INICIO DE SESIONES 2024

INFORME DE

GESTION

SAN PEDRO
[/.i'ﬂ] UDE JuIuY J égw







SAN PEDRO
DE JUJUY

Un municipio de todos

INFORME ANUAL
DE GESTION

lbh

DIRECCION DE ESCRIBANIA MUNICIPAL

TRABAJOS REALIZADOS:

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XI.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.

Certificacién de Firmas del Personal Municipal de diferentes Areas

Autenticacion de Firmas para completar legajos de empleados Municipales en general.
(Personal Juridico, Permanentes, Jornalizado, y Contratados)

61 Autenticacidon de Fotocopia de Titulos Secundarios.

29 Autenticacion de Fotocopia de Certificado de Disparidad.

23 Autenticacion de Partida de Nacimientos y Actas de Matrimonio.

43 Autorizacion de Licencia para conducir a menores de edad.

15 Escrituracion de Lotes Municipal, sin cargo.

Diariamente atencional Publico por consultasrelacionadas con Lotes Fiscales (Provinciales)
como asimismo todo tipo de consultas y asesoramiento a diversas inquietudes del publico
en general.

Confeccién de notas a personas que las solicitan relacionadas con Adjudicacion vy
Escrituraciéon de Lotes.

Acta de Constitucion de Estatuto Social y Declaracion Jurada: Fundacion Paraiso San
Pedro.

Acta de Notificacion

Acta de Fiscalizacién de Apertura de Sobres de Licitacion.

Actas Solicitadas por diferentes Areas de la Municipalidad a través de sus Directores.

7 Actas por Fallecimientos de Empleados Municipales.

6 Convenios por Accidentes.

Realizacion de Nota y Certificacion de firma para Renuncia de Gremios.

54 Certificacion de Firma Aval solidario Programa Microsol — Créditos Jujefios.
Certificacion de Firma para el certamen Jujuy Canta 2023 vy fiscalizacién en la final del
mismo.

Colaboracion Sorteo y Acta Dia del Padre

Colaboracion Sorteo y Acta dia de la Madre

Colaboracion Sorteo y Acta dia del Nifo

80 Certificacion de Egresos de Pagos para el Area de Contaduria

65 Certificacion de Libramientos de Pago al Area de Hacienda.

Colaboracion en los Corsos de Verano 2023

Colaboracion Corsos de Invierno 2023.

Colaboracion Eleccion de Reina 2023.

Entrega de Premios Corsos de Verano 2023.

XXVIIl. Colaboracion de Acta Rifa Estudiantil 2023
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XXIX. Acta de Catering Cena Blanca 2023

XXX. Colaboracién de Acta Eleccion de Reina Departamental

XXXI. Actas de Destruccion de cosas e Inmuebles para la Sub Secretaria de Promocién Social
y Calidad de Vida.

AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna como 6rgano dependiente exclusivamente del Ejecutivo Municipal

presenta un breve resumen de las principales funciones y tareas llevadas a cabo por esta area

asi como los informes producidos al respecto.

1. Analisis de los expedientes de libramientos de pago: Revisar en forma previa y posterior al
Pago de Egresos la documentacion que los compone para determinar la razonabilidad de
las erogaciones, la veracidad del origen y destino de la erogacion. Velando que los gastos
se hayan realizado siguiendo un criterio de eficiencia, economia y eficacia.

2. Ejecucion de tareas de auditoria en distintas areas:
e Desempenio del Auditor Interno como Interventor en diferentes areas:

Se ha trabajado de manera presencial en cada area intervenida con foco en conocer la eficiencia
operativa, el cumplimiento de los controles y procedimientos internos establecidos, el desempefio
los funcionarios, entre otros. Ello permitié proporcionar sugerencias especificas, el disefo de las
formas, procedimientos y sistemas necesarios, la instalacion de ellos y posteriores visitas de
supervision, siempre con el propdsito de que las ideas presentadas funcionen a pleno y aporten
los beneficios deseados.

e Investigaciones de Auditoria Interna:

En su capacidad como érgano investigador este Departamento ha concretado dos
investigaciones con el objeto de determinar alguna deficiencia individual y/o algun descuido de
las responsabilidades de gestion y vigilancia de las actividades por parte de los funcionarios a
cargo de la Direccién de Automotores.

e Confeccién de Rendiciones de Cuentas de Subsidios:

Con el propdsito de dar cumplimiento a los plazos de rendicion plasmados en cada Convenio
suscripto por el Municipio y de normativa vigente, este Departamento ha participado en la
elaboracion y posterior presentacion de las rendiciones de los diferentes subsidios recibidos por
nuestro Municipio.
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¢ Inspecciones de Obras:

Se verifican obras en conjunto con los Funcionarios de otras areas, velando por el cumplimiento
técnico y administrativo de los contratos firmados. Con el objetivo de asegurar que las obras
se ejecuten en tiempo y forma y verificando los pedidos de materiales realizados. Estas
intervenciones derivan en la elevacién de Informes Técnicos que permiten realizar un seguimiento
en el desarrollo de cada obra, constituyendo una herramienta de gestion fundamental para lograr
un adecuado control que permita conocer las desviaciones y tomar decisiones correctivas y
preventivas.
e Visitas a Comedores y Hogar de Ancianos:

Se intensificaron las visitas a los diferentes comedores Municipales y al Hogar de Ancianos
en forma aleatoria que permitieron corregir las irregularidades detectadas e informadas
oportunamente.

e Otras labores de Auditoria

v' Constantemente se busca comprobar que los funcionarios responsables tomen las
medidas apropiadas en relacién con las recomendaciones plasmadas en los informes,
memorandum o estudios especiales de auditoria, lo que permite al auditor dar cuenta al
Ejecutivo de cualquier situacion irregular que compruebe en el desemperio de su labor.

v' Continuando con las tareas de control y verificacién de la provision de Servicio de
electricidad a esta comuna, se han llevado a cabo trabajos conjuntos con la Direccion
de Alumbrado Publico que permitieron arribar a pruebas concretas de irregularidades
cometidas por la Empresa EJESA, en cuanto a errores de facturacion, ausencias de tomas
de lecturas, entre otras.

v Intervencion en los Eventos importantes organizados por el Municipio a través de trabajos
de control y fiscalizacion de los procedimientos vinculados a la venta de entradas asi
como al expendio de bebidas y alimentos: ELECCION REINA DEPARTAMENTAL y 7°
EDICION DEL FESTIVAL DE LA PENA COLORADA, con sus correspondientes informes
elaborados.
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DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSITO

La Direccion Municipal de Transito a cargo del Sr. Augusto Zambrano, dependiente de la
Secretaria de Gobierno. Esta constituida por Cuarenta y Dos (42) empleados municipales de
Planta Permanente y Veintiséis (26) de Planta Jornalizada, Cuatro (4) Planilleros y Cinco (5)
Personal Contratado, que cumplen las funciones de inspectores de calles, distribuidos en ambos
turnos Mafana, Tarde y Noche; en el orden administrativo, contamos con Ocho (8) personas
que realizan todas las tareas administrativas de esta Direccion también distribuidos en los turno
mafana y tarde.

La funcion principal de esta Direccion, es la de prevenir siniestros viales mediante el cumplimiento
de las leyes, ordenanzas y normas reglamentarias municipales, provinciales y nacionales, que
rigen el funcionamiento del transito y la seguridad vial en el ambito del ejido urbano de la ciudad
de San Pedro de Jujuy.

Actividades generales que realiza diariamente esta Direccién comprende las
de garantizar las siguientes:

e Garantizar el cumplimiento de las normas de transito.

e Controlar la fluidez del transito vehicular

e Garantizar el Ordenamiento vehicular mediante la distribucion de sectores especificos para
determinados vehiculos (automéviles, motocicletas, servicio de transporte de pasajeros,
etc.)

e Garantizar el resguardo de los peatones.

e Fomentar una conducta ética de seguridad de transito en todos los usuarios de las vias
(peatones, conductores y pasajeros), mediante acciones preventivas, que permita que los
factores de riesgos de accidentes de transito, estén bajo control.

e Se realiza la Asistencia y prevencion en accidentes viales.

e Se realiza en forma diaria la Asistencia y Prevencion en inmediaciones de todos los
Establecimientos Escolares.

OPERATIVOS Y CONTROLES

Los controles de alcoholemia se realizaron con la ayuda de (2) Alcoholimetros Marcas
DRAGER 7510 el cual otorga la Graduacién Alcohdlicay dos (2) alcoholimetros marca
DRAGER 5000, Pasivo por medio del cual se determina la presencia del Alcohol con
el aliento, con resultado Positivo o Negativo, los que resultaban imprescindible para esta
Direccion y asi poder subsanar los riesgos que teniamos de personas conductoras en estado
de intoxicacion alcohdlica, alcanzando resultados significativos:
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Alcoholemia: Durante este afo se realizaron aprox 107 controles de alcoholemia
aplicando la ley Provincial N° 6082/18 Tolerancia Cero y Ley Nacional 24449 de
Transito y Seguridad Vial realizando un trabajo en conjunto con la Coordinacién de
Seguridad Vial Municipal, Policia de la Provincia, en forma discontinua, arrojando
como resultado la cantidad: de Treinta y dos mil cincuenta y cuatro (32054) vehiculos
controlados, mil ciento trece (1113) Actas de Constatacién con resultados Positivos
es decir conductores con intoxicacion alcohdlica, ademas se efectuaron doscientos
dieciséis (216) Actas de Constatacion con Demoras de Vehiculos a los infractores
que no poseian documentacion necesaria para conducir (Cedula de Identificacion,
Licencia de Conducir y Seguro) y las que resultan agravadas por conducir en estado
de intoxicacion alcohdlica. Retencion de Licencias: Se retuvieron Ochocientas
noventa y dos (892) Licencias, por alcoholemia.

Servicio de Transporte de Pasajeros; Lo que se realiza es un control exhaustivo de la
documentacion con la que deben transitar los que prestan el servicio de Transporte de
pasajeros, conforme lo sefalay aplica la Ordenanza Municipal 870/10 y su Modificatoria
Ordenanza 1220/19 en todo lo que respecta a: Taxi, Taxi Compartido, Inter urbanos,
Inter jurisdiccionales, etc. comprendiendo un total de Cuatrocientos doce (412) Actas
de constatacion las que se discriminan de la siguiente manera: en Operativos se
confecciond un total de Trecientas cuarentas (340) Actas de Constatacion Comunes,
Demoras: Se realizaron Setenta y Dos (72) Actas con demoras.

Vehiculos particulares y Motovehiculos: con respecto a este tipo de control a
conductores y/o propietarios de dichas unidades particulares se controlan: *Semaforo
en rojo un total de 830 (Ochocientas Treinta) Actas de Constatacion; *Por falta
de recibo de Patentamiento un total de 425 (Cuatrocientos veinticinco) Actas de
Constatacion; *Por Circular en Contramano un total de 440 (cuatrocientos cuarenta)
Actas de Constatacion.; *Maniobras Indebidas un total de 143 (ciento cuarenta y
tres) Actas de Constatacion, otras actas que se confeccionaron por infracciones a
la ley Nacional de Transito y su decreto Reglamentario. Actas Comunes: es decir
infracciones realizadas por diversos motivos como ser estacionamientos irregular,
falta de Patentamiento, maniobras indebidas o falta de canon, desinfeccion etc.,
comprendieron un total de dos mil ciento noventa y ocho (2198)

Actualmente y en virtud a los ultimos operativos de control de motovehiculos realizados
conjuntamente con el personal de la Policia de la provincia se encuentran demorados
en el galpon de esta Direccion de Transito, la cantidad de Ciento veintiséis (126)
Motovehiculos demorados, que hasta el mes de diciembre sus propietarios y/o
poseedores no se presentaron a retirar previa presentacion y pago de multa ante el
Juzgado de Faltas.
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Retencién de Licencias: durante este afo 2023 se realizaron aprox. (Noventa)
90 Operativos de Control de Alcoholemia tanto diurno como nocturno aplicando lo
sefialado por el art. 72 Bis de la Ley nacional N° 24449, que da lugar a la Retencion
de Licencias cuando los Infractores se encuentran con una Alcoholemia Positivo, Se
retuvieron Ochocientas noventa y dos (892) Licencias, por alcoholemia.

CONTROLES GENERALES :

Control de estacionamientos en las zonas demarcadas y lugares estratégicos, como

ser Bancos, Municipalidad, Registro Civil Zona de Paradas de Remises, zonas no
demarcadas para Motovehiculos, sobre rampa de Discapacitados, sobre Senda
peatonal, Garage, Etc. Estos controles se desarrollaron con normalidad durante todo
el ano 2.023, realizandose un total de dos mil ciento noventa y ocho (2198) Actas de
Constatacién por Estacionamiento irregular segun lo establece las Ordenanzas y
Disposiciones legales Vigentes.

Se implementd el uso de Celulares para controlar el estacionamiento tarifado mediante
un nuevo sistema de control (S.E.M.) Sistema de Estacionamiento Medido, obteniendo
una grata aprobacién del publico usuario.

VEHICULOS EN ESTADO DE ABANDONO (8): Trasladado por Grua desde
diferentes barrios.

PARTICIPACION EN GRANDES EVENTOS Y/O DE IMPORTANCIA DE LA

COMUNIDAD

PARTICIPACION EN LOS CORSOS: Se realiz6 la cobertura de los Corsos 2.023, con
un cuerpo de 65 Inspectores y Personal Administrativos y motoristas por noches,
repartidos en 18 cortes fijos de transito vehicular en diferentes Arterias del casco
céntrico, para el armado del circuito de la COMECOR, también se realizaron tareas de
prevencion, controles de alcoholemia a remises locales e interjurisdiccionales.

Se cubrieron eventos tales como Jaque, La Mielera, Cena Blanca, Fiestas Patronales

etc.

BOLETO ESTUDIANTIL MUNICIPAL

Desde Marzo a Diciembre se trabajé en la Entrega de boletos Municipales (B.E.M),
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realizando las Actualizaciones y nuevas inscripciones a usuarios de este beneficio cuyos
resultados fueron los siguientes: tres mil quinientos setenta y seis (3576) en el afio 2023,
realizandose la entrega de Ciento veintisiete mil seiscientos un Boletos Estudiantil Munic.,
a quienes se les Distribuyeron de la siguiente manera Beneficiarios Comunes (Primarios,
Secundarios y Terciarios) un Total de setenta y un mil ciento veinte ocho (71.128) y un
Total de cincuenta y seis mil quinientos treinta y tres (56.333) boletos para Personas con
Capacidades Diferentes. Dichos Beneficiarios del Boleto Estudiantil Municipal recibieron los
boletos Discriminados de la siguiente manera: a) Escuela Primaria se entregd por cada
Alumno un Total Mensual de Treinta y Seis (36) Boletos; b) Escuela Secundaria Cuarenta
y Ocho (48) Boletos por cada alumno; ¢) Escuelas Técnicas y Polivalente por doble Turno
se entrego6 un Total de Sesenta (60) Boletos y d) Personas con capacidad Diferentes se
entreg6 un Total de Cuarenta y Ocho (48) Boletos.

SEM DIGITAL

CONTROL DE ESTACIONAMIENTO

SE REALIZAN ALREDEDOR DE 900 CHEQUEQOS DIARIOS CON LAAPP DE LOS
CUALES EL 10% DE ESTOS INCURREN EN FALTA

TOTAL DE INFRACCIONES: 30.965

Graficos > Resumen mensual de recaudacion
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SUBDIRECCION DE SEGURIDAD VIAL

1) CONVENIOS, GESTIONES Y PROYECTOS:

a. Setrabajaenlaimplementacion de un nuevo sistema de “Gestidn de Infracciones Digitales”, trabajo
en conjunto con el area de modernizacion, para el uso de PDA en la realizacién de infracciones
por parte de los inspectores de transito agilizando asi la realizacién de multas y el cobro de las
mismas.-

2) SENALIZACION:

a. Instalaciéon de carteleria en el predio deportivo “La mielera” para la implementacion del sistema de
estacionamiento SEM.-

b. Trabajos de sefalizacion en el B° Ejercito del Norte con la instalacion de nomenclaturas viales
(nombres de las calles) y los sentidos de circulacion sobre la calle Posta de Yatasto.-

c. Confeccidn e instalacion del Mapa de bienvenida del San Roque con los limites del mismo y los
nombres de las calles.-

d. Confeccion e instalacion de la Carteleria del Paseo del Maestro Il.-
e. Confeccion de carteleria con los nombres de las calles del barrio Snopeck.-

f. Sefalizacion de la calle Martin Fierro (B° Providencia) con instalacion de nomenclaturas viales con
los nombres de las calles y sentidos de circulacién sobre la nueva pavimentacion.-

g. Carteleria y sefializacién en el nuevo puente “Miguel Angel Aquino”.-

h. Actualizaciéon con cambio de luminarias (luminarias LED) e instalacion de relojes regresivos a los
siguientes seméaforos:

CANTI-
LUGARES
DAD
] Av. Presidente Perdn esquina Av.
Venezuela
5 Av. Presidente Perdn esquina Av.
25 de Mayo

3) CAMPANAS DE SEGURIDAD VIAL:
a. Campana de Concientizacion en las diferentes colonias de verano.-
b. Cumplimiento del calendario de Seguridad vial.-

c. Campafa de Educacion vial en las escuelas del nivel secundario con la entrega de Cascos al
finalizar la misma para los alumnos de 4to y 5to afo.-
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a. Se dio cumplimiento de la Ley de Tolerancia Cero en Jujuy N° 6082/2018 y Ordenanza Municipal
de adhesion N° 1208/2018, tanto en su parte preventiva como asi también en su parte operativa,

W

dando como resultado:

vy

4) LEGISLACION:

INFORME ANUAL
DE GESTION

CANTI- PORCEN-
TOTALES
DADES TAJES
Total de vehiculos controlados 22651 100%
Total de Positivos 744 3,28%

Destacando el aumento en la cantidad de vehiculos controlados en comparacion con el afno 2022.

Detalle en el Anexo 1.-

a. Educacion vial en las escuelas del nivel Primario y para el Nivel Secundario se implemento el

5) EDUCACION VIAL:

Programa “Mi primera Licencia”.-

b. Estrella Amarilla: Instalacion de un (1) cartel de Estrellas Amarillas en recuerdo de victimas en
siniestros viales y el acompafamiento del acto anual en el Monolito en la Plaza de la Juventud
dando cumplimiento a la Declaracion Municipal N° 2432/2021 del Concejo Deliberante en base a

la Ordenanza Municipal N° 1.304/2021.-

ANEXO N° 1

MES VEHICULOS CONTROLADOS

MARZO
MAYO
MAYO
MAYO
JUNIO
JUNIO
JUNIO
JUNIO
JUNIO
JULIO
JULIO
JULIO
JULIO

AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE

457
463
514
332
414
469
524
264
438
402
260
336
351
285
510
311
258
165
449
267
261

POSITIVOS

1
21
23
14
14
27
23

12

14

11
21

PORCENTAJE

2,41%
4,54%
4,47%
4,22%
3,38%
5,76%
4,39%
3,03%
1,37%
1,99%
2,31%
3,57%
1,99%
2,46%
2,75%
1,93%
1,16%
6,67%
4,68%
2,62%
1,92%



SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
ENERO
ENERO
ENERO
ENERO
ENERO
TOTALES
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367
407
408
376
388
250
460
1143
135
253
376
269
370
419
614
506
320
562
663
583
529
569
602
696
391
750
467
612
216
539
483
198
22651

TOTAL OPERATIVOS

INFORME ANUAL
DE GESTION

14 3,81%
7 1,72%

16 3,92%
23 6,12%
8 2,06%

15 6,00%
22 4,78%
0,44%

3,70%

12 4,74%
1,86%

3,35%

12 3,24%
23 5,49%
10 1,63%
16 3,16%
18 5,63%
15 2,67%
32 4,83%
12 2,06%
18 3,40%
24 4,22%
17 2,82%
29 4,17%
9 2,30%

1 1,47%
18 3,85%
28 4,58%
10 4,63%
17 3,15%
14 2,90%
14 7,07%
744 3,28%

VEHICULOS CONTROLADOS

DIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO

1. COBRO DE CANON: Siendo este un monto total de $13.918.259, el mismo es cobrado a los,
Radio Llamadas, Taxi, Taxi Compartido, Fletes y Remises Inter-jurisdiccionales. -

2. ESTACIONAMIENTO TARIFADO MENSUAL: la suma de lo cobrado es de $3.155.525.

3. LICENCIAS DE CONDUCIR: habiendo emitido un total de 2.722 LICENCIAS NACIONALES,
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periodo (Junio a Diciembre 2023), representando un ingreso de pesos $ 8.582.500. —

Salvedad. Los periodos anteriores fueron auditados y rendidos por oficina de Auditoria Municipal.

4. Enconceptode gastos Administrativos, es decir cuando los Licenciatarios realizan tramites ante esta
Direccion por cambio de Unidad, Cesion de derechos y Acciones abonan esta tasa administrativa
para iniciar el tramite por formacion de Expediente, percibiendo un total de $ 92.150. -

5. Convenios de pago de deuda por Canon y de Tasas de Transferencia e Inscripcién, con un total
de ingresos de $ 4.145.331. -

6. BOLETO ESTUDIANTIL MUNICIPAL, se cambiaron boletos por un monto total de $ 8.769.820. -

7. DESINFECCION, concepto que fue incorporado a partir del mes de Junio del afio 2021 para ser
recepcionado por esta Direccion percibiendo un total de $ 1.426.058. -

8. TASA ADMINISTRATIVA POR CERTIFICACION, la que se emite para que cada movil que presta
el Servicio de transporte de Pasajeros pueda realizar la REVISION TECNICA VEHICULAR: se
percibié un ingreso de $ 490.790. -

Se trabajo diariamente en la actualizacion de legajos de cada uno de los Taxis, Taxis compartidos,
remises, Taxi-flete, correspondientes a la documentacion exigida por el marco legal vigente.-

Junto a la Direccién Provincial de Transporte, mediante la ley 6059, que regula el transporte
alternativo inter-jurisdiccional en la Provincia, damos cumplimiento a dicha ley, exigiendo la
documentacién correspondiente de cada titular de licencia. -

Se puso en funcionamiento la terminal de transporte inter-jurisdiccional, en Avenida Irigoyen,
donde se realizaron diferentes tareas de arreglos como son:
e Arreglos de calle y la implementacion de reductores de velocidad. -
e Se realizé recambio y mejoras de iluminaria, en toda la avenida colocandose reflectores LED,
encontrandose con nueva y extensa iluminacién, con nuevas columnas. -
e Se reacondiciono la sefalizacién y carteleria de cada una de las paradas de Remises de las
distintas Localidades, que prestan el servicio interjurisdiccional.
e Se reacondicion¢ las Garitas de cada sector de remises, con asientos para la espera de usuarios.

e Sigue funcionando con gran éxito el nuevo sistema de semaforizacion sobre la Avenida Irigoyen.

e Se instalaron distintos bafios quimicos los que son aseados permanentemente por personal

Municipal.
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Que en dicha Terminal se encuentran demarcadas NUEVE (9) PARADAS y son de las distintas
Jurisdicciones: *EL PIQUETE, *EL ACHERAL, *LA ESPERANZA, *LA MENDIETA, *SANTA
CLARA, *EL PUESTO, *PALMA SOLA, *RODEITO y *SAN SALVADOR, unica parada que no
se encuentra ocupada y la cual tiene la reserva del lugar. -

Se continué trabajando en los controles preventivos, realizando el cobro de desinfeccién, control
de matafuegos y revisiones oculares a los distintos moéviles, con el unico fin que, garanticen al
pasajero todas las medidas de seguridad, al momento de tomar un servicio alternativo de pasajeros,
labor que llevamos a cabo en conjunto con la Direccién de Transito e Inspeccién Ciudadana. -

Asimismo también durante este afo se continuo con el Trabajo en conjunto con la Direccién
de Transito, donde se implementaron y se ejecuta el proyecto de nuevas paradas y recorridos
en cada uno de los barrios, de zona Sur, Norte, Este y Oeste , para cubrir la totalidad de los
mismos, sobre todo controlando que las lineas de la nueva ciudad y la nueva esperanza, brinden
su servicio, también se cre6 una nueva Resolucién de recorrido y Parada para los Barrios situados
al este como son los Barrios 9 de Julio, san Francisco y Santa Ana a fin de brindar el servicio y
comodidad a los usuarios. —

En lo que respecta a la zona de la Nueva Ciudad, tuvimos diversas reuniones con los remises que
prestan servicios alli, y reacondicionamos las calles y avenidas, por donde se realiza el recorrido,
también implementamos la sefalizacion de paradas para una mejor identificacion de las mismas
por parte de los usuarios. —

Se trabajo, diariamente en la actualizacion de Legajos de cada uno de los taxis compartidos,
remises, taxi-flete, que corresponden a la documentacion integra exigida en el marco legal vigente,
con un adicional de realizar una inspeccion ocular a cada vehiculo a los fines de saber si el movil
que presta servicio, se encuentra en 6ptimas condiciones de seguridad para tal fin, y en vistas de
brindar un mejor servicio con mayor seguridad. —

Durante el afo 2023 se avanzé con el control de empadronamiento de choferes de los distintos
servicios de transporte pasajeros en todas sus categorias segun Ordenanza 870/10 modificada
mediante ordenanza 1220/19: NUEVO REGIMEN DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS en su “Capitulo VII: DEL REGISTRO DE PROPIETARIOS, LOCATARIOS Y
CHOFERES”; que podran contar con su correspondiente CREDENCIAL DE ALTA de CHOFERES
Y/O CONDUCTOR y emitir resolucion de habilitacion de cada chofer registrado en un padrén
digital, con la finalidad de contar con una mayor organizacién en cuanto a la informacién de
registros y antecedentes de cada chofer y formalizar un documento unico, teniendo todos los
usuarios accedo para poder identificar a cada conductor y propietario de Licencia, teniendo todos
los usuarios a la vista el otorgamiento de mencionada habilitacion que detalle ut supra. -

Asimismo se continuo con el Trabajo en conjunto con la Direccion de Transito, donde se
implementaron y ya se ejecutan los distintos mapas de las paradas en cada uno de los barrios
de ZONA SUR, NORTE, ESTE y OESTE con sus respectivos carteles, los cuales fueron
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reacondicionados con su debida demarcacion de zona, como asi también a través de diversas
reuniones con los trabajadores al volante de la nueva ciudad, se esta llevando adelante la
demarcacion de la nueva parada sobre Av. HIPOLITO YRIGOYEN, lugar que cuenta con mayor
espacio y comodidad para los usuarios. —

1. ACTUALES PARADAS POR ZONA:
*PARADA 1: BARTOLOME MITE Y SARMIENTO (FRENTE POLICIA FEDERAL)
*PARADA 2: ALBERDI'Y MIGUEL ARAOZ (DIAGONAL SUPERMERCADO COMODIN). —

2. PARADAS ZONA NORTE:

*PARADA 1: ROGELIO LEACH Y 23 DE AGOSTO. —

*PARADA 2: 9 DE JULIO ESQ. GOBERNADOR TELLO. -

3. RECORRIDO BARRIO LA MERCED Y BARRIO JUAN PABLO Il (IDAY VUELTA):

* MITRE Y GOBERNADOR TELLO, ALSINA AZCUENAGA, SARMIENTO CABRAL,
PUEYRREDON, KENEDDY Y AV. LIBERTADOR. —-

4. RECORRIDO BARRIO EJERCITO DEL NORTE:
*ALSINA, AZCUENAGA, SARGENTO CABRA, PUEYRREDON, KENNEDY, SUPERI, AV. 24
DE SEPTIEMBRE, MAIPU Y PROLONGACION 7 DE NOVUEMBRE. —

5. PARADA DETERMINADA LA NUEVA CIUDAD:

* PARADA 1: SARMIENTO ESQ. AVENIDA HIPOLITO YRIGOYEN

* PARADA DE ASCENSO Y DESCENSO:

A) MIGUEL ARAOZ Y PEDRO GOYENA (FRENTE HOSPITAL PATERSON). —

B) MIGUEL ARAOZ ESQUINA ROGELIO LEACH (DIAGONAL SUPERMERCADO EL
OBRERO). —

6. PARADA DETERMINADA LA NUEVA ESPERANZA:

* PARADA 1: GOBERADOR TELLO ESQUINA ALBERDI. -

*ASCENSO Y DESCENSO:

A) MIGUEL ARAOZ Y PEDRO GOYENA (FRENTE HOSPITAL PATERSON). —

B) MIGUELARAOZ ESQUINAROGELIO LEACH (FRENTE SUPERMERCADO EL OBRERO).
7. RECORRIDO BARRIO 9 DE JULIO, SAN FRANCISCO, SANTA ANA:

* PARADA: BARTOLOME MITRE ESQUINA ALSINA.

Durante el afio 2023 se continué trabajando con la ordenanza 1248/19 que en su Art. 3° regula la
antigiiedad de los moviles que presten el Servicio los que deben acogerse a los 8 (ocho) afios
de ANTIGUEDAD desde su habilitacién, otorgando el plazo de un (1) afo para el CAMBIO DE
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UNIDAD, es decir por un modelo en mejores condiciones y por Resolucién N° 074-TP-2021 se
determind que el mismo deberia ser COLOR BLANCO para los moéviles que prestan el servicio
de Transporte de pasajeros, todo ello para brindar una mejor identificacién y un buen servicio a
los usuarios de los distintos barrios.

También se reglamentoé por Resolucion N° 060-TP-2021 el tema de la transferencia y/o Cesién de
licencias de Transporte de pasajeros, estableciendo la metodologia de formacién de expedientes
uno pidiendo AUTORIZACION a este Organo para su Cesiény dentro de los 30 (treinta) dias de
realizada la Cesion la presentacion del segundo expediente a nombre del Cesionario con toda la
Documentacioén respaldatoria conforme Ordenanza vigente N° 1220/19 y su modificatoria.

Durante el periodo 2023, se llevé a cabo la actualizaciéon de aranceles, en cuanto a cobro de
diversos impuestos de canon y desinfeccion a pagar por parte de los licenciatarios, se cambio la
modalidad de pagar anualmente, a poder abonar de manera semestral, lo que nos permite tener
mayor control en cuanto a la documentacion de lo méviles, en lo que respecta seguro, RTV, y
demas documentacion que exige la normativa vigente. —

Como asi también, se regularizo la situacion de mora de varias licencias y cooperativas de
remises, intimandolos a los mismos a que confeccionen legajos de los mdviles que tienen en
la actualidad para un mayor control de los mismos, administrativo como financiero, realizamos
diversos convenios de pago con posibilidad de pago de hasta 5 cuotas lo que permitié en su
mayoria tanto a cooperativa como remises poder pagar las deudas atrasadas. -

Hago saber a vuestro Sr. Intendente, que estamos trabajando de manera constate y en conjunto
con la secretaria de gobierno a cargo del Dr. Ariel Bravo, realizando reuniones con los remises,
con el objetivo de seguir mejorado el servicio, en vistas que nuestros ciudadanos puedan contar
con una mejor prestacion que sea eficiente, segura y de confianza. —

Como asi también en nuestras oficinas la atencién a cada usuario y licenciatario, en los diversos
planteamientos que surgen en el dia, brindando una atencién amena, cordial y acorde a vuestro
trabajo en la administracion al servicio de la comunidad. -

LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR. —

Durante el periodo 2023 se siguio trabajando en conjunto con la Agencia de Seguridad Vial de
Nacioén y Centro de Emisién de Licencia de San Pedro de Jujuy, donde se reacondiciono in totum
en la Direccion de Transporte Publico, la NUEVA PISTA que fue APROBADA a través de diversas
pruebas y evaluaciones de rigor, por la AGENCIA NACIONAL DE EMISION DE LICENCIAS, alli es
donde se realizan de manera obligatoria los examenes practicos de manejo, sitio que se encuentra
ubicado en Avenida Hipdlito Irigoyen altura 500, los dias; Lunes, Martes, Miércoles y Jueves, por lo
que nos permite tener una mayor celeridad, y brindar mejor servicio a quienes solicitan su licencia,
como asi también en nuestras oficinas ubicada en Gobernador Tello N° 159, contamos con un
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espacio académico, donde se dictan los cursos teoricos, que se realizan los dias Lunes, Martes,
Miércoles, Jueves y Viernes, en los horarios de manana y tarde, por lo que para los mismos tanto
examen tedrico como practico, contamos con evaluadores autorizados por la agencia nacional
que realizaron curso respectivo para contar con la idoneidad que amerita la tarea encomendada. -

Es menester mencionar, que, en lo que corresponde a la evaluacion PSICO-FISICA, la misma es
evaluada por una médica autorizada por la agencia nacional, quien es actualmente la Dra. Carina
Pérez, que realiza el examen médico a las personas solicitantes de las licencias de conducir, los
dias lunes de 16:00 a 18:30 hs y miércoles de 10 a 12:30. —

Cumplido con todos estos tramites de rigor que son de caracter OBLIGATORIO, es solicitante de
la licencia se encuentra en condiciones de obtener la misma, sin perjuicio de los aranceles que
debe pagar a nuestro municipio como LIBRE DE DEUDA Y PAGO DE ANOS DE LICENCIA. —

DIRECCION TERMINAL DE OMNIBUS

TRABAJO ADMINISTRATIVO Y ACCIONES
e Se inici6 con el periodo 2023 con la nueva Ordenanza Impositiva N°1372/2023.

RECAUDACION ANUAL

< CABINA:$8.847.100 (ocho millones ochocientos cuarenta y siete mil cien pesos)

% AUTO: $652.230 (seiscientos cincuenta y dos mil doscientos treinta pesos)

< MOTO:$3.095.880 (tres millones noventa y cinco mil ochocientos ochenta pesos)

% USODE PLAYABALUT: $3.256.650 (tres millones doscientos cincuentay seis mil seiscientos
cincuenta pesos)

< BANO:$5.947.060(cinco millones novecientos cuarenta y siete mil sesenta pesos)

< ALQUILERES:$3.746.210,85 (tres millones setecientos cuarenta y seis mil doscientos diez
pesos con ochenta y cinco centavos)

Todos los montos detallados de las diferentes categorias suman un total $25.545.130,85
(veinticinco millones quinientos cuarenta y cinco mil ciento treinta pesos con ochenta
y cinco centavos )
e Se remplazo la iluminaria del estacionamiento de Autos por iluminaria led.
e Reparacion de los sanitarios publicos de planta baja.
o Atencion Telefénica de la Linea de Emergencia 103 habilitada de Lunes a Domingo de 08.00
a 24:00 hrs.
e Cuidado y mantenimiento de los jardines y parques de la Terminal.
e Atencién de Lunes a Viernes de nuestra Enfermeria.
e Se entregd indumentaria a todo el Personal administrativos, inspectores, maestranza y
enfermeria.-
e Se realiz6 el cambio de la bomba de Agua trifasica modelo MOTORE8 CZERWENY S. A. EB
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Z 5T 220/380V-
e Se colabord con la Comecor en los Corsos 2023 a través del cobro de estacionamiento de

Auto nocturno en nuestra Terminal de Omnibus dejando una recaudacion total de $62.400
(sesenta y dos mil cuatrocientos pesos)

e Se colaboré con la Comecor en los Corsos de Invierno 2023 a través del cobro de
estacionamiento de Auto en nuestra Terminal de Omnibus dejando una recaudacion total de
$17.700 (diecisiete mil setecientos pesos)

Otras Actividades

¢ Embanderado simbdlico de la institucion en diferentes fechas patrias

e Ornamentacion alegérica al Carnaval 2023

e Ornamentacion en los Corsos de Invierno 2023

e Ornamentacion Navidefia

e Armado del Tradicional Pesebre

e Aumento de frecuencias en horarios de las diferentes lineas de micros larga y corta distancia
e interurbanos de esa forma se da respuesta a los viajeros y comunidad.

SUBSECRETARIA DE CONTROL
E INSPECCION CIUDADANA

La Subsecretaria de Control e Inspeccion Ciudadana, abocd el desarrollo de sus
actividades en distintos campos de accion para el ordenamiento de los objetivos planificados
por el area, contando con diferentes areas operativas que pasan a detallarse:

a- CUERPO DE SEGURIDAD
b- AREA OPERATIVA
c- INSPECTORES MULTIPLES

El Palacio municipal tiene sus "dependencias descentralizadas por lo que

en horarios rotativos se dispone de personal para el cuidado y resguardo de los bienes
patrimoniales. El Cuerpo de Seguridad tiene a la vez elementos que hacen a la tarea propia,
brinda no solo acompanamiento del funcionamiento oficial tanto del personal como de los
funcionarios municipales, sino del vecino que realiza tramites, orientandolo para el mejor acceso
a los servicios que ofrece la Institucion.
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En cuanto al Area Operativa se desarrollan controles de Alcoholemia, paso de seméforo
en rojo, circulacion en contramano, etc. Ademas hay que destacar el trabajo que e viene
desarrollando desde que inicié esta gestion de gobierno y es la de evitar la competencia desleal
en el Servicio Publico de Remisses. Originando una serie de denuncias por parte de esta
autoridad ya que de forma permanente ingresan Remisses truchos de otras jurisdicciones ya sea
para ascenso y descenso de pasajeros, sin ningun tipo de proteccién en cuanto a SEGUROS se
refiera. Para ello, se recibe apoyo de la Unidad Regional Il y de otras dependencias.

La Subsecretaria de Control e Inspeccién ciudadana tiene a su cargo un grupo humano
destacable. Tuvo participacion en las inundaciones de la localidad de El Acheral, asistiendo
a ninos, mujeres y ancianos. Rescatando todo lo que pudiera usarse a pesar del temporal.
Llevando a cargo la intervencion inmediata en auxilio a los que mas nos necesitan y todo los
necesario para dar asistencia a los damnificados de este sector que pertenece al Departamento
San Pedro.

Por otro lado se realiza una ardua tarea de identificar personas de situacion de calle, en
estado de riesgo y/o abandono, trasladandolos a una vivienda dispuesta por el Sr. Intendente
Municipal, en las 48 viviendas de la Nueva ciudad. Alli son asistidos con ropa y comida, los 365
dias del ano.

Asimismo, entre otras actividades que realiza, es la de notificar a los vecinos de los
distintos barrios, de extraer los cumulos de tierra y aridos de la vereda de las casas, puesto que
deben quedar libre para la circulacion de peatones, cuidando siempre a aquellos que son de la
tercera edad, para evitar accidentes.

Colabora también con otras DIRECCIONes, como ser de Medio Ambiente y de Plazas y
Parques en la poda de arboles, limpieza de espacios verdes, cunetas y canales.

Dentro de las innumerables actividades que desarrolla el area, ES LADE ESTAR CERCA
DE LA GENTE, apoyando y participando activamente desde lo cotidiano. Por ello, ante cualquier
denuncia efectuada, esta Subsecretaria dispone de un Protocolo de actuacion, en donde no se
especula con la necesidad

DIRECCION DE PUBLICACIONES

TRABAJO DE IMPRENTA'Y ADMINISTRATIVO

Durante el periodo 2.023 la Direccion de Publicaciones realizo la impresion de 12 (doce) Boletines
Oficiales, 2.450.026 impresiones y 11.421 fotocopias para las distintas areas del municipio.
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Biblioteca Domingo F. Sarmiento.
Liga de Veteranos de Futbol.
Com.E.Cor.

Parroquia San Andrés.
Centro Vecinal Barrio Los Lapachos.
Seccional N° 9.
Club 1ro de Agosto.
Centro Vecinal Barrio Nestor Kirchner.

Capilla Jesus de la Divina Misericordia Barrio Eva Peron.
Centro Vecinal Barrio 14 de Abril.
GIRSU.

Liga de los Barrios.
Parroquia San Pedro de Rio Negro.
Escuela de Ciclismo San Pedro.
Centro Vecinal de Barrio Bernacchi.
Cuerpo de Infanteria UR2.

SAME.
Pesebre Divino Nifio de Belen.
Centro Vecinal Barrio Roberto Sancho.
Centro Vecinal Barrio Santa Rosa.
Centro Vecinal Barrio San Martin.
Franja Morada.
Escuela de GYM Box Alacran Torres.
Centro Vecinal de Barrio Providencia.
Asociacion de Mujeres Sampedrefas.
Colegio 15.

Capilla San Antonio.
Centro Vecinal Barrio 9 de Julio.
Escuela Almirante Brown.

CEMENTERIO MUNICIPAL
RECAUDACION ANUAL:

o ENERO:$2.306.799,32

e FEBRERO:$1.951.099,36

INFORME ANUAL
DE GESTION

Se efectuaron colaboraciones con diferentes instituciones de la ciudad:
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o o MARZO:$1.542.204,34

o o ABRIL:$774.260,71
« o MAYO0:$650.408,13
« ¢ JUNIO:$536.096,77
o ¢ JULIO:$775.608,81
o o AGOSTO0S:$618.956,03
o o SEPTIEMBRE:$373.580,96
o o OCTUBRE:$703.720,15
« ¢ NOVIEMBRE:$1.058.330,83
o o DICIEMBRE:$804.870,62
TOTAL DE RECAUDACION DEL ANO 2023:$12.095.936,03

Se realiza atencion al publico en Administracion de Lunes a Viernes
de 07 a 13 horas <con cajeros brindados por Ila Direccibn de Rentas
Dos serenos por cada turno los mismos son divididos cada 6 horas de lunes a domingos.

Se efectuaron los siguientes arreglos:

e o Arreglos en halls y oficina

Pintura en sancristia y entrada principal

Arreglo de cafieria seccion sur

Colocacion de luz en pasillo principal

Confeccion de una escalera de 10 (diez) peldafios

DIRECCION DE PERSONAL

La Direccién de Personal abarca las siguientes Areas Municipales

o o Asesoria Legal de Personal (A cargo de la Dra. Lopez Haydee Dolores)
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e o Jubilaciones con 7 empleados administrativos

o o Depto. de Archivo Municipal con 3 empleados
e o Reconocimiento Medico (A cargo de la Dra. Yanina Paniagua) atencion a los

empleados con problemas de salud y visitas a domicilios Desde la esta direccidn se
realizan diferentes controles

» Presentismo y Horario de ingreso y salida por medio del sistema biometrico. » Sanciones
disciplinarias

» Licencias anuales, especiales y gremiales.

» Obras Social y Seguro de Sepelio (ISJ)

» Realizacion de la Tarja para su siguiente Liquidacion de Sueldo. En la actualidad de Municipio

cuenta con 2337 empleados los cuales son:

» 1379 Empleados Planta Permanente

» 431 Empleados Planta Jornalizado

» 212 Empleados Planta Jornalizado-Permanente » 57 Empleados Concejo Deliberante
» 175 Empleados Contratados

» 83 Personal Jerarquicos

En lo que respecta a la oficina de Reconocimiento Médico la atencion es de 8 a 13hs,
contamos con una médica de reconocimiento y una secretaria las que tienen la tarea
de hacer las visitas domiciliarias y atencién a empleados que presentan problemas de
salud.

1. 1) Numero de personal en esta Direccion: ocho (8) Tarjeteros, los mismos ingresan a las
07:00 en cada una delas areas operaticas y administrativas de la Municipalidad de San
Pedro y su tarea especifica es controlar la marcacién de asistencia de los empleados
municipales, retirar partes diarios y recibir las novedades diarias de cada director de area
hasta las 13 hs. Contamos también con ocho (8) empleados Administrativos divididos en
los dos turnos; mafana de 7 a 13hs (permanentes) y de 7 a 14hs (jornalizados) y tarde
de 15 a 21 hs (permanentes), de 14 a 21 hs (jornalizados) ., sus tareas especificas son:
atencion al publico, recepcion de notas, expedientes, confeccion de situacion de revista,
control de licencias anuales, licencias extraordinarias por Emergencias Sanitarias,
Aislamientos Preventivos, memos, censos, diagramas destinados a diferentes eventos y
salidas y cambios de turnos en el Camping Municipal Jaque.

2. 2) Se hicieron recambios de Relojes Electrénicos Digital, Facial (Biométricos) para
un mejor control de asistencia del Personal, para referenciar: Licencias Anuales
Extraordinarias, Descanso Compensatorio, Recargos Junta Médica. Los biométricos
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se encuentran ubicados en el Palacio Municipal (1), Terminal de Omnibus (1), Transito
(1), Automotores (1), Plaza y Parques (1), Recoleccion de Residuos y Reciclaje

(1), Desarrollo Humano (1), Edificio del Carillén (1), Secretaria Obras Publicas (1),
Introduccion Garita sur (1), Sub Secretaria de Obras Publicas (1).

3. 3) Cabe destacar que la oficina de Personal también esta a cargo de los diagramas del
personal para las actividades del Camping Municipal Jaque en la temporada alta, asi
también del Corso de Invierno a realizarse en el mes de Julio y Corso de Verano en los
meses de enero y febrero.

4. 4) Finalmente ésta seccidn cuenta con la Directora de Personal Sra. Sandra del Pilar
Ontiveros y el Director de Relaciones Laborales Sr. Cristian Martinez.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES
COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES

Trabajo de colaboracion y asistencia reciproca con Fiscalia de Estado de la Provincia de
Jujuy.

Se trabajé de manera mancomunada y coordinada junto a la Direccion de Personas Juridicas
dependiente de Fiscalia de Estado de la Provincia de Jujuy, con la cual se mantiene un Convenio
de Colaboracién y Asistencia Reciproca, el cual sera renovado en el trascurso del afio 2024.
Desde la Oficina de Relaciones Comunitarias e Institucionales se tramitaron solicitudes de
Constancias, Personeria Juridicas de Asociaciones Civiles, Fundaciones, Clubes Deportivos
y Cooperadoras Escolares. Se coordinaron trabajos para la REGULARIZACION de Centro
Vecinales de nuestra Ciudad que se encontraban acéfalos y/o con mandato vencido, logrando
recuperar de esta manera muchos Centro Vecinales que se encontraban en estado de abandono,
como ser: Barrio 9 de Julio, Barrio Santa Rosa, entre otros.

Se facilité la obtencion de informacion y el proceso de ciertos tramites ya que contamos con la
comunicacion via e-mail, a través de la direccidon de correo electrénico oficial de nuestras oficinas
y de Fiscalia de Estado.

Mediante el Convenio antes mencionado, personal capacitado de nuestra Subsecretaria ejecutan
la tarea de VEEDORES en Asambleas, Clubes Deportivos, etc., realizando posteriormente un
informe el cual es elevado a la Direccion de Personas Juridicas para su conocimiento y posterior
toma de decision segun indique el procedimiento establecido por Fiscalia.

Trabajo en conjunto con las diferentes Areas de la Municipalidad de San Pedro de Jujuy
Con el objetivo de llegar a todos los vecinos de la Ciudad de San Pedro, se articularon reuniones
con los Presidentes de diferentes Centro Vecinales y encargados, jefes, y/o directores de las
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areas de Deporte, Turismo, Vivienda y Loteo, Mercado de Artes y Oficios, Cultura, y Obras y
Servicios Publicos.

Con la Secretaria de Obras y Servicios Publicos se convocaron reuniones y caminatas con el
objetivo de informar los trabajos a ejecutar, como asi también, lograr definir futuras acciones y
obras.

Firma de Convenios de Obras con colaboracién vecinal

En el transcurso del afio 2023 se llevaron a cabo diferentes obras en la Ciudad las cuales fueron
realizadas con fondos propios de la Municipalidad y con Colaboracion Vecinal. A continuacion,
detallo las mismas:

X OBRADE PAVIMENTACION EN BARRIO PROVIDENCIA — CALLE ALGARROBO Y YAVI
— 29 (veintinueve) vecinos firmaron convenio, quienes, a su vez, realizaron un convenio
de pago con Rentas de la Municipalidad.

X OBRA DE PAVIMENTACION EN BARRIO SANTA ROSA — CALLE SANTO DOMINGO Y
MEXICO — 59 (cincuenta y nueve) vecinos firmaron convenio, quienes, a su vez, realizaron
un convenio de pago con Rentas de la Municipalidad.

X OBRA DE CORDON CUNETA B° 1° DE AGOSTO - 61 (sesenta y un) vecinos firmaron
convenio ingresando los montos estipulados por la Direcciéon Municipal de Rentas.

X OBRA DE PAVIMENTACION CALLE SAN ANTONIO B° SAN CAYETANO — 21 (veintiun)
vecinos firmaron convenio, quienes realizaron convenio de pago con la Direccion Municipal
de Rentas.

X OBRA DE PAVIMENTACION BARRIO BERNACHI — CALLES GINO Y STEMBERG - 54
(cincuenta y cuatro) vecinos firmaron convenio, y posteriormente realizaron convenio de
pago con la Direccién de Rentas Municipal.

X OBRA DE PAVIMENTACION BARRIO HORACIO GUZMAN — CALLES CARRENO,
MARTINEZ Y CONSIGLIO — 33 (treinta y tres) vecinos firmaron convenio, realizando el
pago de las bolsas de cemento a través de la Direcciéon de Rentas Municipal.

Actualmente contamos en el depdosito de la Municipalidad con 250 bolsas de cemento recaudadas
de los convenios de obras arriba mencionados para ser utilizado en otras obras realizadas por
la Municipalidad.

Centros Vecinales de la Ciudad de San Pedro de Jujuy con mandatos en vigencia

En nuestra Ciudad contamos con 55 Barrios constituidos que poseen Comisién de Centro Vecinal,
en el afo 2023 se logro regularizar la situacion de los siguientes Centro Vecinales:

INICIO
BARRIO PRESIDENTE | TELEFONO PERSONERIA
GESTION
L
1 ZARZOSO YL 3888676023 | NOV. 2021 PROV./MUN.
HERRERA
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JOAQUIN CE-
2 | 14 DE ABRIL 3883376162 | SEP. 2022 PROV./MUN.
BALLOS
PAOLA GON-
3 LIBERTAD 3888442815| DIC. 2021 MUN.
ZALES
SAN ANTO- CLAUDIA
4 3888443951 | OCT. 2022 MUN.
NIO FARFAN
LOS LAPA- OSVALDO
5 3888461545 | JUL. 2021 MUN.
CHOS FARFAN
ADRIAN PA-
6 JARDIN 3888455809 | SEP. 2022 MUN
LACIOS
GASTON
7 | SAN JOSE 3888506236 | SEP. 2022 CONSORCIO
QUINTANA
SAN FRAN- [ DANTE CAR-
8 3888522293 | JUL. 2022 PROV./MUN.
CISCO DOZO
EJERCITO | CARINA SAN-
9 3888603358 | ENERO 2022 PROV./MUN.
DEL NORTE CHEZ
PRESIDEN- RAQUEL
10 3888527209 | SEP. 2022 MUN.
TE PERON ARIAS
MONICA GO-
11 | MINA PULOY ONICA GO AGOS. 2021 MUN.
DOY
ALEJANDRO
12 | LAMERCED CRUZ 3888513472 | DIC. 2022 PROV./MUN.
13 | SANTAANA | IVAN NIEVA | 3888570141 DIC. 2022 PROV./MUN.
VERONICA
14 | BERNACCHI 3888461000 | DIC. 2022 PROV./MUN.
SAJAMA
SANTA CE- MARIELA
15 DIC. 2022 MUN.
CILIA CARDOZO
LILIANA VIL-
16 | EVA PERON TE 3888678007 | JUN. 2023 MUN.
ARTURO REYNALDO
17 3888677870 | JUN. 2023 MUN.
ILLIA TEERINA
SALVADOR JOSE BA-
1 48452 NSORCI
8 MAZZA RRERA 3888484520 CONSORCIO
137 VIVIEN- | MARCELO
19 3888687550 CONSORCIO
DAS VARGAS
SANTA MARIA ELENA
20 3888688285 | JUL. 2023 PROV./MUN.
ROSA JUAREZ
JUAN PA- | CRISTINA YA-
21 3888600330 | JUN. 2023 MUN.
BLO Il RULL
22 | 9 DE JULIO | LUIS MELIAN | 3888663280 | AGOS. 2023 PROV./MUN.
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23 DE
23 JOSE PONCE | 3888414601 | JUL. 2023 PROV./MUN.
AGOSTO
NESTOR | ROSANA SO-
24 3888604983 | SEP. 2023 MUN.
KIRCHNER RIA
DIVINO PATRICIATO-
25 - 3888610240 | SEP. 2023 MUN.
NINO RRES
HECTOR
26 | SAN ROQUE 3888436507 | SEP. 2023 MUN.
OLARTE
68 VIVIEN- CLAUDIO
27 3888564011 | NOV. 2023 MUN.
DAS ZERPA

Asociaciones Civiles con Personeria Municipal

En nuestra Ciudad contamos con un total de 259 Asociaciones Civil que cuentan con la Personeria
otorgada por la Municipalidad de San Pedro de Jujuy.

Iglesias Evangélicas inscriptas en la Municipalidad de San Pedro de Jujuy

En nuestra Ciudad contamos con un total de 29 Iglesias Evangélicas que se encuentra activas y
en funcionamiento.

PROCURACION ADMINISTRATIVA

La Procuracion Administrativa es actualmente la dependencia municipal encargada de asistir
y asesorar al Departamento Ejecutivo Municipal con relacion a la elaboracion de proyectos de
ordenanzas, de reglamentos y actos administrativos en general. Asimismo interviene y dictamina
en todo asunto administrativo relacionado con el dominio publico en el que esté interesado
el patrimonio municipal. Emite opinidon en forma previa a la decisién o resolucién definitiva de
asuntos en que se encuentre controvertida la interpretaciéon de normas legales, también en las
decisiones o resoluciones definitivas de los asuntos referidos a contrataciones del estado.

Asimismo, representa al estado municipal y sus organismos descentralizados en todo asunto
administrativo de cualquier naturaleza, fuero, competencia o jurisdiccion.

Actualmente cuenta con un grupo de Asesores, profesionales del Derecho, avocados a la
realizacion y cumplimientos de actos y tareas especificos, que se detallan a continuacion:

e Confeccion y Redaccién de Contratos de Locacion de Rodados Confeccidén y Redaccion
de Contratos de Compra Venta.-104

e Confeccion y Redaccion de Contratos de Locacién de Servicios (Servicios Profesionales
— Sonido e lluminacién — Artistas Musicales — Locucion, Conduccion y Animacion —
Transporte — Espectaculos Musicales — etc.). 154

e Confeccion y Redacciéon de Contratos de Locacion de Cosas. Contratos (bienes varios —
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instalaciones de clubes deportivos — instalaciones de la Mielera - etc.).43

e Confeccion y Redaccion de Contratos de Publicidad: Contratados, con renovaciones
mensuales (radios — canales de tv — periddicos — sitios web — etc.)33

e Confeccién y Redaccion de Convenios Varios: (de colaboracién con entidades publicas,
centros vecinales, etc. — convenios de pago — descuento por planilla —Catering — buffet
jaque —etc.). 42

e Asesoramiento y Redaccién de Ordenanza Impositiva periodo 2024.

e 22 Dictamenes Varios: (personeria municipal —lotes — etc.).

e 762 Decretos Varios: (lotes — mercado — personeria municipal — blanqueo de vehiculos —
fondos a rendir — remate de chatarra — donaciones — etc.).

e Confecciéon y Redaccién de Cartas Documentos.23

e Confeccion y Redaccion de Resoluciones Varias, 330.

e Pedidos de informes, oficios, actas, etc.78

¢ Notificaciones e Intimaciones varias a contribuyentes, comercios, etc.231

e Tramitacion de Expedientes de Lotes fiscales, ADJUDICACION, ESCRITURACION Y
DESAFECTACION, 41.

e Confeccién y Tramitacion de Expedientes de Lotes abandonados y baldios.46

e Confeccién de Actas de Constatacion y Emplazamiento en Lotes abandonados y baldios,
prevencion del dengue. Analisis y estudios de Expedientes: Ascenso de Categoria —
Personeria Municipal-Pase a Planta. Antiguedad.176

e Digitalizacién y posterior carga en base de datos de Decretos (aproximadamente vy
Resoluciones de diferentes anos.

e 330 Consultas de Cedulas Parcelarias para la Actualizacién de la Base de Datos.-

e Actualizacion Digesto Municipal-

e Evacuacion de consultas juridicas de las distintas areas Municipales.-

e Confecciéon de pliegos de bases y condiciones de licitaciones y llamado a concurso de
precios.-4

Actualmente la Procuracion administrativa cuenta con dos profesionales del Derecho ,la Dra.

Barbara Montanari y la Dra. Esperanza Domenech.-

DIRECCION DE DEFENSA CIVIL

Teniendo presente que la mision especifica de la Direccién de Defensa Civil es la de activar
las acciones necesarias de emergencia que garanticen la preservaciéon de la vida humana y de la
propiedad, reduciendo a un minimo las pérdidas de vidas y bienes materiales durante o después
de situaciones de desastres, contribuyendo ademas a aminorar el estado de necesidad de los

afectados
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En este periodo 2023 se continud trabajando en los controles focales contra el dengue, se
trabajo en todos los barrios del Municipio y en Zonas Rurales (Acheral, Arroyo Colorado y San
Juan de Dios).

| - ACONTECIMIENTOS SOCIALES
Se efectud prevencion y atencidn sanitaria en diferentes eventos sociales:
Colaboracion en complejo Jaque, temporada de enero y febrero
Colonia de vacaciones
Atencidén y prevencién en pileta municipal, colonia de vacaciones
Atencidn y prevencién con colonia de Adultos Mayores
Atencion Sanitaria en Predio Jaque (finalizacion de colonias de vacaciones)
Atencion Sanitaria en cierre colonia de adultos mayores
Prevencion en cierre de temporada del complejo Jaque
Campafna de prevencion del dengue en via publica
Atencion en el corso de verano e invierno
Colaboracion y atencion en el desfile civico militar de 25 de Mayo.
Entre otros

X X X XX RRRKRXR X

Il - EVENTOS DEPORTIVOS
Se efectuaron los servicios de seguridad, prevencion de accidentes y primeros auxilios en:
Hockey femenino
Torneo de voley
Torneo de Futbol Masculino y Femenino
Torneo de futbol Infantil
Trekking
Liga Municipal de Mini-Basquet

X X XXX XX

Liga Municipal de Hockey entre otros.

lll - ESCUELAS E INSTITUCIONES PRIVADAS
En las diferentes Instituciones Privadas e Escuelas que realizamos charlas sobre el dengue,
primeros auxilio y sismo son las Siguientes:
X Esc. Almirante Brown —Jin N° 6.
Esc. Domingo T. Pérez.
Esc. Latinoamericana N° 221
Esc. Dr. Roberto Rubén Dominguez N° 443.
Esc. Papa Francisco.
Esc. N° 457 — Jin N° 26.
Esc. San Francisco - Jardin.
Esc. Juan XXIlI
Esc. Aeronautica Argentina.

X XXX XKRXRX
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X Esc. Bartolina Sisa N° 471. — jardin.

X Esc. Alicia M. de Justo- Jardin.

X Esc. Kapeluz — Jin N° 25.

K Esc. N°445. Nuestra Sra. de La Merced — Jin N° 32.
X Guarderia Don Bosco.

X Asociacion Nano.

K Esc. Tte. Gral. Caceres Monie — Jin N° 33.

X Colegio N° 14 Juan Pablo II.

X Esc. Normal José de San Martin.

IV - RELEVAMIENTOS EN DIFERENTES SECTORES DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE JUJUY
Mediante relevamientos que se realizaron en nuestro Municipio en el periodo 2022, se detectd
diversas problematicas que se detalla a continuacién:
% Micro basurales
» Poste de alumbrado publico, Ejesa y Telecom en deterioro
% Vehiculos abandonados

K/
*

K/
*

K/
*

% Arboles caidos o por caerse

K/
*

» Lotes en estado de abandono

V - CURSO DE PRIMEROS AUXILIO
Se realiz6 a través de Enfermeras de esta area, charlas y capacitacién sobre tema de
Primeros auxilio, fue de concretado en dos modulo, el primer moédulo tedrico y el segundo modulo
practica, el mismo fue destinado al publico en general, como a instituciones como bomberos
voluntarios, Academias de artes marciales, gimnasios entre otros.

VI - CAMPANA DE DESCACHARRADO Y CONTROL DE VECTORES
Informe de la campana de prevencién y control del dengue y descacharro en el periodo
2023, se trabaja en conjunto con Agentes Sanitarios (APS) del Hospital Dr. Guillermo Paterson
haciendo inspeccién y control preventivo en diversas viviendas de la ciudad.

Esta direccion comenzo la Campafa desde el mes de Agosto del corriente afio, con un
promedio de 50 camiones, que comprende de una primera vuelta en todos los barrios, y se
comenzo el segundo recorrido, ademas esta area desde Semana 1 que corresponde desde
inicio de enero hasta la semana 52 que corresponde 31 de diciembre, se viene realizando esta
actividad paralelamente a la campana que se inicid en la fecha que se indica arriba, con un
promedio de 150 camiones incluido con el trabajo en conjunto con los agentes APS del Hospital
Guillermo C. Paterson.
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Con respeto al cronograma de Trabajo de la campafa, se trabaja al criterio de lo que ellos
elaboraron, y por parte de nuestra area, comenzamos a trabajar a través de los resultados
obtenidos de las ovitrampas, de eso depende de la organizacion dia por dia, que fueron instalados
por nuestro personal en los barrios de nuestro municipio, .

El trabajo realizado entre el control focal desde la semana 1 hasta la semana 52 que va incluido
la campafia que se trabaja en conjunto con APS, dando los siguientes resultados:

TOTAL BARRIO: 54 SEMANA: 01 HASTA 49 | MES: ENE. ADIC. |ANO: 2023
Viviendas Cerradas N° Residente Viviendas Trata- | Viviendas Positivas
Visitadas Renuentes das

49.875 93.502 189.924 700 1436

Deposito Inspecc.

Deposito Tratado

Deposito Des-

Foco Aedes Ae-

Recipiente Con

truido gypti Agua
1.362.585 11.151 0 1981 52280
indice de Viviendas indice de Breteau indice de indice de Rec. ¢/ | Ind. De Viv. Cerr. y/o
Recipientes. agua Ren
2,88 3,97 3,79 3,79 65,21

Este informe es el resumen de las actuaciones y campafa que realizo esta direccion. -

PROCURACION JUDICIAL MUNICIPAL

Esta Procuracion Judicial, por intermedio de sus apoderados, interviene en causas
judiciales y administrativas radicadas tanto en el Centro Judicial San Pedro como en la ciudad de
San Salvador de Jujuy, actuando por ante el MPA, Juzgados Civiles y Comerciales de Primera
Instancia, Camara Civil y Comercial, Tribunal del Trabajo, Tribunal Contencioso Administrativo,
Corte Suprema de Justicia de la Provincia y Nacién, y demas reparticiones publicas provinciales
ya sea en calidad de parte actora como demandada y querellante.-

Asimismo contesta Oficios Judiciales elevando los informes relativos a embargos
alimentarios y de otra naturaleza juridica.-

Proporciona asesoramiento a peticion de otras areas del Municipio y se instruyen sumarios
especificos del area de direccion de personal.-

Confeccionaintimaciones y contestaciones epistolares extrajudiciales y suscribe convenios
de pago relativos a deudas que los contribuyentes mantienen con el Municipio y que deben
ser ejecutadas mediante apremio efectuando, por ultimo, el control de forma o legalidad en
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expedientes administrativos mediante los correspondientes dictamenes.-
A continuaciéon se detalla el estado de las causas judiciales en los que el Municipio es
parte actora, demandada y querellante.-

CAUSAS CON SENTENCIA FAVORABLE A LA MUNICIPALIDAD DE SAN
PEDRO DE JUJUY:

Las mismas corresponden a la Camara Civil y Comercial Sala IV, Tribunal del Trabajo
Sala IV del Centro Judicial San Pedro y Tribunal Contencioso Administrativo de la ciudad de San
Salvador de Jujuy y Corte Suprema de Justicia de la Provincia en su calidad de parte demandada.-

Los apremios iniciados por la Municipalidad seran desarrollados en un capitulo aparte.-

Se realizaron varias audiencias de vista de causa y alegatos escritos durante el afio 2023
dictdndose sentencias favorables en los siguientes exptes.:

- Expediente. N° B- 185265/2008: “CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE PLENA
JURISDICCION: MEDINA DODY MABEL C/ MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE
JUJUY”.

- Expediente N° D-002596/2013: “DANOS Y PERJUICIOS: CORTEZ SERGIO ADRIAN;
CORTEZ AILIN SOLEDAD; Y OTROS C/ MUNICIPALIDAD DE LA ESPERANZA;
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY; y OTROS".

- Expediente N° D-004563/2014: “DANOS Y PERJUICIOS: LOZANO JORGE RAUL C/
ESTADO PROVINCIAL; INGENIO LAESPERANZAS.A.”.,

- Expediente N° A-054438/2012: “COBRO DE SUMAS DE DINERO/PESOS: UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION - SECCIONAL JUJUY (U.P.C.N.) C/ MUNICIPALIDAD
DE SAN PEDRO DE JUJUY”.

- Expediente N° D-031764/2019: “COBRO DE SUMAS DE DINERO/PESOS: SOCIEDAD
ARGENTINA DE AUTORES Y COMPOSITORES DE MUSICA (S.AD.AIC.) C/
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY; CLUB ATLETICO PROVIDENCIA”.

- C-061632/2016

- Expediente N° 061632/2016: “CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE PLENA
JURISDICCION: BARRERA, JOSE HUMBERTO; CRUZ AMALIA CAROLINAy OTROS ¢/
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY”

- Expediente: D-011129/15: DANOS Y PERJUICIOS: TORRES, MARTA EMILIA y otros C/
VASQUEZ, WALTER ADOLFO y otro

- ExpedienteN°CA-19545/2023,RECURSODEINCONSTITUCIONALIDADINTERPUESTO
EN C-126133/2018 (Tribunal Contencioso Administrativo - Sala Il - Vocalia 4) AMPARO
COLECTIVO/AMBIENTAL: CEJAS, ALEJANDRA NOEMI y otros C/ MUNICIPALIDAD DE
SAN PEDRO DE JUJUY”

- ExpedienteN°CF-17900/2021:RECURSODEINCONSTITUCIONALIDADINTERPUESTO
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EN EL EXPTE. N° A-042263/2009 (Camara en lo Civil y Comercial - Sala IV - Vocalia
12) ORDINARIO POR COBRO DE PESOS : SOCIEDAD ARGENTINA DE AUTORES Y
COMPOSITORES DE MUSICA (S.A.D.A.I.C.) C/ SOCIEDAD DE TIRO Y GIMNASIA -

CAUSAS EN PERIODO PROBATORIO RADICADAS EN LA CAMARA CIVIL Y
COMERCIAL SALA |V, TRIBUNAL DEL TRABAJO SALA IV Y TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SALA 1Y Il:

Expediente: D-011563/2015: DANOS Y PERJUICIOS: VIVIANI, SONIA DEL VALLE C/
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY

Expediente: D-040820/22: ORDINARIO POR DANOS Y PERJUICIOS “BARRIENTOS, MARIA
LAURA c/ CUELLAR ELIABETHY OTROS.”

Expediente N°: A-053580/2012: DANOS Y PERJUICIOS: TOLABA BULEGIO FELIPE ¢/ CAYO
MARIO

Expediente N°: A-050156/2011: COBRO DE SUMAS DE DINERO/PESOS: AADI CAPIF -
ASOCIACION CIVIL RECAUDADORA c/ MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY
Expediente N°: D-002596/2013: DANOS Y PERJUICIOS: CORTEZ SERGIO ADRIAN; CORTEZ
AILIN SOLEDAD; y OTROS c/ MUNICIPALIDAD DE LA ESPERANZA; MUNICIPALIDAD DE
SAN PEDRO DE JUJUY; y OTROS

Expediente N° A-048383/2011: “DANOS Y PERJUICIO: DELGADO MIRIAM LUISA; MAMANI
DANIELA MICAELA C/ PANTOJA GUSTAVO ANGEL; BERTA JUAN; y OTROS”

Expediente N° A-048814/11: “DANOS Y PERJUICIOS: SANDOVAL C/ AGUA POTABLE Y
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY".

Expediente: D-036252/21: DANOS Y PERJUICIOS: CELAYA, KARINA DEBORA y otro C/
EMPRESA JUJENA DE ENERGIA S.A.(E.J.E.S.A.) y otro

Expediente N°: A-043742/2010: DANOS Y PERJUICIOS: VERA JULIO FRANCISCO; VERA
BRENDA ROMINA; y OTROS ¢/ MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY; VELAZQUEZ
FABIANA VALERIA; y OTROS.-

Expediente N°: A-042620/2009: DANOS Y PERJUICIOS: PEREZ DOMINGO; CARDOZO
LEONIDA ¢/ MAMANI LIDIDA NORA; QUILEZ HUGO ALEJANDRO; y OTROS

Expediente N° D-012251/2015: DANOS Y PERJUICIOS: AGUILAR, GUSTAVO ARIEL Y OTROS
C/ MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY Y OTRO.-

Expediente N°: D-038532/2021: ENFERMEDAD/ACCIDENTE DE TRABAJO: QUISPE
MARISOL DEL ROSARIO c/ MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY

Expediente N°: A-034040/2007: RIESGO DE TRABAJO: PARADES IRMA EMILIA C/
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY; ASOCIART S.AASEGURADORA DE RIESGOS
DEL TRABAJO

Expediente: D-043609/2022: “INDEMNIZACION POR MUERTE - LEY 24557: SANCHEZ,
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SANDRA ALICIA, REMENTERIA, NICOLAS RUBEN ¢/ MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE
JUuJuy”
Expediente N°: A-041603/2009: RIESGO DE TRABAJO: RIVADENEIRA MIGUEL ESTEBAN C/
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY. Se decret6 caducidad de Instancia.-
DEMANDAS INGRESADAS y/o NOTIFICADAS EN EL ANO 2023:
-Expediente N° D-049438/2023: DANOS Y PERJUICIOS: ESMITT, MARIA MAGDALENA C/
REMENTERIA, HUGO Y OTROS .-
- Expediente N° 4661/2021: NORTELEVISA S.A. C/ MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE
JUJUY S/ CIVILY COMERCIAL - VARIOS JUZGADO FEDERAL N° 1
- Expediente N°: C-235227/2023: AMPARO GENERICO: BACA ROSANA OFELIA; ALVARADO
JUAN JOSE C/ MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY
Expediente N°: D-043609/2022: INDEMNIZACION POR MUERTE - LEY 24557: SANCHEZ
SANDRA ALICIA; REMENTERIA NICOLAS RUBEN ¢/ MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE
JUJUY

Cabe aclarar que se realizaron 7 audiencias de vista de causa durante el afio 2023.-

JUICIOS EN LOS QUE SE CANCELARON CAPITAL Y HONORARIOS ANO 2023:
-Expediente N°: D-025124/2018: COBRO DE SUMAS DE DINERO/PESOS: SOCIEDAD
ARGENTINADEAUTORES Y COMPOSITORES DE MUSICA (S.A.D.A.1.C.) C/ MUNICIPALIDAD
DE SAN PEDRO DE JUJUY.
-Expediente N° D-015790/16: EJECUTIVO ELECTRICIDAD SRL C MSPJ CUMPLIDO SE
CANCELARON CAPITAL Y HONORARIOS.-
-Expediente D-32745/20: “CAUTELAR INNOVATIVA: SAGARDIA MARCIA C/ MSPJ”.

JUICIOS CON SENTENCIAS QUE DEBE ABONAR LA MUNICIPALIDAD DE SAN
PEDRO DE JUJUY:

En las siguientes causas se dictaron Sentencias condenatorias que probablemente deberan
ser abonadas durante el transcurso del afio 2024 .-
-Expediente N° C-193393/2021: COBRO DE SUMAS DE DINERO/PESOS: BELLOMO S.R.L
COMPANIA ARGENTINA DE CONSTRUCCIONES C/ MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE
JUJUY, capital histérico 3.719.988.96 (octubre de 2016).-
-Expediente N° D-048789/2023: EJECUCION DE HONORARIOS EN EXP. PRINCIPAL
A-044303/2010: FLORES ADOLFO FROILAN ¢/ MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY.-
Monto
-Expediente N° A-035101/07: LATORRE LUIS CESAR C/ ASOCIAR AR.T. SA. y M.S.PJ.”
Sentencia: condena a la M.S.P.J. en forma solidaria a abonar conforme planilla total la suma de
$4.683.622,20 al 24/08/22. En la causa se embargaron de las cuentas de ASOCIARA.R.T. en el
banco |.S.B.C. la suma de $2.907.780,49 acreditadas en cuenta judicial del Banco Macro S.A.
Por el momento la parte actora ejecuté la deuda a la ART.-
-Expediente N° D-012349/15: “DANOS Y PERJUICIOS: JEREZ MARCOS GUSTAVO C/
E.J.E.S.A.”. Sentencia: condena a EJESAy MSPJ en forma solidaria y en iguales proporciones a
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abonar la suma total $11.300.000 como capital histérico con mas los intereses tasa activa banco
Nacién a calcular a la fecha de efectivo pago ya que la sentencia fue recurrida y es probable que
quede firme durante el curso del afio 2024 .-

-Expediente N°A-047655/11: INDEMNIZACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y OTROS
RUBROS - RIESGO DE TRABAJO: QUISPE, CARLOS RAUL C/ MUNICIPALIDAD DE SAN
PEDRO DE JUJUY; PROVINCIA A.R.T. Sentencia: en fecha 15/12/2020 se condena a la
Municipalidad a abonar el monto de $ 5.981.156,69. Honorarios Dr. Elio Baldiviezo $ 186.481,69
al 15/12/2020 y en Recurso de Inconstitucionalidad N° LA 17275/21: $1.253.394 al 14/12/22
(éstos ultimos en iguales proporciones entre la Municipalidad y la ART). Por el momento la parte
actora ha ejecutado la proporcién correspondiente a la ART.-

-Expediente N° D-016795/16: EJECUTIVO ALFREDO IGNACIO CORRAL S.A C/
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY. Estado: se condena a la Municipalidad de
San Pedro de Jujuy a abonar entre capital e intereses desde el 26/10/2014 al 15/12/2023 de
$131.808.01 debiéndose calcular asimismo el 20% de honorarios profesionales.-

CAUSAS PENALES QUE SIGUEN EN TRAMITE:

Expediente N° S-036634/2018: CRUZ, NORMAANGELICA; BEJARANO, EMILCEALEJANDRA;
SUED, ANA CAROLINA; VILLAGOMEZ, DANTE JAVIER; FERNANDEZ, MARIAJOSE Y OTROS
P.S.A. FALSIFICACION MATERIAL - SAN PEDRO. (Juzgado de Control N° 6)

Expediente N° S-024347/2016: CASTANEDA, ATILIO RAMON GABRIEL Y MOISES, JULIO
CARLOS p.s.a. ASOCIACION ILICITA en concurso real con los delitos de PECULADO (varios
hechos) en concurso ideal con los delitos de ADMINISTRACION FRAUDULENTA AGRAVADA
POR COMETERSE EN PERJUICIO DE LAADMINISTRACION PUBLICA E INCUMPLIMIENTO
DE LOS DEBERES DE FUNCIONARIO PUBLICO Y MOISES, CARLOS FEDERICO p.s.a.
ASOCIACION ILICITA en concurso real con el delito de HURTO (varios hechos) en concurso ideal
con el delito de FRAUDE ALAADMINISTRACION PUBLICA - SAN PEDRO DE JUJUY. (Juzgado
de Control N° 6) La defensa técnica de los imputados interpuso Recurso de Inconstitucionalidad
en contra del requerimiento de elevacion a juicio efectuado por el MPA el cual fue rechazado y la
causa fue elevada al Tribunal Criminal N° 2.-

Expediente N° S-23744/2016: DENUNCIA PENAL FORMULADA POR EL DR JULIO CESAR
BRAVO Y EL DR MARCELO CASTRO ARIEL, POR SUPUESTAS IRREGULARIDADES DE
RETENCION Y/O PERCEPCION DE GANANCIA, IVA E INGRESO BRUTOS — SAN PEDRO.
(JUZGADO DE CONTROL N° 6 Y FISCALIA N® 12). Se remitio por parte del juzgado de control
N°6 al juzgado Federal la parte relativa a la AFIP por tratarse de cuestion federal, la cual se
encuentra en el juzgado federal N°1 para resolucion, y el resto de la causa se tramita en la
fiscalia en etapa de investigacion, de los cuales se libraron oficios a diversos organismos, los
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cuales ya fueron contestados y se esta a la espera de posible imputaciones 17/8/21. Sin novedad
al 22 de marzo de 2023.-

-Expediente N° S-24346/2016: DENUNCIA PENAL FORMULADA POR EL DR JULIO CESAR
BRAVOY EL DR MARCELO CASTRO, POR SUPUESTAS IRREGULARIDADES EN LAEMISION
DE CHEQUES PARA PAGOS DE COOPERATIVAS DE TRABAJO- SAN PEDRO. (FISCALIADE
INVESTIGACION N° 12) IPP en tramite, se libraron oficios a distintas dependencias que fueron
contestados. En estado de posible imputaciones.-

-Expediente N° S- 31278/ 2017: DENUNCIA PENAL FORMULADA ANTE EL AGENTE FISCAL
POR EL DR JULIO CESAR BRAVO C/ TOLEDO SERGIO SAN PEDRO.- (FISCALIAN°10). CON
ELEVACION A JUICIO 17/8/21. IPP en tramite a cargo de la Fiscalia Especializada en Delitos
contra la Administracion Publica.-

-Expediente N°S-4746MPA/2020, caratulado:ARAMAY O SILVIORAMON PSAINOBSERVANCIA
DE LOS DEBERES DEL OFICIO. Estado: con imputacion e IPP en tramite.-
-Expediente N° S-47791MPA/20, caratulado: DENUNCIAFORMULADAPOR ELDR. FEDERICO
TORIL C/ ALDERETE JUAN CARLOS. Estado: IPP en tramite.-
-Expediente N° 252/23: DENUNCIA PENAL FORMULADA POR RAMON GIRON IPP
INFORMATIVO S/ ROBO. De tramite por ante la Fiscalia Especializada N° 1.-
-Expediente N° 252-G-24: DENUNCIA PENAL FORMULADA POR RAMON GIRON IPP
INFORMATIVO S/ ROBO. De tramite por ante la Fiscalia Especializada N° 1.-
Expediente N° 250-G-23: DENUNCIA PENAL FORMULADA POR RAMON GIRON IPP
INFORMATIVO SOBRE ROBO EXPTE 250-G-23.-
Expediente N°1055-Z-23: DENUNCIAPENALFORMULADAPOR JOSEAUGUSTO ZAMBRANO
IPP EXPTE PREVENTIVO DIGITAL N° 169936, Fiscalia Especializada en Delitos Econémicos y
Contra la Administracion Publica N° 5 S.S. Jujuy. En IPP.-
Expediente N° 271381/23: DENUNCIA PENAL FORMULADA POR EL DR. JULIO BRAVO y
otros Fiscalia Especializada en Delitos Econémicos y Contra la Administracion Publica N° 2 S.S.
Jujuy.- Con imputaciones.-

Se efectuaron denuncias penales en contra de EUGENIO EZEQUIEL RAMIREZ y
EUGENIO EZEQUIEL RAMIREZ

JUICIOS DE APREMIOS

Al dia de la fecha se encuentran en tramite 161 (ciento sesenta y uno) APREMIOS de
los cuales 61 (sesenta y uno) ingresaron durante el afio 2023. Asimismo 40 fueron cancelados.
El total recaudado por juicios de apremios cancelados o con convenio de pagos extrajudiciales
asciende a la suma de PESOS CIENTO SETENTA MIL QUINIENTOS VEINTIUNO CON 97/100
($ 170.521,97).

JUICIOS POR COBRO DE PESOS - CREDITOS OTORGADOS POR INCUNOA:
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Se encuentran en tramite por ante la Camara Civil y Comercial Sala IV y bajo el proceso
ordinario por cobro de pesos los siguientes legajos:
e (C32-LC- 2019: Llanes, Carolina Silvana - Expediente Judicial D-43211/2022.
e (CO001-VC-2019:Villarreal,Carmen Rosana-Expediente Judicial: D-43179/2022.
e (C37-ME-2019: Muioz, Eva Salome — Expediente Judicial D-42930/2022.
e (C603-MR-2019: Maigua, Rosario Haydee -Expediente Judicial D-43173/2022.
e (C268-PJ-2021: Paniagua, José Gabriel - Expediente Judicial D- 049137/23.

El total recaudado por mediante convenios de pago extrajudiciales asciende a la suma de
PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL CINCO CON 63/100 ($254.005,63).-
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DIRECCION DE RENTAS MUNICIPAL

Del Contexto

Durante el afio 2023, la crisis a nivel pais trajo como consecuencia que el indice IPC
interanual durante dicho periodo sea del 211,4%. A esto hay que sumarle la falta de politicas
econdmicas por parte del Gobierno Nacional tendiente a bajar la inflacion, bajar los indices de
pobreza, incrementar el trabajo genuino, entre otras.

Todo este contexto economico se vio reflejado en la recaudacién por parte de esta Direccion. En
la preparacion de la Ordenanza Impositiva vigente durante el afio 2023 se tomo un indice general
de actualizacion del 70% para las tasas y contribuciones, que no alcanzo a cubrir la inflacién.

Ademas de las medidas implementadas dentro del ambito interno, respecto al funcionamiento
del Area, también se establecieron beneficios destinados a colaborar y fomentar la recuperacion
de las empresas y negocios locales.

Dentro de estas medidas se implementd el beneficio de las 6 cuotas sin intereses, que se trata
de una promocion exclusiva para clientes del Banco Macro.

Con el proposito de alivianar las tasas que deben abonar los contribuyentes y lograr asi que
puedan ponerse al dia con sus obligaciones tributarias, el Municipio habilitdé un periodo de
Moratoria, durante los meses de Octubre a Diciembre, consistente en exenciones tanto de capital
como de intereses. Los impuestos incluidos fueron: Tasa de extraccion de residuos y limpieza,
Impuesto Automotor, Canon por Utilizacién del Cementerio, y las infracciones del Juzgado de
faltas.

Asimismo, el dinero recaudado por esta Direccion fue destinado a la prosecucién de las
innumerables obras publicas, alumbrado publico, que se viene llevando a cabo en nuestra ciudad
desde Diciembre de 2015, persiguiendo la satisfaccion de los intereses generales y mejorando la
calidad de vida de los sampedrefios.

Detalle de Recaudacion

Para exponer los ingresos mencionados precedentemente se detallan a continuacion los Ingresos
mas relevantes:

Ingresos de Tasa de Recoleccion de Residuos en el Aio 2023 registré un Incremento del
62% que fue el resultado del aumento en la recaudacion motivado sobre todo por los beneficios
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de descuentos del 20% por pago anticipado durante los meses de Enero, Febrero y Marzo.
INGRESOS - TASA DE RECOLECCION DE RESIDUOS

ANO 2022 29.108.167,23
ANO 2023 47.268.332,13
INCREMENTO 62%
Variaciones respecto del
Periodo Ano 2022 Ano 2023 mismo periodo
Enero 6.478.477,27 11.858.020,90 83%
Febrero 7.997.597,11 10.814.271,07 35%
Marzo 3.273.126,41 6.132.343,60 87%
Abril 1.345.980,19 2.313.784,19 71%
Mayo 819.536,93 1.504.761,61 83%
Junio 1.057.713,95 1.961.943,56 85%
Julio 1.342.638,77 1.095.411,38 18%
Agosto 892.700,21 1.150.557,46 28%
Septiembre 1.007.630,04 1.763.659,78 66%
Octubre 1.130.476,11 1.952.157,16 72%
Noviembre 2.591.019,20 3.467.387,77 33%
Diciembre 1.171.171,04 3.254.033,65 177%
TOTAL 29.108.167,23 47.268.332,13

El Impuesto Automotor también tuvo un Incremento del 96% con respecto al Periodo 2022.
Los Descuentos otorgados y la Moratoria que establecia un Plan de Blanqueo fueron los motivos
que explican esta suba a pesar de la situacion econdémica del pais.

INGRESOS - IMPUESTO AUTOMOTOR
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ANO 2022 57.623.540,64
ANO 2023 113.244.504,14
INCREMENTO 96%
Variaciones
respecto del
mismo pe-
Periodo Ano 2022 Ano 2023 riodo
Enero 8.893.442,14 18.072.996,74 103%
Febrero 17.162.462,81 30.006.161,90 74%
Marzo 7.214.656,17 13.879.505,87 92%
Abril 2.484.881,29 7.278.017,66 192%
Mayo 1.702.857,17 4.504.141,81 164%
Junio 2.018.647,74 4.465.495,09 121%
Julio 2.220.770,24 3.535.148,82 59%
Agosto 2.243.589,20 3.111.271,79 38%
Septiembre 2.146.011,98 4.868.128,40 126%
Octubre 2.623.951,70 5.490.260,42 109%
Noviembre 5.815.701,76 8.768.337,96 51%
Diciembre 3.096.568,44 9.265.037,68 199%
TOTAL 57.623.540,64 113.244.504,14

Continuando con la Tasa de Salubridad e Higiene, esta tasa es uno de los principales reflejos de
la actividad comercial dentro del ejido municipal, por cuanto esta vinculada al volumen de ventas
o ingresos de los comercios. Esta, a pesar de la fuerte crisis econdomica que se ve reflejada
en toda la ciudad, arroja un crecimiento significativo respecto del afo anterior, totalizando una
recaudacion de 45.414.311,28 que implica un incremento del 66% respecto del 2022.

TASA SALUBRIDAD E HIGIENE
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ANO 2022 27.306.952,73
ANO 2023 45.414.311,28
INCREMENTO 66%
Variaciones
respecto
del mismo
Periodo Ano 2022 Ano 2023 periodo
Enero 1.973.030,46 2.482.457,84 26%
Febrero 1.694.019,54 4.365.479,95 157%
Marzo 2.167.819,97 3.154.449,36 45%
Abril 1.816.983,65 2.629.334,19 45%
Mayo 1.811.876,35 4.257.618,39 134%
Junio 1.319.758,98 3.769.044,09 185%
Julio 1.834.097,00 474.591,92 -74%
Agosto 3.702.826,45 4.213.692,88 13%
Septiembre 2.508.850,31 5.174.603,35 106%
Octubre 1.755.245,22 5.106.487,64 190%
Noviembre 3.714.306,15 4.308.841,88 16%
Diciembre 3.008.138,65 5.477.709,79 82%
TOTAL 27.306.952,73 45.414.311,28

INGRESOS - JUZGADO DE FALTAS

ANO 2022
ANO 2023

33.034.528,33
53.612.344,45

El Juzgado de Faltas tuvo un aumento de recaudacién respecto del afo 2022, a pesar de las
dificultades que implica el cobro de infracciones. Los ingresos aumentaron de 33.034.528,33 a
53.612.344,45.
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| INCREMENTO 62%
Variaciones res-
pecto del mismo
Periodo Ano 2022 Ano 2023 periodo
Enero 2.056.508,47 4.546.063,34 121%
Febrero 1.821.189,29 2.414.445,98 32%
Marzo 2.090.278,87 2.820.270,83 34%
Abril 1.800.465,98 1.668.074,70 7%
Mayo 2.169.404,06 2.660.791,38 23%
Junio 2.009.759,86 4.337.405,75 89%
Julio 2.598.283,94 3.555.944,65 29%
Agosto 3.284.855,37 4.545.049,96 38%
Septiembre 3.291.772,96 5.005.353,98 52%
Octubre 3.721.813,08 4.810.343,29 29%
Noviembre 4.280.849,74 7.350.968,75 71%
Diciembre 3.909.346,71 9.897.631,84 15%
TOTAL 33.034.528,33 53.612.344,45

Contintan incrementando los Ingresos provenientes del Matadero entre el 2022 y el 2023
tuvimos un incremento del 132% llegando alcanzar un total de 70.481.165,00.

INGRESOS - MATADERO

ANO 2022
ANO 2023
INCREMEN-
TO

30.309.207,02
70.481.165,00

132%
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Periodo

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre
TOTAL

Ao 2022

1.657.753,80
1.487.192,33
1.583.632,81
2.446.687,33
1.968.796,29
2.347.252,94
1.721.361,08
2.718.100,86
3.237.099,82
2.700.098,81
2.936.964,80

5.504.266,15

30.309.207,02

Aio 2023

9.912.504,16
4.707.260,15
3.895.117,01
3.704.439,58
2.749.845,25
4.282.061,04
2.428.546,07
7.445.042,40
6.732.751,24
7.304.645,27
7.406.448,67

9.912.504,16

70.481.165,00

INGRESOS - INTRODUCCION

ANO 2022
ANO 2023 41

INCREMEN-

TO

27.218.585,33
.778.267,73

53%

Variaciones
respecto
del mismo
periodo

498%
216%
146%
51%
39%
82%
26%
173%
108%
170%
152%

80%

DE GESTION

La Direcciéon de Control e Inspeccion de Mercaderias y Productos ha tenido un incremento
del 53% respecto del periodo 2022, que es el resultado de una gran labor de coordinacion,
organizacion y control en los distintos puntos de acceso a la ciudad.
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Variaciones respecto

Periodo Ano 2022 Ano 2023 del mismo periodo
Enero 1.875.588,47 3.152.823,97 68%
Febrero 2.055.419,88 2.683.715,16 30%
Marzo 2.887.845,97 3.910.342,48 35%
Abril 1.877.256,62 4.474.094,79 138%
Mayo 2.057.366,62 3.620.248,98 76%
Junio 2.400.898,32 3.907.667,14 63%
Julio 1.885.325,72 2.171.430,72 15%
Agosto 2.638.334,35 3.039.713,86 15%
Septiembre 2.461.290,29 3.371.549,27 37%
Octubre 2.334.299,44 3.644.378,28 56%
Noviembre 1.945.498,85 3.751.185,16 92%
Diciembre 2.799.460,80 4.051.117,92 45%

TOTAL 27.218.585,33 41.778.267,73

Los conceptos detallados a continuacién y también tuvieron una variaciéon considerable con

respecto al afo 2022.

OTROS INGRESOS

CONCEPTO ANO 2022 ANO 2023 VARIACION
Cementerio 3.525.512,82 11.346.953.43 222%
Estacionamiento Tarifado 12.180.049,70 24.205.218.20 98%
Derecho de Construccion 3.687.744,22 8.314.285.42 125%
Feria La Estacion 4.284.140,01 8.448.170,00 97%

Es destacable el crecimiento de la Recaudacién proveniente del cobro del Estacionamiento
Tarifado o Estacionamiento por hora. Este incremento es el resultado de la implementacion del
SEM (Sistema de Estacionamiento Medido) durante el afio 2022 y que continuo creciendo su
uso durante el 2023, que implica el cobro mediante dicha aplicacion, lo que facilita el pago del
estacionamiento medido por parte de los usuarios. Esto llevo al Municipio a continuar con los
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beneficios del BEM (Boleto Estudiantil Municipal), continuando con el 70% de porcentaje de
eximicién del mismo, por lo tanto, los estudiantes solo se hacen cargo del 30% restante.

También es importante recalcar el incremento de los ingresos de la Feria La Estacion que
aumentaron un 97% respecto al aino 2022. Esto implica que cada vez mas familias se acercan
a dicho predio a vender diferentes productos e implica un punto comercial estratégico.

En Conclusién, se debe recalcar y subrayar que todos los conceptos y partidas correspondientes
a Ingresos de la Direccion de Rentas tuvieron incremento con relacion al Periodo 2022 en sus
conceptos mas importantes, pero lamentablemente no llegaron a cubrir la inflacién existente
en nuestro pais. Cabe destacar que el contribuyente continda cumpliendo firmemente con sus
obligaciones fiscales renovando su confianza en la capacidad de Gestion de los Recursos que
se recaudan.

MATADERO MUNICIPAL

Durante el afno 2023 ademas de todo el trabajo diario que hace al uso de la Instalaciones del
Matadero, se llevaron a cabo las tareas que se detallan a continuacion:

e Cumpliendo con el pedido de los érganos de control, se suspendié toda actividad derivada
de los subproductos de la faena, para realizar un nuevo trabajo en los piletones de
decantamiento y biofiltro. En la actualidad se estd presupuestando la ampliacién de la
precamara donde ya se adquirieron los motores por lo que se esta evaluando su ampliacion.

e Se siguio con el recambio de los chapones de Acero Inoxidable en los mesones de faena
en el sector porcino.

e Se realiz6 pintura exterior en algunos sectores y en paredes internas quedando sectores
para continuar con posterioridad a las reparaciones que tiene planificado la secretaria de
obras publicas.

e El Municipio junto con el Ministerio de Medio Ambiente trabajaron en conjunto para elegir
un lugar apropiado para la construccién de nuevas fosas para los desperdicios rojos
producidos por la faena, todo ello como consecuencia del cierre del Basural. Por lo que
luego de analizar distintos sectores el Ministerio autorizd al municipio a realizar las mismas
en el sector del Matadero parte del fondo, al pie de la montafa.

e Estaos analizando presupuestos de distintas empresas proveedoras de materiales que se
corresponden con la renovacion de los corrales vacunos existentes y la construccion de 4
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(cuatro) chiqueros.

e También se esta trabajando con la Direccion Provincial de Ganaderia, para poner en
practica la faena con aparatos insensibilizadores.

Informe de recaudacion anual y por dia

Cantidad de Va- | Cantidad de Porci-
Ano Recaudacion cunos nos
2023 66.161.568,81 3477 29929

Cantidad Bovi- |Cantidad Por-

Etiquetas de fila [no cino Suma de Cobrado
06/01/2023 194 773 990.410,74
25/01/2023 147 1102 1.298.555,43
06/02/2023 83 799 1.324.928,14
13/02/2023 129 782 1.423.204,77
17/02/2023 163 381 1.000.719,22
24/02/2023 41 519 848.682,56
07/03/2023 138 533 1.137.218,82
20/03/2023 37 775 1.190.810,77
30/03/2023 20 1076 1.533.024,28
13/04/2023 60 299 608.032,28
18/04/2023 141 1472 2.476.667,68
28/04/2023 39 264 510.510,74
12/05/2023 836 1.199.513,95
19/05/2023 203 601 1.470.076,61
02/06/2023 3 1280 1.682.655,10
22/06/2023 25 88.616,73
23/06/2023 105 786 1.462.453,49
30/06/2023 57 419 910.692,65
07/07/2023 21 1463 2.295.242,05
14/07/2023 97 935 2.082.497,35
21/07/2023 169 442 1.327.088,94
27/07/2023 26 657 1.247.984,18
10/08/2023 74 523 1.165.217,76
18/08/2023 243 1300 3.037.783,56
30/08/2023 83 773 2.041.808,82
01/09/2023 58 1107 1.992.908,99
03/09/2023 270 472.211,69
11/09/2023 21 770 1.448.999,09
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14/09/2023 247 504 1.715.029,92
22/09/2023 13 652 1.214.603,22
29/09/2023 58 431 1.079.417,73
03/10/2023 484 819.018,36
10/10/2023 48 615 1.939.975,28
12/10/2023 16 78 309.155,78
18/10/2023 51 456 1.511.754,84
24/10/2023 77 497 1.834.246,64
25/10/2023 130 360.101,25
01/11/2023 78 436 1.569.710,76
07/11/2023 34 236 909.206,42
09/11/2023 25 35 278.171,95
15/11/2023 430 1.144.631,06
22/11/2023 49 433 1.410.752,58
28/11/2023 74 605 1.927.769,07
04/12/2023 57 321 1.074.659,32
05/12/2023 52 490 1.534.604,16
12/12/2023 39 258 857.004,18
15/12/2023 49 381 1.250.620,30
20/12/2023 9 281 847.364,98
27/12/2023 66 929 2.961.630,96
28/12/2023 58 310 1.343.623,67
(en blanco) -
Total general 3477 29929 66.161.568,81

DIRECCION DE HABILITACIONES COMERCIALES,
INDUSTRIAS Y SERVICIOS

RECAUDACION:

» O.V.P. (Ocupacion de la Via Publica)
Cantidad de Vendedores Ambulantes, Artesanos y Puestos de O.P.V. en actividad divididos en
5 zonas: Zona Este, Zona Sur, Zona “D”, Zona Céntrica y Plaza Céntrica (573).

ENERO: 576.350,00

MAYO: 595.850,00

SEPTIEMBRE: 760.909,00

FEBRERO: 496.800,00

JUNIO: 807.410,00

OCTUBRE: 951.709,00

MARZO: 743.529,00

JULIO: 778.322,00

NOVIEMBRE: 584.500,00
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ABRIL: 504.220,00

AGOSTO: 711.416,00

DICIEMBRE: 1.592.467,50

Total: 9.103.482.,50.

» Convenio de uso y goce de Espacios en la Via Publica (17 Puestos fijos):

ENERO: 168.400,00

MAYO: 182.145,30

SEPTIEMBRE: 234.831,90

FEBRERO: 168.400,00

JUNIO: 207.380,45

OCTUBRE: 222.905,90

MARZO: 201.440,00

JULIO: 207.295,83

NOVIEMBRE: 224.650,20

ABRIL: 174.865,15

AGOSTO: 221.783,00

DICIEMBRE: 375.717.20

Total: 2.589.814.93.

» Concesioén de Espacios en la Via Publica para Instalacion de Mesas en la vereda (59
Confiterias repartidas en 3 Zonas: Microcentro, Macrocentro y Resto de la ciudad)

ENERO: 110.240,00

MAYO: 44.500,00

SEPTIEMBRE:
107.200,00

FEBRERO: 59.440,00

JUNIO: 55.200,00

OCTUBRE: 112.400,00

MARZO: 104.620,00

JULIO: 30.900,00

NOVIEMBRE:
90.400,00

ABRIL: 48.800,00

AGOSTO: 49.000,00

DICIEMBRE: 76.000,00

Total: 888.700.00.

» Uso y goce de Espacios en la Via Publica de Kioscos y Tableros (12 Puestos):

ENERO: 13.470,00

MAYO: 13.470,00

SEPTIEMBRE: 17.320,00

FEBRERO: 13.470,00

JUNIO: 15.990,00

OCTUBRE: 17.320,00

MARZO: 13.470,00

JULIO: 17.320,00

NOVIEMBRE: 17.320,00

ABRIL: 13.470,00

AGOSTO: 17.320,00

DICIEMBRE: 17.320,00

DIAS FESTIVOS:

Total: 187.260.00.
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Dia de Reyes (197.440,00).
Desfile por la Fiestas Patrias “25 de Mayo” (452.200,00).
Desfile “Semana de los Jardines” (76.420,00).
Fiestas Patronales “Dia de San Pedro” (836.100,00).
Dia del Niio (579.000,00).
Dia de las Madres (352.700,00).
Festival Pefia Colorada ( 347.500,00).
Conmemoracién por el “Dia de los Difuntos” (75.000,00).

Cena Blanca Estudiantil (173.900,00).

Total: 3.090.260.00.

RESOLUCIONES, CONSTANCIAS Y PERMISOS PROVISORIOS:

YV V.V V V V

Y

Comercios Habilitados (Nuevos 2023) (173).

Renovaciones de Habilitaciones Comerciales (408).

Ceses Comerciales (51).

Realizacién de Bailes, Penas folcléricas, Pub bailables y Pub No Bailables (416).

Eventos particulares, cumpleafos, casamientos y cenas particulares (263).

Autorizaciones eventuales, campafnas solidarias, eventos religiosos, desfiles y acontecimientos
municipales (52).

Constancias de Habilitacion Provisorias (444).

SECCION ATENCION AL PUBLICO:

Se brind6 asesoramiento y atencién al publico en general, revisidén y recepcion de documentacion

para los diferentes tramites:

Inicio de Expediente para Habilitar un Comercio.

Inicio de Expediente para cese o baja de actividad comercial.

Inicio de Expediente para realizar traslado de comercio.

Solicitud de Renovacion de Habilitacion Comercial.

Solicitud de autorizacion para realizar Espectaculos publicos, Eventos Sociales Bailes y No
Bailables, Eventos particulares, casamiento, cumpleafnos, etc.

Solicitud de informe para la Defensoria de pobres y ausentes.

Solicitud para hacer Ocupacion de la Via Publica (O.V.P.).

Emisién de Constancias de habilitacion comercial en tramite.

Emision de Informes a las Defensorias del Juzgado por antecedentes comerciales (600).
Emision de Tirillas para el cobro canones de todos los Tramites mencionados.
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SECCION ADMINISTRATIVOS:

Registro de pago en fichas y digital diario y mensual de:
1- O.V.P segun convenio de uso y goce de espacios en la via publica.
2- Energia eléctrica provista a los puestos.

3- Concesion de Espacios en la Via Publica para Instalacion de Mesas en la vereda.
Cargas de Datos en Sistema de expedientes de Comercio.

Creacién y cambio del Formato de Resoluciones y Constancias de Habilitacion Comercial.

Aportacion y participacién en Proyecto a la creacion de la ORDENANZA MUNICIPAL “PUB
BAILABLE”.

Relevamiento mediantes planos digitales de Puestos fijos y méviles que se encuentran
actualmente ubicados en diferentes sectores de nuestra ciudad y de los lugares o sectores
permitidos y viables para la colocacién de los mismos (Espacios verdes, Plazas, Platabanda y
Veredas)

Relevamiento por medio de planos digitales de los lugares o sectores (ZONAS: SUR, PLAZA
INTERGRACION, AVENIDA SIRIA, PLAZA AGRICULTORES, PROLONGACION 25 DE MAYO,
PROLONGACION PATERSON, POLIDEPORTIVO MIPLAZAY ZONANORTE)de concentracién
masiva de Puestos fijos y moviles, a lo cual se establecié NO hacer lugar a las solicitudes de
nuevos puestos mediante el DECRETO MUNICIPAL N° 834-IM-2023.

Realizacion y envié de Informe de los Centros de Salud Humana y Animal Habilitados y
emplazados mediante actas de constatacion, al MINISTERIO DE AMBIENTE Y CAMBIO
CLIMATICO (SECRETARIA DE CALIDAD AMBIENTAL).

Envio de Informes detallando los Comercios Gastrondmicos del casco Céntrico a la Direcciéon de
Ambiente y Recursos Naturales, para realizar la “CAMPANA DE RECOLECCION DE ACEITES
VEGETALES USADOS”

CUERPO DE INSPECTORES:

Se realizé inspeccion a los comercios, controlar documentacion y que el local comercial cumpla
con las condiciones de seguridad e higiene correspondiente a la actividad comercial que realice.
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Notificar y Emplazar a los distintos comerciantes de la Ciudad y posterior constatacion del
cumplimiento de lo solicitado..

Relevamiento en los distintos puntos de nuestra ciudad para detectar comercios nuevos y sin
habilitacion comercial.

Entrega de Notificaciones, Resoluciones y Constancia al domicilio comercial.

Verificaciones de No Existencia de Comercio solicitada por el Juzgado (Defensoria de Pobres y
ausentes).

Inspecciones nocturnas en las distintas confiterias, pub, bares, boliches bailables de
nuestra ciudad, verificando que los titulares de los comercios mencionados cumplan con
requisitos para realizar dicha actividad, controlar protocolos de bioseguridad, capacidad
maxima de cada local, cumplimiento de la Ordenanza Municipal Vigente N° 1170/17
“PROHIBIDO FUMAR?” y Ordenanza Municipal Vigente N° 498/97 “PROTECCION DE SALUD
DE LOS ASISTENTES A LOS LOCALES NOCTURNOS”.

Prevencion y lucha contra el Alcoholismo segun Ordenanza Municipal Vigente 690 bis/2002 en
Confiterias, Pub, Boliches, Bares y Despensas.

Control e Inspeccion de Rubros: CARNICERIAS, POLLERIAS, FRIGORIFICOS,
SUPERMERCADOS, DEPOSITOS, DISTRIBUIDORAS, DESPENSAS, KIOSCOS, HOTELES,
PASEO DE COMPRAS (GALERIAS), SALONES MULTIUSOS, GIMNASIOS, CANCHA DE
FUTBOL 5, VETERINARIAS, FORRAJERIAS, ESTACIONES DE SERVICIOS, VENTA DE
REPUESTOS PARA VEHICULOS Y SERVICIOS DE FUMIGACION.

Inspeccién de TALLERES, GOMERIAS Y DEPOSITOS DE MATERIALES RECICLADOS
donde se procedi6 al control de Habilitacion Comercial y medidas de prevencion para evitar la
propagacion del AEDES AEGYPTI segun Ordenanza Municipal Vigente N° 82/2009.

Se procedio al control e inspeccion de las Confiterias, Despensas y Kioscos que forman parte
del circuito de los “Corsos 2023”. Como asi también en las noches de Corsos se llevé al cabo
la cobranza de los puestos moviles (venta de nieves y venta de comidas en general) a la afueras
del Circuito.

Inscripcidn, organizacién, control y cobranza en conjunto con la Dir. de Bromatologia e Higiene
en los dias FESTIVOS realizados en nuestra ciudad: Dia de Reyes, Desfile por la Fiestas
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Patrias “25 de Mayo”, Desfile “Semana de los Jardines”, Fiestas Patronales “Dia de San
Pedro”, Dia del Nifio, Dia de las Madres, Conmemoracién por el “Dia de los Difuntos”,
Fiestas Navidenas y Cena Blanca Estudiantil.

SECCION OCUPACION DE LA ViA PUBLICA Y FERIAS

Cobro y control de asistencia por ocupacion de la via publica a: carros que realizan la venta de
comidas, peloteros, camas elasticas, pizarras, etc.

Control que todo comerciante que se encuentra en la via publica cuente con constancia u
autorizacion del Director de Habilitaciones Comerciales.

Control Ambulante por obstruccién a la Via Publica.
Relevamiento e Inspecciones de los Carros abandonados y en desuso.

En forma conjunta con la Dir. de Transito se organizé y se procedio al levantamiento de
Carros abandonados y en desusos en los distintos puntos de la Ciudad.

Relevamiento en los distintos puntos de nuestra ciudad para detectar comercios nuevos,
sin autorizacion municipal y reubicacion de los puestos en los espacios publicos
autorizados para que los mismos no entorpezcan el paso de los peatones en las veredas.

DIRECCION DE COBRO Y CONTROL DE INTRODUCCION DE
MERCADERIAS

TABULACION Y CUADRO DEMOSTRATIVO DE INGRESOS MENSUAL - ANUAL PERIODO
2023 Y COMPARATIVO CON 2022
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INCREMENTO/
DISMINUCION
RECAUDACION REAL MEN-
RECAUDACION | POR MES ANO RECAUDA- SUAL
MES |POR MES ANO |2.022 AVALOR | CION POR MES | MANTENIENDO
2.022 TASA DE IMPO- | REAL 2023 IGUAL CANTI-
SITIVA 2023 DAD DE ACTAS
EFECTUADAS
ANO 2.022
Enero 1.602.291,78 2.723.896,03 3.191.710,48
467.814,45
F 1.551.444.11 2.637.454, .071.140,32
ebrero 55 637.454,99 3.0 0,3 433.685.33
Marzo 2.150.430,79 3.655.732,34 3.953.321,23
297.588,89
Abril 1.938.182,11 294.911, 4.442.495 44
bri 938.18 3.294.911,59 95 1 147.583.85
Mayo 2.393.405,85 4.068.789,95 4.228.915,56
160.125,61
Junio 1.923.809,36 3.270.473,91 3.114.797,36 -155.676,55
Julio 2.317.413,70 3.939.603,29 3.952.172,94
12.569,65
Agosto 2.541.557 22 4.320.647,27 3.672.516,91 -648.130,36
Septiem- 224358124|  3.814.08811|  4.088.067,87
bre R SRR OEEED 273.979,76
Octubre 2.691.082,49 4.574.840,23 3.725.659,19 - 849.191,04
Noviem- 2207.46366|  3.90568822|  4.120.20451
bre RS SRS CeTen 214.516,29
Diciem-
oo 3.337.755.49 5.674.184,33 5.336.586,65 - 337.597,68
TOTAL
26.988.417,80| 45.880.310,26| 46.897.588,46 1.017.278,20
ANUAL
« RECAUDACION ANUAL 2023 = 46.497.588,46
« CON RESPECTO AL ANO 2022:
«INCREMENTO REAL ANO 2023 PROMEDIO MENSUAL
= 84.773,18 = 8.33%
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« INCREMENTO REAL ANO 2023 ANUAL

= 1.017.278,16 = 2,17%

BROMATOLOGIA, SALUBRIDAD E HIGIENE

Los trabajos que se realizaron durante el afio fueron los siguientes:
DENUNCIAS RECIBIDAS POR LA COMUNIDAD: (150)

Se realizaron Actas de Infraccion a las denuncias efectuadas de vecinos que manifestaron a esta

Direccion Faltas Contravencionales a la Ordenanza en vigencia, como asi también por llamados

telefénicos andnimos a la linea 103, de las cuales fueron recepcionada y verificadas.

e-Tenencia de animales y acumulacion de malezas, chatarras, y vehiculos en desuso, en
domicilios particulares.

e -Basura acumulada y por arrojar desechos en la via publica.

¢ -Presencia de roedores e insectos en domicilio particular.

¢ -Salida de Agua Servida en la via publica.

¢ -Quema de basura en domicilios particulares.

¢ -\Venta de Embutidos en carnicerias, encontrandose en mal estado.

¢ -Ruidos Molestos por exceder los altos decibeles de volumen por la musica, en Instituciones, y
en domicilio particular.

¢ -Salida de Agua por pérdida en la via publica que después es derivada a Agua Potable.

e -Inspeccién en Despensas, Pollerias por encontrar productos vencidos y en mal estado.

e Inspeccion en Confiterias, Comedores por encontrar las Instalaciones del lugar en malas
condiciones de Higiene y Orden, Comida elaborada para la venta en mal estado y posibles
roedores en los mismos.

e Falta de Higiene en Carros de Parada Fija.

DECOMISO:
Se decomisaron (82) Comercios, de las cuales se destruyeron mercaderia en mal estado como
asi también vencida, que se encontraron en contravencion al Codigo Alimentario Argentino.

MULTAS:

Por contravencion a las ordenanzas municipales y al CAA (Codigo Alimentario Argentino), se
confeccionaron (45) Informes que se derivaron al Juzgado de Falta Municipal, por falta de higiene
y orden, decomiso, residuos liquidos en la via publica, falta de respeto y colaboracion, personas
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fumando en lugares cerrados, capacidad admisible de personas en el local no bailable, falta de
carteles indicadores de salida de emergencia y prohibido fumar, mercaderia vencida, encender
fuego en la via publica, venta ambulante en la via publica sin autorizacién, mercaderia con
vencimiento borrado y en estado de descomposicion, falta de carnet sanitario, certificado de
desinfeccion, y otros.

CLAUSURAS: (01)
Por no cumplir las condiciones higiénicas sanitarias y bromatoldgicas.

LEVANTAMIENTO DE CLAUSURA: (01).

INSPECCIONES NOCTURNAS: (210)

Se realizaron controles nocturnos Higiénico-Sanitario a los Vendedores Ambulantes del Casco
Céntrico, Zona Norte y Sur de la ciudad, llevando control Bromatoldgico en Planillas de las visitas
realizadas y de las observaciones a cada vendedor, como asi también se controlé Sandwicherias,
Pub, Confiterias, inspeccionando la parte comercial, bromatolégica, salubridad e higiene.

INSPECCIONES EN PANADERIA: (97)

INSPECCIONES EN CARNICERIA:(156).
Se entregaron (700) rétulos lo que hace un total de (6.575 kg.) de embutidos controlados por
esta Direccion.

SULFITO:

Mediante el Reactivo Verde Malaquita se efectuaron (260) controles de Carnicerias que realizaron
la prueba en esta Direccidn, los mismos se realizan semanalmente, a su vez se llevo control en
Planillas, detallando pieza, muestra, y donde se observé que todas las muestras de las carnicerias
visitadas arrojaron como Resultado Negativo. -

INSPECCIONES DE RUTINA:

Se efectuaron (1.420) actas de constatacion en diferentes locales comerciales, vendedores
ambulantes, Instituciones, otros, controlando aspectos de higiene, sanitarias, bromatologias y
de salubridad.

CENSO EN LOS DISTINTOS BARRIOS: (105)
Actas realizadas en los barrios (Gliemes, Providencia, Belgrano, Albornoz, San Cayetano, Las
Maderas, Snopeck San Francisco, Pte. Peron, 17 de Agosto, 23 de Agosto, Soledad, Néstor
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Kirchner, Santa Cecilia, Primavera, Santa Rosa, 14 de Abril, San Francisco y Eva Peroén). Se
llevo control de los distintos barrios visitados en el censo del afio 2022 y es asi que se visito
nuevamente a los barrios mencionados para ver si dio cumplimiento con la documentacion y con
las condiciones higiénicas sanitarias bromatolégicas de cada local comercial.

CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Desde el Area de Bromatologia e Higiene, se ofrecié Capacitacion a Nivel Nacional (Curso de
Manipulacion de Alimentos),segun lo establece el Articulo 21 del Cédigo Alimentario Argentino,
este Curso te capacita para desempenar funciones de Manipulacién de Alimentos, como los
distintos factores que pueden ocasionar la alteracién o contaminacion de los alimentos y las
posibles consecuencias que pueden tener en la salud de los consumidores, dicho Curso tiene
validez Nacional de 3 (tres) afos, en primera Instancia el Curso fue destinado a 70 (setenta)
personas entre ellos, Empleados de Supermercados, como asi también en su segunda Instancia
fue dictado a choferes que Transportan Sustancias Alimenticias, el mismo se realizé 3 (tres) dias
consecutivos en dos Etapas, donde se brindé teoria y capacitacion de 4 horas diarias, se realiza
la Evaluacién Examen Final para acceder a la entrega del Certificado de Finalizacion del Curso.

TRABAJOS EFECTUADOS:

Desfile del 25 de Mayo: Control de (130) Puestos de Comida y Cosas Dulces, en todo el circuito
por Ordenanza N° 433/96, como asi también se reubico el sector Juegos y Emprendedores,
también se llevd control de Planillas de Puestos y Reporte de Pagos de los mismos.

¢ *Se trabaja con Entrada y Salida de Expedientes, realizando la Inspeccion Bromatoldgica, para
darle curso al Area correspondiente.

e Inspecciones de Rutina a las Galerias denominadas Paseos de Compras.

¢ *Se trabajé con Notificaciones a las distintas Carnicerias y Pollerias de la ciudad referente al
Cierre del Basural Municipal mediante Decreto N° 016-1.M-2023.

¢ *Se notificod a las Pollerias con respecto al horario establecido de la Recoleccién de Residuos,
como asi también deberan dejar las bolsas de residuos en la vereda, también se notifico a los
Encargados de los Locales Comerciales, la prohibicion de cualquier producto de Regaleria,
referente al Dia de la Madre, fuera de los locales comerciales habilitados para tal fin.

¢ “Horariode Cierre de Comercios, mediante Acta, motivo: Fiestas de Finde Afio, a (Supermercados,
Venta de Ropa y Casa de Electrodomésticos).

¢ * Se realiz6 control de Balanzas e Indumentaria a los propietarios de los puestos de la Nave 1
y 2 de la Mercado Regional San Pedro, como asi también se realiz6 Censo en los Puestos de

la Venta de Ropa Americana.
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¢ *Se realizé Rastrillaje en los Supermercados de la Ciudad con respecto a la Prohibicion de Sal
Gruesa y Fina, ya que hasta la fecha no cumplieron con el contenido en Yodo para el consumo
humano, establecido en el Articulo 1272 del Cédigo Alimentario Argentino, los productos se
encuentran dados de Baja, ya que por fallecimiento de la razén social, no se pueden procesar
dichos productos.

¢ “Inspecciones al Patio de Comidas de la (Feria del Palomar), solicitando documentacion
correspondiente, solicitada por esta Area, como asi también el aspecto higiénico sanitario de
dichos locales habilitados, y dejando las recomendaciones necesarias a cada propietario.

¢ *Cena Blanca de Egresados, Control (Vendedores Ambulantes, Cama Elastica y otros) ubicados
sobre calle Rogelio Leach y en el Sector de Plaza Belgrano.-.-

¢ *Fiestas Patronales de San Pedro: Control de (144) Puestos de Comida y Cosas Dulces, en
todo el circuito por Ordenanza N° 433/96, como asi también se reubico y controlé los distintos
puestos de Venta a los siguientes Rubros: Emprendedores, Articulos Varios, Ropa, Juegos y
Paseo de las Flores.

¢ “Desfile de los Jardines de Infantes: Control de (45) Puestos de Comida. Juguetes y Peloteros.
¢ * Se trabajo en control y reubicacion de Puestos de Flores por el Dia de los Fieles Difuntos.

e *Controles los Fines de Semana en el Predio de la Mielera para no permitir el ingreso de
Vendedores Ambulantes no autorizados.

¢ “Control en el Camping de Jaque para evitar el ingreso de vendedores ambulantes y reubicarlos
en la entrada al Predio.

¢ “Recorrido por las distintas Arterias del Casco Céntrico para verificar si el comercio realiza el
Lavado de Veredas dentro del horario estipulado.

¢ * Controles a Feria Campesina Agroecoldgica Ramal y Yunga.
¢ “Control Bromatoldgico, Feria de la Estacién | y Il.

¢ *“Ubicacion y Control de Puestos de Venta de Comida, ubicados fuera del Predio del Festival de
la Pefia Colorada.

¢ *Se entrego Carteleria de Prevencion (Prohibido Fumar) segun Ordenanza N° 1170/17 a las
Confiterias del casco céntrico de la ciudad.

¢ * Inspeccion de Salubridad e Higiene, a los carros de Sandwicheria y Pancheria, (Parada Fija),
ubicados sobre Avenida Venezuela del Barrio Santa Rosa de Lima de esta ciudad, ya que se
solicité Informe desde Defensoria del Pueblo, mediante Expediente N° 0024-D-2023.-
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¢ *Control segun Ordenanza vigente para este rubro al Furgon de Carne de Cordero.

¢ “Relevamiento y Control Bromatoldgico, en cuanto al Pedido del Centro Vecinal del Barrio
Zarzoso a los distintos comercios (despensas, kioscos, sandwicherias, pollerias, talleres etc.)

¢ *Recomendaciones a los Propietarios de los Comercios, de los distintos rubros, como asi
también a los Vendedores Ambulantes que toda aquella persona que manipule alimentos debera
contar con el Carnet Sanitario en Vigencia y con la Indumentaria, correspondiente a cada rubro
y también deberan tener la Credencial que los acredite como vendedor y que cuenten con sus
respectivos cestos de residuos.

Colaboracién con otras Areas:
Corsos de Verano e Invierno: Control de puestos a Vendedores Ambulantes, como asi también a

Confiterias, donde se realiz6 el control Bromatoldgico de cada puesto, se solicité Carnet Sanitario
y contrato de los mismos, en todo el circuito, segun Ordenanza N° 433/96, también se realizé el
Cobro a Bandejeros (Vendedores de Nieve, Talco, Copos de Nieve, Pochoclo, etc.) en todo el
circuito establecido por Comecor.

Trabajo en Conjunto con el Area de Defensa Civil, realizando Rastrillaje en los distintos sectores

de la ciudad, a Terrenos abandonados en malas condiciones higiénicas sanitarias., desde
nuestra area se verifico las condiciones higiénicas sanitarias y si dio cumplimiento a dicho pedido
solicitado.

Ferias Eventuales, Control y Ubicacion de Puestos:

e Feria de Pascuas: (15) Ubicacién y Control de Puestos.

e Dia de Reyes: Inscripciones, entrega de Obleas, Control y Ubicacion de (154 Puestos) y (06)
Puestos de Venta de Comida, Licuados y Jugos.

e Dia del Nifno: Inscripciones, entrega de Obleas, Control y Ubicacién de (186) Puestos.

e Dia de la Madre: Inscripciones, entrega de Obleas, Control y Ubicacion de (152) Puestos.

El Area de Bromatologia, actualmente cuenta con 13 Empleados, de los cuales son: 2 (dos)
Empleados Administrativos, 1(uno) Personal de Limpieza y 10(diez) Inspectores.

DIRECCION DE SANIDAD, PLAGAS Y ZOONOSIS

CAMPANA DE CASTRACION Y VACUNACION GRATUITA
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Médico Veterinario: Enzo Flores Sandoval — Matricula N° 188

A continuacion, se detalla la Campafa de Castracion Gratuita que se viene llevando a cabo
desde Julio 2017, en los diferentes Barrios y Zonas Rurales de nuestra ciudad. Esta actividad se
realiza gracias a la buena predisposicidon y las gestiones realizadas por nuestro sefor Intendente
Dr. Julio César Bravo, siendo la primera vez que se implementa en nuestra localidad, y teniendo
una amplia aceptacidn por parte de los vecinos que diariamente concurren a los distintos puntos
de Castracion. La compra de Insumos la realiza la MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY.
También se realiz6 CASTRACIONES GRATUITAS en la Localidad de PALMA SOLA.

ANO PERIODO TOTAL
2017 JULIO A DICIEMBRE 949 MASCOTAS
2018 ENERO A OCTUBRE 1.473 MASCOTAS
2019 ABRIL A DICIEMBRE 1.047 MASCOTAS
2020 JUNIO//DICIEMBRE 559 MASCOTAS
2021 ENERO ADICIEMBRE |1.989 MASCOTAS
2022 ENERO ADICIEMBRE |1.312 MASCOTAS
2023 ENERO ADICIEMBRE  |1.320 MASCOTAS
TOTAL 8.649 MASCOTAS

Desde la Direccién de Sanidad, Plaga y Zoonosis, también se lleva a cabo la Campana Gratuita
de Vacunacion Antirrabica, destinado a Perros y Gatos de la ciudad y sus alrededores. La
misma se inicié en Diciembre 2017 hasta la fecha, donde se cubrié la Zona Norte, Sur, Este y
Oeste. Las dosis son provistas por la DIRECCION PROVINCIAL DE ZOONOSIS y los Insumos
por la MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE JUJUY.

ANO PERIODO TOTAL

2017 DICIEMBRE 3.520 MASCOTAS
2018 ENERO ADICIEMBRE  |20.182 MASCOTAS
2019 ENERO ADICIEMBRE | 21.740 MASCOTAS
2020 ENERO//JUNIO-JULIO 3.241 MASCOTAS
2021 MARZO A DICIEMBRE 8.681 MASCOTAS
2022 MARZO A DICIEMBRE 8.879 MASCOTAS
2023 ENERO ADICIEMBRE | 13.294 MASCOTAS
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TOTAL 79.537 MASCOTAS

CAMPANA DE FUMIGACION

Fumigacién. Desinsectacién y Desratizacién: se realiza a Instituciones Publicas, Areas
Municipales y Espacios Verdes; como asi también Desinfeccion de Remises (tarea que se

desempefia en forma diaria y gratuita).

OTRAS ACTIVIDADES ANEXAS

e Denuncias por Maltrato Animal, se realizan intervenciones dando emplazamientos y
resolucion a las diferentes problematicas.

e Control de Animales, se llevd a cabo la Campafa de Concientizacion de Tenencia
Responsable: uso del bozal y correa en lugares como bici sendas y espacios publicos.

DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Se informa las compras mas importantes realizadas durante el afio y seguidamente las gestiones
administrativas y operativas mas sobresalientas de esta direccion.

COMPRA DE CAMION IVECO COMPACTADOR UNIDAD N° 110.

COMPRA DE RETROPALA UNIDAD N° 108.

COMPRA DE 12 MOTOGUADANAS, MARCAS STHILL.

COMPRA DE HERRAMIENTAS Y EQUIPAMINETO DE PODA.

COMPRADE MOBILIARIOY MAQUINADE CARGA“ZORRAHIDRAULICA” PARADEPOSITO

MUNICIPAL.

COMPRA DE 200 REFLECTORES COMPLETOS DE 400 W.

v MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO COMUNAL INVERSION DE 2500 LUMINARIAS
VIALES 100W-150W-200W Y LAMPARAS 50W.

v" COMPRADE EQUIPAMIENTO URBANO Y LUDICO PARAPLAZAS Y PARQUES LINEALES.

v/ COMPRA DE EQUIPAMIENTO DE OFICINA, ELEMENTOS INFORMATICOS PARA USO
ADMINISTRATIVOS COMPUTADORAS COMPLETAS, IMPRESORAS, MAQUINAS
CALCULADORAS, ESCRITORIOS.

v" MATADERO MUNICIPAL: COMPRA DE EPP (equipo de proteccion personal),

MANTENIMIENTO DE CHIQUEROS Y DE LA INSTALACIONES EN GENERAL.

D NN NN

<
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v COMPRA DE 1.600 M3 DE HORMIGON H21 PARA PAVIMENTACION DE CALLES.

v COMPRA DE 203.92 TONELADAS DE CONCRETO PARA LAS DIFERENTES OBRAS DE
BACHEO Y PAVIMENTACION.

v COMPRA DE MOLDES DE CORDON CUNETA PARA PAVIMENTACION.

v COMPRA DE EQUIPOS DE CEMENTO (10.000 BOLSAS) PARA DIFERENTES OBRAS.

v CORREDOR DE LAS YUNGAS: COMPRA DE MATERIALES NECESARIOS PARA LA
CONSTRUCCIONY EJECUCIONDELPROYECTO, SUBSIDIORECIBIDOPOR 2.500.000,00

v' COMPRADE MATERIALES PARALACONSTRUCCION, INSTALACIONY MANTENIMIENTO
DE SEMAFOROS EN LA CIUDAD.

v' COMPRA DE MATERIALES PARA CONEXION DE CLOACAS (MALLAS-CANOS Y TAPAS
DUCTILES) BARRIO 24 DE FEBRERO.

v COMPRA DE TRACTOR HUSQVARNA 26HP PARA MANTENIMIENTO DE CANCHAS
COMPLEJO EL PORTAL DE LAS YUNGAS.

v MANTENIMIENTO DELPARQUEAUTOMOTOR: COMPRADE REPUESTOS NECESARIOS,
SERVICIOS DE REPARACION DE VEHICULOS, RECTIFICACION DE MOTORES, ENTRE
OTROS.

v COMPRA BOMBA TRIFASICA PARA SISTEMAS DE RIEGO PARQUES LINEALES.

v MATERIAL DEPORTIVO:

1. GESTION Y COMPRA DE MATERIAL DEPORTIVO PARA TODAS LAS ESCUELAS
MUNICIPALES (FUTBOL, VOLEY, BASQUET, JOCKEY, BOXEO, TAEKWONDO,
NATACION, ETC)

2. COMPRA DE TROFEOS Y PREMIACIONES PARA LOS DIFERENTES EVENTOS
DEPORTIVOS, ENTRE ELLOS EL CAMPEONATO DE ENDURO NACIONAL Y
PROVINCIAL, CAMPEONATO COPA SAN PEDRO, MARATONES, CAMPEONATOS
BARRIALES Y MUNICIPALES.

3. CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO PARA EL NUEVO GIMNASIO MUNICIPAL CON
PISO DE CAUCHO ANTIDESLIZANTE.

v" GESTION Y COMPRA MATERIAL NECESARIO PARA EL ACONDICIONAMIENTO DEL
‘COMPLEJO JAQUE” PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA TEMPORADA
2023/2024 (LIMPIEZA, RESTAURACION DE JUEGOS INFANTILES, ASADORES Y PILETA,
ARREGLO DE LOS BANOS, QUINCHOS, ETC).

v COMPRA MATERIALES Y ELEMENTOS PARA LA AMPLIACION Y REFACCION DE LA
DIRECCION DE OBRAS CONJUNTAS CON TERCEROS.

v GESTION Y ABASTECIMIENTO A LOS COMEDORES INFANTILES QUE ATIENDEN
APROXIMADAMENTE A 1.300 PERSONAS DIARIAS DE LUNES A VIERNES.

v' GESTION Y ABASTECIMIENTO DEL HOGAR SAN JOSE

v" PROVISION DE ELEMENTOS MINIMOS PARA LA OPERATIVIDAD DIARIA DE TODAS
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LAS AREAS DEL MUNICIPIO (PAPEL, TONER, MATERIAL OFICINA, ELEMENTOS DE
LIMPIEZA, ETC.)

v PROVISION DE BOLSAS DE CONSORCIO, GUANTES, CAPAS DE LLUVIA, Y LO
NECESARIO PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS.

v ROPA DE TRABAJO: COMPRA DEL MATERIAL NECESARIO (TELA, HILOS, BOTONES,
CIERRES, ETC) PARA LA CONFECCION DE ROPA DE TRABAJO EN EL TALLER TEXTIL,
PARA DIFERENTES AREAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO.

v" OBRAS PUBLICAS: IMPORTANTE ENTREGADE HERRAMIENTAS DE MANO Y MATERIAL
DE SEGURIDAD (GUANTES, FAJAS, PROTECTORES OCULARES, ETC)

v" CONSTRUCCION, AMPLIACION Y REACONDICIONAMIENTO DEL NUEVO ESPACIO DE
LA PERRERA MUNICIPAL.

v' COMPRAPARACAMPANADE CASTRACION Y VACUNACION GRATUITA, EQUIPAMIENTO
Y MEDICINAS NECESARIAS.

v" CONSTRUCCION DE NUEVAS OFICINAS MUNICIPALES SECTOR 48 VIVIENDAS.

v" CONSTRUCCION DE NUEVO CUARTEL DE INFANTERIA SECTOR 48 VIVIENDAS.

v" CONSTRUCCION, AMPLIACION Y REACONDICIONAMIENTO “PROYECTO NODO
CIENTIFICO CIC NUEVA CIUDAD".

v REMODELACION Y AQUIPAMIENTO PARA LA SECRETARIADE DESARROLLO HUMANO.

v REMODELACION Y REACONDICIONAMIENTO CASA DE LA CULTURA.

v REMODELACION IGLESIA RIO NEGRO: SUSBSIDIO RECIBIDO PARA COMPRA DE
MATERIAL.

v" COMPRA DE 40 CUBIERTAS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES PERTENECIENTES AL
PARQUE AUTOMOTOR.

CONTADURIA MUNICIPAL

En 2023 se continud con la reorganizacion de Contaduria Municipal consistente en consolidar los
cambios iniciados para la mejora en el funcionamiento eficaz y eficiente del area.

Se continué haciendo hincapié en los puntos de controles fundamentales tales como el CONTROL
PRESUPUESTARIO considerado como herramienta fundamental para recabar informacion
para tomar de decisiones, y proponer mejoras continuas. En efecto siendo el PRESUPUESTO
MUNICIPAL: EL PLAN MUNICIPAL DE ACCION TRADUCIDO EN CIFRAS, consideramos
esencial no solamente su cuidadosa confeccion, sino también su continuo control para determinar
los desvios y lograr rastrear las causas, para poder llevar a cabo las acciones correctivas del
caso.
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En cuanto a la faz administrativa se continia maximizando el uso de las herramientas informaticas
disefadas por Oficina Informatica de nuestro Municipio con el objeto de agilizar el procedimiento
de generacion, e imputacion de expedientes, asi como su adecuado seguimiento.

Paralelamente se han introducido algunas renovaciones en los registros fisicos tendientes a
acelerar y mejorar la elaboraciéon de expedientes de pago.

Se ha unificado la gestion de los sistemas contables y de los de Libramientos de Pago

También se ha estandarizado la imputacién de los ingresos por subsidios, centralizando la
informacion y asegurando su oportuna y adecuada registracion.

En cuanto a las tareas continuas y recurrentes de la Oficina Contable, a saber:
e Confeccion de los expedientes de gastos por operaciones con proveedores por
compra, obra publica y prestaciones de servicios, entre otros: se realizaron los
correspondientes controles administrativo-contables, legales e impositivos.

e Liquidaciéon de impuestos vinculados a libramientos de pago: El municipio, en
cumplimiento de normas impositivas vigentes, actua como agente de retenciones
y percepciones de tributos municipales, provinciales y nacionales), en este
sentido se llevo adelante la Confeccidn de declaraciones juradas mensuales y sus
correspondientes pagos destinados a los siguientes organismos:

AFIP: IVA (declaraciones juradas mensuales), presentacion y liquidacion, asi
como también la elaboracion y presentacion del LIBRO IVA DIGITAL.

- AFIP: IMPUESTO A LAS GANANCIAS: (declaraciones juradas determinativas
de saldo y pagos a cuenta), declaraciones juradas por regimenes de retenciones
por remuneraciones y operaciones de compra.

- AFIP: RETENCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL: Declaraciones Jurada
(liquidacion y pago) sobre las operaciones con empresas constructoras.

- DPR Jujuy — IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS: (declaraciones
juradas mensuales), declaraciones juradas por regimenes de retenciones por

operaciones con proveedores y servicios prestados en el matadero municipal.

- MUNICIPIO: Liquidacién periddica de tributos municipales por operaciones con

proveedores.
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- Todas las declaraciones juradas de las obligaciones impositivas arriba
nombradas, se presentaron en tiempo y forma evitando cualquier tipo de
sancion administrativa y/o pecuniaria, con lo cual el Municipio mantuvo, durante
todo el 2023, la categoria SIPER — A RIESGO MUY BAJO, lo cual significa que
se trata de un organismo con un comportamiento fiscal altamente confiable.

e Se continud con el control y actualizacion en cuanto a los seguros de vehiculos
tanto aquellas unidades que forman parte de la flota municipal, como aquellos que,
por sus caracteristicas, deban ser contratados.

e Operaciones varias: Control de Pagos en los descuentos al personal por convenios
con casas comerciales, gremios, colectas, etc.; expedientes judiciales entre otras.

e Se mejord el procedimiento de conciliaciones bancarias de todas las cuentas
corrientes a nombre del municipio, agilizando los tiempos de control y procedimiento
de conciliacion, con el objeto de registrar contablemente de manera correcta la
totalidad de los movimientos bancarios, detectar desvios y proceder a los ajustes
correspondientes.

o Respecto al tratamiento contable y registracion de todas las operaciones econémico-
financieras municipales: Se continué con el mantenimiento, resguardo, actualizacién
y control del sistema contable municipal.

Otras operaciones realizadas por el area durante el 2023:
e Mantenimiento y gestion del archivo fisico de libramientos de pago municipales.

Elaboracion y presentacion de Rendiciones de Cuentas del subsidio de Comedores
Infantiles.

e Elaboracion y presentacion de Rendiciones de Cuentas periddicas del subsidio de
la Secretaria de la Nifiez y Adolescencia.

e Elaboracion y presentacion de Rendiciones de Cuentas de otros subsidios del
periodo.

e Mejora y actualizacion del Plan de Cuentas de Imputacion.

e Presentacion del Proyecto de Presupuesto General de 2024,
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e Elaboracion de informes diversos para fines especificos.

e Asesoramiento constante e integral a diferentes areas municipales.

Todas las tareas se llevaron a cabo siempre teniendo en vista lograr la mayor eficiencia
posible y buscando métodos adecuados para lograr los objetivos de la manera eficaz y oportuna.

TESORERIA MUNICIPAL

Durante el afio 2023, se continué con el plan de trabajo implementado el afio
anterior sobre control especifico relacionado con la Direccién de Rentas respecto
a depositos y movimientos bancarios realizados para el cierre final de cada parte
diario.

De esta manera se pudo hacer casi en tiempo real una proyeccion del saldo
disponible en el corto plazo, a los efectos de realizar una mejor planificacion
financiera respecto del pago a proveedores, y elevar cualquier informe, alerta o
sugerencia a la Secretaria de Hacienda.

Al dia de la fecha se estan terminando de controlar los partes correspondientes al
segundo semestre 2023.

Por otro lado, se continu6 con el control diario del detalle de Valores recibido de
Rentas Municipal respecto de cada depdsito ingresado y valores de cheques de
terceros recibidos.

Se continud realizando un control final de los expedientes de pago antes de que
sea enviado a SubContaduria para su correspondiente registracion contable.

Se continuan realizando en tiempo y forma, cada mes, los depdsitos por pago
de Alimentos, Embargos Comerciales y Expedientes Judiciales. Vale recordar
que ya desde el 2022 se implementé definitivamente el depésito en cuenta
judicial mediante transferencia bancaria, lo que implicé dejar de usar numerosas
chequeras, haciendo mas eficiente la labor administrativa del personal y ahorrando
tiempo valioso que antes era ocupado en atender personalmente a cada uno de
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los beneficiarios de cuotas alimentarias.

Durante el 2023 culminé la regularizacion de expedientes judiciales de afos
anteriores tantos comerciales como de caracter alimentarios que requieren un
informe del area sobre el estado de cumplimiento de las medidas ordenadas en
cada sentencia.

Siguiendo las disposiciones bancarias, a los empleados del Plan Municipal, Plan
Hornero | y Il se les continuaron abonando sus remuneraciones de manera normal
mediante transferencias bancarias a sus respectivas Cuentas Sueldos.

Durante el 2023 se empez6 aimplementar el médulo “Pago a Proveedores” del
Banco Macro para simplificar la carga masiva de transferencias. Actualmente
se usa para el Pago de Artistas del Carnaval, Plan Hornero, Subsidios a
Escuelas, Pago de Premios de Rifas organizadas por el Municipio, entre
otros.

Gracias al control financiero y proyeccion de los saldos bancarios, se pudo cumplir
normalmente con los pagos a proveedores sin ningun tipo de interrupciones.

Se continud conjuntamente con la Direccion de Compras y Suministros a instar a
los proveedores trabajar con cheques electrénicos, como herramienta financiera
en detrimento de las transferencias inmediatas.

Porcentaje Importes de
Forma de Pago
Pago a Proveedores

Cheque papel 25,29%
E-Cheq 57,23%
Tarjeta Crédito 0,14%
Transferencia 17,35%
Total general 100,00%

Durante el primer Semestre la herramienta financiera que contribuy6 a mejorar
y optimizar el uso de fondos municipales fue el Plazo Fijo proveniente de
fondos propios, que durante el trascurso del afio se fue usando y renovando en la
medida que se consideraba prudente, generando intereses positivos contribuyeron
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a mejorar los saldos disponibles.

Con el objetivo de reducir costos operativos del area, a partir del mes de Diciembre
se empezo a reemplazar la impresion de los respaldo de transferencias bancarias y
cheques electronicos por almacenamiento ordenado de comprobantes electrénicos
en formato PDF.

Se cumplieron normalmente con los pagos de obligaciones impositivas en
materia de Retenciones y Percepciones de Ingresos Brutos, Retenciones de
IVA, Ganancias y Seguridad Social.

DIRECCION DE LIQUIDACIONES

Las actividades que esta direccion realiza para la liquidaciéon de Haberes es la
siguiente:

v’ Liquidacion Mensual de Sueldos y Jornales del Personal Municipal: Planta Jornalizados,
Planta Permanente, Jerarquico Fuera de Escala, Contratados, Adscriptos al Concejo
Deliberante, Adscriptos al Hospital, etc.

v Atencién y relacion con Instituciones Externas al Municipio: Banco Macro, Unidad de Gestion
Provincia Municipios, Anses entre otros.

v' Control, Registracion y Liquidacion de los Anticipos efectuados, asi como la de Colectas
Solidarias y descuentos por planillas.

v' Ejecuciones de Embargos tanto Alimentarios como Comerciales, que son oportunamente
informados a Tesoreria Municipal.

v’ Liquidacion y Descuento en concepto Casa Comercio provenientes de Convenios celebrados
entre comercios, gremios y la municipalidad.

v’ Liquidacion y Descuento en concepto de Cuotas Gremiales.

v’ Certificaciones de Servicios, Constancias de Descuentos Gremiales y de Cargas Salariales.



e R |plve

Un municipio de todos /

Control de documentacién, Altas y Bajas, Salario Familiar, Certificados de Escolaridad,
Guardas Judiciales, Adopciones, Nacimientos, etc.

Recepcion de Certificado de Finalizacion Escolar de todos los hijos de los empleados
municipales para la ayuda escolar que fue abonada en el Mes de Febrero/2024 con un
monto de 15.000,00 (pesos quince mil).

Se esta realizando juntamente con Tesoreria y Contaduria Municipal conciliacion de Cuenta
Sueldos y cuentas relacionadas (Anticipos de Haberes, Descuento por planilla, Donaciones,
Gremios, entre otras).

presentacion de la Liquidacion de Haberes en Unidad de Gestion Provincia Municipios.




SECRETARIA DE
DESARROLLO
HUMANO



INFORME ANUAL

SAN PEDRO £
DE GESTION

~DE JUJUY

Un municipio de todos

Jul

SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL

1. ASISTENCIA DIRECTA

CON RESPECTO A AYUDA URGENTE POR INCENDIO se asistio a 1 familiacon:
2 camas de 1 plaza, 2 colchones de 1 plaza, 1 Ventana y 1 puerta y 5 bolsas de
cemento.

CON RESPECTO A AYUDA URGENTE POR INUNDACION se asistié a 6 familias
con: 17 Camas de una plaza y media y 1 cama de dos plazas, 21 Colchones de una
plaza y media y 3 colchones de dos plazas, 6 mesas y 30sillas, 32 chapas zinc de 4
metros c/u, 2 ventanas y 1 puerta, 5 Frazadas.

CON RESPECTO ASISTENCIA DIRECTA A FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD se hizo entrega de los siguientes mobiliarios: 10 camas dedos
plaza, 10 colchones de dos plazas, 20 frazadas., 1 televisor, 18 camas deuna plaza y
media, 15 colchones de una plaza y media, 2 cocinas, 5 placares,5 mesas y 15 sillas,
6 sabanas de una plaza y media y de los siguientes materiales de construccion: 30
bolsas de cementos,6 tirantes, 4 perfiles, 21 chapas zinc de 4 metros c/u, 12 barras
de hierro del 10mm, 750 ladrillones 18x10x30.

CON RESPECTO A ASISTENCIA DIRECTA DE ATAUD SOLIDARIO SE HIZO
ENTREGA DE 38 ataudes a familias sin cobertura de sepelio y de escasos recursos.

SE HIZO ENTREGA DE 180 modulos alimentarios a familias de escasosrecursos.

SE REALIZO DONACIONES de mercaderia (pollo, sémola, fideos, puré detomate,
etc.) a diferentes Merenderos y Comedores barriales.

SE REPARTIO MERCADERIA 1 vez a la semana a los 35 Comedores- Merenderos
que funcionan como “Viandas Solidarias” en diferentes barrios y a

los que asisten 100 personas a cada uno aproximadamente.
2. TRABAJO SOCIAL

Visitas sociales

Familia Critica
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Informes sociales

Encuestas Socio habitacionales
Seguimiento de expedientes, creacion de clave de seguridad social
Turnos para el Anses, Registro Civil

Asesoramiento social en diferentes tipos de tramites

DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD

Durante los meses de enero y febrero se trabajé con visitas sociales a
todas laspersonas o familias que necesitaban tramitar por primera vez
o actualizar sucertificado de discapacidad- Renovacion de pases libres
provinciales urbanos e interurbanos- Extension diaria de constancias
de Familias criticas.

Capacitacion anual para los administrativos de esta jefatura de esta manerasiguen
manejando la informacion con respecto a todo lo que refiere a Discapacidad.

Se trabaja diariamente con el programa de ayudas técnicas de la DireccionProvincial
de Rehabilitacion (para la provision de silla de ruedas- bastones- audifonos-
bipedestadores, camas ortopédicas, colchén anti escaras, entre otros). Llevando
y ejecutando de esta manera una de las politicas publicas a las que pueden acceder
aquellas personas que no cuentan con obra social.

Incorporacién de nuevos beneficiarios, al programa de equipamientos y ayudas técnicas,
otorgado por el Ministerio de Salud y del Programa Medico Federal INCLUIR SALUD.

Se trabajo conjuntamente con las escuelas de educacion especial de nuestra ciudad
orientando a las personas con discapacidad a que institucion deberian apuntar
para su rehabilitacion. Acompafiando de esta manera a todos nuestros beneficiarios.
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Tramitacion diaria (VIA internet) de solicitudes de pases libres nacionales, a todas las
personas con acceso a este beneficio total por dia de 15 a 20 solicitudes

Desde el Departamento se establecio el trabajo en redes junto a otras localidades,
logrando que nuestro equipo de trabajo brinde diferentes talleres formativos e informativos
en las localidades de la Mendieta y de la Esperanza, como asi también en la Escuela de
Caminemos Juntos y Asociacion Civil NANO para la capacitacion de efectores locales.

Se trabaja conjuntamente con el corredor inclusivo de los Valles, en el cual se realizan
reuniones de todos los Municipios a efectos de establecer redes de trabajoen conjunto
para mejorar la calidad de vida de las personas con Discapacidad.

Gestidon de turnos para la obtencion de los Certificados Médicos Oficiales para la
tramitacion de PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS POR INVALIDEZ.

Préstamo a través de comodatos de sillas de ruedas, muletas y andadores para aquellas
personas que necesiten de estas ayudas técnicas y que no posean obra social.

Durante el periodo 2023 se recibio a la Junta Provincial de Rehabilitacion en la Secretaria
de Desarrollo Humano, en 17 ocasiones de manera mensual y se logroevaluar a un
total de 260 personas las cuales dieron inicio a su CUD. O lo actualizaron, evitando asi
gastos de traslado hacia San Salvador de Jujuy, de estamanera se descentraliza este
tramite tan necesario.

Se trabaja con la EVALUACION DOMICILIARIA, para el otorgamiento de CUD para
aquellas personas que le es imposible moverse de su domicilio ya que se encuentran
postradas o asistidas por ser electros dependientes.

Se presentd ante UNICEF ARGENTINA el plan y linea de Accién para trabajar con el
Proyecto MUNA (Municipio Unido por la Nifiez y la adolescencia, el cual fue aprobado y
desde el Departamento se presentan multiples acciones con las cuales se logro en el mes
de septiembre recibir la Distincién y certificacion como MUNICIPIO COMPROMETIDO
CON LA NINEZ Y LAADOLESCENCIA CON DISCAPACIDAD.

Es primordial desde nuestra JEFATURA, establecer y llevar a cabo multiples proyectos
que favorezcan la INCLUSION, por ello se trabaja a diario, a largo y a corto plazo
también, con todo aquello que favorezca y estimule la inclusién y participacion de todos
las PCD, de nuestra ciudad
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DIRECCION DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR

Durante el afo 2023, se realizaron un total de Tres Mil asesoramientos técnicos-juridicos, lo
que derivaron en recepcion de un total de Trescientas Ochenta y Nueve (389) denuncias por
diferentes tipos de incumplimientos contractuales/estafas, lo que derivd que se celebraron
aproximadamente de 1167 audiencias, contra diferentes tipos de Personas humanas y Juridicas,
las cuales arrojaron los siguientes resultados:

AUDENCIAS RESULTADOS
ACUERDO (resolucion favora- 200
ble al Denunciante)
ARCHIVO (POR QUE NO SE 145
PRESENTO EL CONSUMI-
DOR)
SIN ACUERDO (para acciones 44
judiciales)
TOTAL 389

Funciones de la Oficina de Defensa del Consumidor:

Se brinda asesoramiento técnico-legal al publico en general, evacuando todas las dudas
y consultas con respecto a las diferentes situaciones, que los aquejan por parte de todo el
personal de la oficina de Defensa del Consumidor.-

Con referencia a la entrega y recepcion de los formularios de denuncias, siempre
el denunciante, es asesorado por el personal de esta oficina indicando como se debe
completar y la documentacion que debe acompanar en su reclamo puntual.-

En relacién a la recepcion de la denuncias, una vez que se verifica que cumple con todo
los requisitos formales se procede a otorgarle Nro de denuncia y de Expte. como asi
también fecha probable de primera audiencia de conciliacién la cual ronda en el plazo
estimativo de 10 a 15 dias habiles desde el momento de su presentacion y poder dar una
respuesta favorable en la mayoria de la/s denuncias.-

ACTIVIDADES EN CONTRATURNO:

La Oficina de Defensa del Consumidor, estuvo presente en la Delegacion Municipal del
Barrio Albornoz.-

Asi también se continuo con la tarea de puerta a puerta dando a conocer el servicio de la
oficina de Defensa del Consumidor, en los distintos Barrios de nuestra ciudad, actividad
que continua.-

Promocion y difusion de la Oficina de Defensa del Consumidor por los diferentes medios
de comunicacién (radio, television, etc.)
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TRABAJOS EN FECHAS ESPECIALES
Se coloco Stand en fechas patrias:
e 25 de Mayo sobre la Avda. Siria.-
e 29 de Junio para el dia del Nuestro Santo Patrono San Pedro en la plaza Gral. Belgrano.-

4. SUBSECRETARIA DE DEPORTE

Desde la sub secretaria de deportes perteneciente a la Secretaria de Desarrollo
Humano, se eleva el presente informe detallando las diferentes actividades llevadas
acabo en el periodo 2023 en las areas de trabajo.

5. TEMPORADA DE VERANO 2023

COLONIA DE ADULTOS MAYORES albergo 300 adultos activos que disfrutaron deactividades
deportivas (torneos internos de Newcom, Sapo, Tejos, Loba, Truco), recreativas, culturales,
talleres, salidas, pileta.

1. COLONIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
asistieron 100 ninos joévenes y adultos, con diferentes
discapacidades.

COLONIA PARA NINOS funcionaron en diferentes nucleos, lo cual permitio llegar a diferentes
barrios de la ciudad, contuvo a 2000 nifios/as.

COLONIA MOVIL en lazona rural, San Juan de Dios, Arroyo Colorado, El Acheral.

Los 300 nifios/as disfrutaron de nuestro predio jaque todos los sabados.
ESCUELAS DE NATACION contuvo alrededor de 600 nifios jovenes y adultos en lapractica.
AQUA GYM 200 personas haciendo actividad fisica en el agua.

“EL VERANO CONTUVO A MAS DE 4.000 PERSONAS ACTIVAS”

6. 1AREA: DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO
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ESCUELAS DEPORTIVAS

Durante el afo funcionaron 55 escuelas deportivas abarcando 15 disciplinas

(basquet, futbol, voley, atletismo, box, taeckwondo, hockey, rugby, el ajedrez,
handbol,

tenis de mesa, patin carrera, gimnasia deportiva, gimnasia infantil, newcom) llegandoa cubrir por
nucleo diferente barrios de la ciudad. Conteniendo alrededor de 5000 personas de diferentes
edades, (2 anos a adultos mayores).

Durante el 2023 se invirtié6 $3.000.000 en materiales deportivos, Se entregaron
materiales a los clubes de San Pedro y también a escuelitas de iniciacion deportiva
que funcionan de manera independiente.

7.

8. LIGAS MUNICIPALES

Ano 2023 cerramos con 19 ligas conteniendo asi a mas de 7000 deportistas.

1. LIGA MAXI BASQUET FEMENINO

15 equipos en tres categorias (+30, +40, +50) 200 jugadoras
2. LIGA MAXI BASQUET MASCULINO

12 equipo 250 jugadores
3. LIGADE FUTBOL INFANTIL FEMENINO

Unica en la provincia, dividido en 4 categorias, participaron 40 equipos, 600
jugadoras

4. LIGADE FUTBOL + 60
6 equipos, 60 jugadores
5. LIGADE FUTBOL FEMENINO + 35

10 equipos, 100 jugadoras
6. LIGADE FUTBOL MIXTO

28 equipos, 280 participante
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7. LIGA RAMAL INCLUSIVO

5 equipos 200 participantes donde participaron equipos de la Mendieta, Esperanza;
Santa Clara, el Piquete.

1. LIGA DE VOLEY

Ano 2023, 83 equipos, 1500 jugadores
2. LIGA DE HOCKEY

Ano 2023 70 equipos, 8 categorias 1000 jugadoras
8. LIGADE FUTBOL INFANTIL MASCULINO

Ano 2023, 120 equipos, 4 categorias, 1600 nifios
1. LIGA DE FUTBOL 11 FEMENINO

Participaron 22 divididos en 2 zonas, se jugo durante todo el afio conteniendo
alrededor de 550 chicas

9. LIGADE FUTBOL 6 FEMENINO

Se jugo los dias de semana en el centro vecinal de barrio las maderas en
horarionocturno participaron 22 equipos, conteniendo 250 chicas

1. LIGA DE BASQUET FORMATIVA

Sejuegalos dias de semana, la particularidad de esta liga es que compiten escuelas
municipales contra clubes, dividido en 3 categorias, albergando 600 nifios y ninas.

10. LIGA DE FUTBOL 5 BARRIAL

2 categorias 200 jugadores

11. LIGA DE MAXI VOLEY MASCULINO

Participaron 8 equipos, 80 jugadores

12. LIGA DE MAXI VOLEY FEMENINO

Participaron 10 equipos, 100 jugadoras
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13. LIGA DE HOCKEY MIXTO

18 equipos, 180 jugadores
14. LIGA DE NEWCOM

50 equipos, 3 categoria, 450 personas

15. LIGALGBT

Participaron delegaciones de todo el ramal.

9. COPAS SAN PEDRO

COPAS SAN PEDRO: con el objetivo de que san pedro se hiciera conocer a
nivelnacional se realizaron diferentes copas a nivel provincial y nacional
NEWCOM: nos visitaron equipos de salta, Tucuman, chaco, Santiago del estero.
FUTBOL INFANTIL FEMENINO: donde participaron 64 equipos de diferentes
categorias, de la provincia de Jujuy y salta.

TAEKWONDO: primera vez que se realiza participaron 200 competidores de la
provincia de Jujuy, salta y Formosa

BASQUET U15 Y13: nos visitd equipo de Tarija Bolivia, salta

FUTBOL INAFANTIL MASCULINO: participaron equipos de Tucuman, salta y toda laprovincia
de Jujuy

AJEDREZ: se realizd en club atlético san pedro con participacion de nifios, jévenes
yadultos de la provincia de salta y Jujuy

10. 2 AREA: DEPORTE ADAPTADO

El 2023 Contuvo alrededor de 500 nifos jovenes y adultos con diferentes
patologias que realizan la practica deportiva de; atletismo, futbol para persona
con Pardlisis Cerebral, futbol para persona con discapacidad intelectual, basquet

en silla de rueda, boccia, natacion.

Participaron en varias competencias locales, provinciales y nacionales. Como asi también por
la alta performance de nuestros chicos varios de ellos fueron convocados para formar parte
del preseleccionado nacional.
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Como asi también tuvimos la visita de la seleccién Argentina de Futbol Femenino
paraCiegas, Campeonas del Mundos las Murciélagas, se llevo a cabo un partido
de exhibicion en cancha de Segurola y Habana

3 AREA: ADULTOS MAYORES

Contenemos alrededor de 400 adultos activos al afo, realizando tejo, sapo,
Newcom vy actividades fisicas recreativas y sociales.

Organizacion de la Jubilantina Y Eleccion de la Reina con la participacion de todos
loscentros de jubilados de la regidn

Participacion provincial en los diferentes encuentros deportivos y culturales.

Salidas y excursiones, participando en los diferentes eventos culturales de
nuestraciudad.

Destacando la participacion de nuestros adultos a nivel Nacional de los Juegos
Evitasen las disciplinas de tejo masculino, tejo femenino, truco y ajedrez.

4 AREA: SALUD Y BIENESTAR

Area importante para el mejoramiento de la salud, donde la gente disfruta de;
Programa activate alrededor de 2000 persona concurren a la clase.
Programa activate kids las escuelas primarias disfrutaron, mas de 10.000

ninos
bailaron.

Gimnasio municipal alberga alrededor de 1000 persona por dias en los diferentes
turnos (mafiana, tarde y noche). ANO 2023 SE INAUGURO GIMNASIO MUNICIPAL
NUEVO y es primera vez en la historia que el municipio cuenta con un gimnasio
propio.

Programa centro vecinal en movimiento

Permitié que las chicas de diferentes barrios de nuestra ciudad disfruten de las
clasesde aerobic, ritmo, etc.
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5 AREA: PLANIFICACIONES Y PROYECTOS

1. CURSOS DE CAPACTACION

Se pudo realizar capacitaciones de arbitros y planilleros, en las disciplinas de
newcom, basquet, voley, taekwondo, futbol. Contratados por la municipalidad,
dondese recibieron 250, que rapidamente comenzaron a trabajar en las diferentes
ligas de San Pedro.

2. PROGRAMA “TU CLUB Y EL MUNICIPIO”

En el afno 2023 los clubes de nuestra ciudad abrieron las puertas y se trabajo
en formaconjunta (se mandd profes para disciplinas que los clubes solicitaban)
arreglos de losdiferentes clubes (iluminacion completa de cancha de basquet de
club providencia,) como asi también se entregaron subsidio en efectivos para
solventar gastos institucionales.

3. PROYECTO JUNTO A LA COMUNIDAD

Proyecto que tiene como objetivo llegar a las diferentes franjas etareas teniendo en
cuenta fechas alegoricas como: dia de la mujer; dia de la madre, dia del maestro,
semana de jardines etc. Brindando diferentes actividades recreativas y deportivas.

4. PROYECTO DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FISICA

Se realizé por primera vez en nuestra ciudad y como apertura del afio deportivo
en laciudad el desfile de todas las escuelas deportivas municipales, escuelas
privadas y clubes de la region.

5. PROYECTO SAN PEDRO CORRE

5ta edicidon de la maraton san pedro corre donde participaron 200 competidores de
toda la provincia de Jujuy y salta.

6. PROYECTO JUEGOS DE INVIERNOS

Se llevo a cabo la segunda edicién de los juegos de invierno, en el predio de la
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mieleradonde mas de 1500 nifios y adolescentes pudieron disfrutar de 4 jornadas
a puro deportes.

7. PROYECTO MES DE LA NINEZ

Festejo dia del nifio se recorrid todas las escuelas municipales llevando juegos a
diferentes barrios de nuestra ciudad.

8. PROYECTO JUEGOS ESCOLARES SAMPEDRENOS

Se pudo concretar los juegos escolares con los adolescentes de los secundarios
en diferentes disciplinas (futbol, basquet y voley) en ambos sexos participaron 16
escuelas secundarias (1000 adolescentes)

9. PROYECTO MUESTRA DE DESTREZAS DEPORTIVAS

Se llevo adelante la segunda edicion del cierre anual de las escuelas de iniciacion
deportiva donde participaron todas nuestras escuelas municipales albergando a
mas de 2000 nifio/as de nuestra ciudad.

10. PROYECTO RECONOCIMIENTO DEPORTIVO

Se realiz6 por 7ma vez los reconocimientos deportivos en club atlético san pedro
destacando a mas de 150 deportistas de nuestra ciudad, trabajando de forma
conjunta con los periodistas deportivos de nuestra ciudad, en esta edicion el
deportista destacado del afio 2023 fue Carlos Isasmendi.

DIRECCION DE JUVENTUD

« NOCHE DE TALENTOS

En el mes de febrero se realizd por primera vez la actividad “Noche de Talentos”
donde los adolescentes y jovenes participaron en diferentes concursos a lo largo
de una tarde, las competencias fueron batalla de freestyle, baile y canto. Dicho
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evento contd con premios en efectivo y congregd a muchos jévenes de diferentes
localidades cercanas, no solo de nuestra ciudad. Ademas contoé con la participacion
de la Ministra de Desarrollo Humano Alejandra Martinez.

o« CICLO FEST

A lo largo del ano se realizaron diferentes Ciclo Fest con diferentes finalidades;
bienvenida a la promo para recaudar vendiendo comida, shows en vivo para la
comunidad y dj que animaron las tardes de los fines de semana.

« TREKKING CON LA PROMO 2023

Destinado a los estudiantes que cursan su ultimo ano de la secundaria de los
diferentes establecimientos educativos de nuestra ciudad realizamos los trekking
con la promo 2023 en los meses de Abril y Mayo en el predio de Tierra Brava junto
con la Direccion de Deportes y el Departamento de Turismo. También contamos
con la presencia de Defensa Civil y Caballeria.

« PRESENTACION DE PROMOCIONES 2023

Se reunio a todas las promociones de las escuelas secundarias que egresaban
ese mismo afo. En el evento los jovenes realizaron una presentacion bailable
con sus respectivas banderas, mascotas, y remeras, etc. Dicha concentracion se
realizé en la glorieta de nuestra la Plaza Central.

« EXPO ANIME 2023

Se realizé en conjunto con Omega Royale de San Salvador de Jujuy la expo
anime, en 3 oportunidades, la cual contdé con stands artisticos, merchandising,
video juegos, comidas tipicas (orientales).

Ademas también hubo concursos de Cosplay para nifios, adultos y mascotas;
karaoke, k-pop dance, torneo de soft kombat, entre otros. En el evento participaron
artistas y emprendedores de diferentes puntos de la provincia.

« TODOS POR LA PROMO 2023
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La Direccién de Juventud creo espacios en los festejos patrios y patronales del 25
de Mayo, 29 de Junio dia de San Pedro y dia del nifilo, donde los estudiantesde
5to afio de las distintas escuelas secundarias de San Pedro de Jujuy pudieranllevar
a cabo actividades para recaudar fondos ya sea para su cena blanca, camperas,
viaje de egresados, etc., vendiendo comidas, haciendo subir a los nifios a los
peloteros y otro juegos recreativos.

o RIFA ESTUDIANTIL 2023

Se realiz6 la rifa estudiantil con premios en efectivo, donados por la Municipalidad,
cuyos fondos se suman alos aportes de estudiantinay eleccion reinadepartamental,
los mismos en su totalidad fueron destinados para abaratarlos costos y a su vez
llegar a realizar la cena blanca 2022 costo cero para el estudiantado.

« MARATON SAN PEDRO CORRE

Esta actividad fue realizada por la Direccion de Deportes y en la cual participamos
con la promo 2023, corrieron dicha maraton por escuelas. Los ganadores recibieron
trofeos y puntos para la estudiantina.

« JUEGOS DE INVIERNO

En conjunto con Direccion de Deportes se realizé los juegos de invierno, donde
los alumnos de todas las escuelas secundarias de la ciudad compitieron en las
disciplinas futbol, basquet y voley. El evento se desarrollé en 2 jornadas. Al finalizar
los torneos se hizo entrega de premios y trofeos a los ganadores.

« FESTI JOVEN 2023

Este evento se realiz6 por primera vez impulsado como un proyecto nuevo y el cual
tuvo una gran participacion de los jévenes de la ciudad y localidades aledafias. El
mismo consistio en utilizar toda la Plaza Manuel Belgrano para montar diferentes
escenarios y que permitieron realizar concursos,competencias, muestras y ademas
lugares de la plaza donde habia stands. Se abarco diferentes géneros musicales y
culturas que los jovenes en la actualidadconsumen. Tuvo un gran éxito la primera
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jornada de Festi Joven.

« ESTUDIANTINA 2023

El dia sabado 12 de Agosto se dio inicio en la Plaza Belgrano los juegos
ESTUDIANTINA 2023 con la presencia del Secretario de Desarrollo Humano Dr.
Al Bravo, los alumnos de Secundaria de San Pedro de Jujuy, los egresados del
Provincia de Misiones de la Esperanza, el Bachillerato Provincial N°4 Armada
Argentina de la Mendieta y la escuela secundario de localidad Rodeito. También
se llevo a cabo la presentacion de la mascota de cada Escuela y la entrega de las
remeras para cada Establecimiento con su respectivo color. La ESTUDIANTINA
tuvo 4 fechas finalizando, las cuales se realizaron en el Club Atlético San Pedro,
con una buena concurrencia de publico todas las jornadas.

« JAQUE: DIADE LA PRIMAVERAY DIA DEL ESTUDIANTE

El dia miércoles 21 de septiembre se habilito jaque para el festejo del dia de la
primavera y del estudiante, desde las 7:00 de la mafana de forma gratuita para
todo el publico que quiera asistir, estuvieron invitados en jaque grupos de musicay
asistieron al predio alrededor de 10.000 personas.

« CENA BLANCA 2023

Se realizo el dia miércoles 13 de Diciembre en el Club Gimnasia a las 21:00 horas
y tuvo como horario limite hasta las 06:00 am del dia jueves 15 de Diciembre, en
la cual asistieron 1100 alumnos.

 B.E.M. (BOLETO ESTUDIANTIL MUNICIPAL)

En el mes de Marzo se habilito en nuestras oficinas el beneficio BEM “Boleto
Estudiantil Municipal” destinado a los alumnos del nivel Terciario y Universitariode
nuestra Ciudad subsidiando el 70% del transporte en los remises.

« BEGUP (BOLETO ESTUDIANTILGRATUITO UNIVERSALY
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PROVINCIAL)

Dio inicio el 1 de Marzo para el Nivel Primario, Secundario y el 20 de Marzo paralos
niveles Terciario y Universitario para Instituciones Publicas dentro de la Provincia
de Jujuy, alcanzando un numero aproximado de 1500 beneficiarios inscriptos de
San Pedro de Jujuy.

Aclarar que se trabajo y actualmente se continua trabajando con los distintos
actores Institucionales, Directivos, Docentes y Padres.

e HALLOWEEN 2023

Desde la Direccidon de Juventud se realizd el Festival de Halloween denominado
“Dulce o Truco” el sabado 28 de Octubre.

Hubo concursos de disfraces con premios en efectivo, pinta caritas, stands de
ventas alegoricos a la tematica, numeros de baile, entre otros.

« FIESTA NACIONAL DE LOS ESTUDIANTES 2023 (CARROZAS)

Colaboramos con las instituciones de nuestra ciudad, la Escuela de Educacion
Técnica N° 1 “Cnel. Manuel Alvares Prado” y el Centro Polivalente de Arte que
presentaron Carroza Técnica y Carruaje en el desfile que se realizé en el mes de
septiembre en Ciudad Cultural en San Salvador de Jujuy. Se les brindo asistencia
y traslado tanto de ida y de vuelta a las carrozas y carroceros de nuestra ciudad.

Al regreso de los alumnos se realiz6 la Expo Carrozas, donde también se invité a
las Asociaciones NANO y ASPER, en nuestra plaza central durante toda la tarde-
noche, donde toda nuestra comunidad pudo acercarse a apreciar las distintas
carrozas y carruajes presentados.

« COLABORACION CON DIFERENTES AREAS Y EVENTOS

El area participd y colaboro en las diferentes actividades que desarrollaron otras
areas de la Municipalidad, asistiendo con stands y acompanando con los jovenes
de la promo 2023.
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SUBSECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Convencidos que el arte es una herramienta muy valiosa para generar en el individuo
actitudes positivas tendientes a generar apertura de pensamiento y sensibilidad en pos de lograr
empatia con una comunidad en continuo desarrollo que atraviesa innumerables dificultades
durante el crecimiento la CULTURA debe continuar presente en todo Estado que desee el
bienestar de su pueblo.

Ental sentido, la Gestién Municipal, encabezada por el Dr. Julio Cesar Bravo, hadesarrollado
contantemente politicas culturales que incentiven al individuo al estudio de las distintas ramas
del arte y a su consumo.

Todas ellas han tenido como premisa la inclusion de manera tal de permitir el acceso a los
bienes culturales a todos los ciudadanos sin importar su nivel socio econdmico, cultural, edad,
discapacidad, etc.

En beneficio de aquellos colectivos inmersos en las Industrias Culturales, el municipio ha
fortalecido su crecimiento haciéndolos parte de la grilla artistica de los eventos, apoyandolos
en sus proyectos y desarrollando otros que impulsen la profesionalizacién del artista brindando
espacios de expresién como parte del ejercicio para alcanzar el objetivo deseado.

Como balance obtenemos resultados altamente satisfactorios medidos a través de la
respuesta positiva ante la oferta educativa, de los artistas emergentes en las convocatorias a ser
parte de eventos, de la asistencia y aceptacion del publico presente en cada uno de ellos.

Desde el ambito del TURISMO, después de afnos de trabajo la comunidad comenzé a
reconocer a la actividad turistica como una fuente genuina de trabajo que brinda innumerables
oportunidades por desarrollar.

Las politicas implementadas fueron principalmente aquellas de concientizacion que
impulsen a un desarrollo turistico genuino para su posterior explotacion y aquellas de valoracion
de los atractivos que poseemos.

Se trabajo arduamente con el sector privado, principalmente con aquellos establecimientos
que brindan servicios a fin de posicionar a la ciudad como centro de distribucion turistica hacia la
Region de Yungas de la provincia.

La CULTURA y el TURISMO, cuando caminan de la mano pueden llegar a lograr
inimaginables beneficios para la comunidad que asi lo entienda.

CULTURA

% TALLERES MUNICIPALES de ARTE y OFICIOS CREATIVOS

Responsables: Directora de Cultura: Prof. Erica G. Marcantony, Jefa del Departamento
de Talleres Culturales: Sra. Daniela A. Medina y Jefe del Departamento de Museo Prof.

Francisco Altamiranda
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Espacios Fisicos: Mercado de Arte y Oficios, Museo “Pablo Balduin”, Centros Vecinales, U.C.I.P,
Instituciones educativas, C.I.C

Debido a las refacciones del edifico del Mercado Municipal, los talleres se trasladaron a distintos
espacios, primeramente a una propiedad privada ubicada en la calle Gdor. Tello 47 cedida en
calidad de préstamo, posteriormente el Municipio procedio a alquilar la planta alta del Circulo de
Ajedrez y a fines del ano 2023 una propiedad privada ubicada en calle Bolivia 555.

Durante el periodo marzo 2023 a febrero 2024, en todos los espacios se impartieron:

- Desde el MERCADO DE ARTE Y OFICIOS: 122 cursos con un total de 1918 alumnos

- Desde el MUSEO PABLO BALDUIN: 21 cursos con un total de 332 alumnos

ACCESIBILIDAD: segun la oferta disponible, el alumnado tiene la libre posibilidad de elegir el
taller/es a realizar considerando, al momento de formalizar la inscripcién, a fin de asignarle el
curso acorde, la edad y el nivel de aptitudes (inicial, medio o avanzado)

OFERTA y ALCANCE - MERCADO de ARTE y OFICIOS

CURSOS de ARTE: 50 - TOTAL DE ALUMNOS: 744

CURSOS de OFICIOS: 72 - TOTAL DE ALUMNOS: 1174

e TALLERES DE ARTE: MARZO A NOVIEMBRE 2023
= Bachata: 20 alumnos - Docente Fatima Batallanos - UCIP
= Cantoy Coro: 25 alumnos - Docente Nicolas Nieto - UCIP y Gdor. Tello 47
= (Clasico y Contemporaneo: 18 alumnos - Dct. F. Rementeria - Gdor. Tello 47
= (Clasico y Contemporaneo: 15 alumnos - Docente F. Rementeria - B° Provid.
= Danza arabe: 12 alumnos - Docente Mdnica Tejerina - B° La Merced
= Danza arabe nifios: 25 alumnos - Dct. M. Tejerina - UCIP y Gdor. Tello 47
» Danza arabe nifios: 30 alumnos - Docente Monica Tejerina - Gdor. Tello 47
= Danza folklorica: 8 alumnos - Docente Cintya Angelito - Esc. Esp. N° 5
= Danza folclorica adultos: 12 alumnos - Dct. Matias Vides - B°23 de Agosto
= Danza folclorica adultos: 15 alumnos - Docente Miguel Vale - UCIP
= Danza folclérica jévenes: 20 alumnos - Docente Miguel Vale - UCIP
= Danza folclorica nifios avanz.: 20 alumnos - Docente Miguel Vale - UCIP
= Danza folcldrica nifios inicial: 20 alumnos - Docente Miguel Vale - UCIP
= Danza folclorica nifios y adult.: 30 alumnos - Dct. V. Flores - B° S. Martin
= Danza libre: 12 alumnos - Docente Monica Tejerina - UCIP
= Danza moderna: 25 alumnos - Docente Andrea Soruco - UCIP
* Danza teatro: 13 alumnos - Docente José Rios - Bolivia 555
» Danza urbana jov.: 25 alumnos - Docente Jimena Arias - Gdor. Tello 47
= Danza urbana nifios: 30 alumnos - Docente Jimena Arias - Gdor. Tello 47
= Dibujo y Pintura: 12 alumnos - Docente Fabricio Carrizo - D.T.C
= Dibujo y Pintura: 8 alumnos - Docente Cristian Lino - B® Sta. Ana
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Dibujo y Pintura adultos: 8 alumnos - Docente Cristian Lino - Circ. Ajed.
Dibujo y Pintura adultos: 8 alumnos - Docente Fabricio Carrizo - Circ. Ajed.
Dibujo y Pintura jévenes: 6 alumnos - Docente Cristian Lino - Circ. Ajedrez
Dibujo y Pintura jévenes: 6 alumnos - Docente Fabricio Carrizo - Circ. Ajedrez
Dibujo y Pintura jévenes: 20 alumnos - Docente Mabel Torres - Circ. Ajed.
Dibujo y Pintura nifios: 20 alumnos - Docente Mabel Torres - Circ. Ajed.
Dibujo y Pintura nifios: 8 alumnos - Docente Francisco Altamiranda - C. Ajed.
Expresion Corporal nifios: 10 alumnos - Docente José Rios - Bolivia 555
Guitarra Niv. Inic.: 15 alumnos - Docente Maciel Sanguino - Circulo de Ajedrez
Guitarra Niv. Inic.: 15 alumnos - Docente Maciel Sanguino - Bolivia 555
Guitarra Niv. Avanz.: 6 alumnos - Docente Maciel Sanguino - C. de Ajedrez
Guitarra Niv. Avanz.: 15 alumnos - Docente Maciel Sanguino - Bolivia 555
Pintura en cuadro: 7 alumnos - Docente Cristian Lino - Bolivia 555
Produccién Audiovisual: 6 alumnos - Docente Nicolas Nieto - CIC
Producciéon Musical: 10 alumnos - Docente Nicolas Nieto - CIC

Ritmos Latinos nifios: 15 alumnos - Docente Matias Vides - Gdor. Tello 47
Ritmos Latinos y moderno: 20 alumnos - Docente M. Vides - Gdor. Tello 47
Ritmo Libre Kids: 15 alumnos - Docente Matias Vides - UCIP

Tango: 6 alumnos - Docente Ignacio Duarte - B° Santa Ana

Tango N. Avan.: 10 alumnos - Docente Ignacio Duarte - Circulo de Ajedrez
Tango N. Avan.: 8 alumnos - Docente Ignacio Duarte - UCIP

Tango N. Inic.: 8 alumnos - Docente Ignacio Duarte - Circulo de Ajedrez
Tango N. Inic.: 12 alumnos - Docente Ignacio Duarte - UCIP

Teatro: 12 alumnos - Docente Belén Cabello - DTC

Teatro: 8 alumnos - Docente Belén Cabello - Esc. N°5

Teatro juvenil: 13 alumnos - Docentes José Rios y Antonio Orihuela - UCIP
Teatro infantil: 24 alumnos - Docente Belén Cabello - G.Tello 47

Teatro nifios: 18 alumnos - Docente José Rios - UCIP

Violin: 20 alumnos - Docente Gabriela Molina - Bolivia 555

e TALLERES DE OFICIOS: MARZO A DICIEMBRE 2023

Adornos ¢/ Reciclado: 15 alumnos - Dct. Raul Méndez - Circ. de Ajedrez
Adornos Navidefos: 15 alumnos - Dct. Evangelina Rodriguez - C. Ajed.
Amigurumis: 25 alumnos - Dct. Evangelina Rodriguez - Circ. de Ajedrez
Amigurumis Navidefio: 12 alumnos - Dct. Gabriela Molina - Cir. de Ajedrez
Arte Rustico: 10 alumnos - Docente Ramona Quifiones - C. de Ajedrez

Arte Rustico c/reciclado: 15 alumnos - Dct. Ramona Quifiones - C. de Ajedrez
Artesania basica: 14 alumnos - Dct. Nora Quifiones - Circ. de Ajedrez
Automagquillaje: 25 alumnos - Docente Cintia Rossel - Bolivia 555
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= Belleza de Manos: 20 alumnos - Dct. E. Rodriguez - Circulo de Ajedrez

= Belleza Integral: 12 alumnos - Docente Mayra Méndez - Gdor. Tello 47

» Bordado y Tejido Gaucho: 15 alumnos - Dct. Gabriela Molina - Bolivia 555

= Carteras Artesanales: 15 alumnos - Docente Magdalena Leal - C. de Ajedrez
= Confeccién de Munequeria: 12 alumnos -Dct. N. Quifiones y M. Leal-C. Ajed

= Cuidado y Masajes c/produc. Nat.: 10 alumnos - Dct. E. Rodriguez - C. Ajedrez
= Depilacion Rostro y Perfilado Cejas: 18 alumnos - Dct Cintia Rossel - C.Ajed

= Disefio de UAas: 25 alumnos - Dct. Evangelina Rodriguez - Circ. de Ajed.

» Disefio de Unas Soff: 25 alumnos - Docente Evangelina Rodriguez - C. Ajed.
= Elaboracién de Productos de Limpieza - 8 alumnos - Dct Raul Méndez - C Ajed
= Gorros en Goma Espuma: 12 alumnos - Dct. Raul Méndez - Circ. de Ajed.

= Kapiping y Esmalt. Perm.: 25 alumnos - Dct Mariana Peralta - Bolivia 555

* Manualidades en Porcelana Fria: 25 alumnos - Dct. Magdalena Leal-C. Ajed

= Marroquineria: 20 alumnos - Dct. Evangelina Rodriguez - Circulo de Ajedrez

*= Marroquineria Artesanal: 15 alumnos - Docente Magdalena Leal - C. Ajed.

= Maquillaje Artistico: 15 alumnos - Dcts. B. Cabello y Enrique Rojas - C Ajed

= Maquillaje Social: 15 alumnos - Docente Mayra Méndez - Gdor. Tello 47

= Maquillaje Social: 20 alumnos - Docente Mayra Méndez - Circulo de Ajedrez

» Maquillaje Social: 18 alumnos - Docente Cintia Rossel - Circulo de Ajedrez

» Maquillaje y Cuidado piel: 20 alumnos - Docente Mayra Méndez - C. Ajed.

= Mesa Dulce: 15 alumnos - Docente Mayra Méndez - B° San Martin

» Mesa Navidefia: 20 alumnos - Docente Mayra Méndez - B° San Martin

* Modelado de ufas pies avanzado: 10 alumnos - Dct. E. Rodriguez - C. Ajedrez
*» Modelado de ufas pies inic: 15 alumnos - Docente E. Rodriguez - C. Ajedrez
= Panaderia: 15 alumnos - Docente Mayra Méndez - B° San Martin

= Panaderia Navidefa: 20 alumnos - Docente Mayra Méndez - B° S. Martin

» Panaderia y Reposteria: 15 alumnos - Dct. Mayra Méndez - B° San Martin

= Ornamentacion c/globos: 10 alumnos - Dct. Mariana Peralta - Circ. de Ajed.

» Peinados y Trenzas N.I: 20 alumnos - Docente Daiana Iriarte - G. Tello 47

» Pinta Caritas: 12 alumnos - Docente Belén Cabello - Circulo de Ajedrez

= Pinta Caritas Basico: 20 alumnos - Dcts. J. Rios - Erica Saenz - Bolivia 555

= Peluqueria: 7 alumnos - Docente Daniela Diaz - Santa Ana

= Peluqueria: 15 alumnos - Docente Daniela Diaz - Bolivia 555

= Peluqueria (corte/ilum/peinad.): 25 alumnos - Dct. Karen Ramirez - C. Ajed.

= Peluqueria N. Avan.: 12 alumnos - Dct. Karen Ramirez - Bolivia 555

= Peluqueria N. Inic.: 10 alumnos - Docente Daniela Diaz - Circulo de Ajedrez

= Pelugueria N. Inic.: 10 alumnos - Docente Karen Ramirez - Circulo de Ajedrez
= Plomeria: 15 alumnos - Docente Juan Rivaynera - Circulo de Ajedrez

= Porcelana Fria: 20 alumnos - Docente Magdalena Leal - C. de Ajedrez
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= Porcelana Fria en Vidrio: 12 alumnos - Dct. Magdalena Leal - C.de Ajedrez
= Reparacion Luces Navidenas: 15 alumnos - Dct. Raul Méndez - Bolivia 555
= Saldn de Unas: 50 alumnos - Docente Mariana Peralta - Circulo de Ajedrez
= Serigrafia: 20 alumnos - Docente Raul Méndez - Circulo de Ajedrez

= Serigrafia en vidrio: 12 alumnos - Docente Raul Méndez - Bolivia 555

=  Soft Gel y Poly Gel: 20 alumnos - Docente Mayra Méndez - Gdor. Tello 47

= Tejido: 8 alumnos - Docente Miriam Condori - Circulo de Ajedrez

= Tejido Artesanal - 10 alumnos - Docente Miriam Condori - C. de Ajedrez

= Tejido Crochet (Bolsos/Carteras): 25 alumnos - Dct. E. Rodriguez - C. Ajed.
= Tejido Crochet (Flores): 20 alumnos - Docente Miriam Condori - C. Ajedrez
= Tejido Crochet (Jgo. Bafio/Cocina):10 alumnos -Dct. E. Rodriguez - C.Ajed
= Tejido Crochet (Indum. Primav.): 21 alumnos - Dct. E. Rodriguez - C. Ajed.

= Tejido Crochet (Indum. Verano): 15 alumnos - Dct. E. Rodriguez - C. Ajed.

= Tejido Crochet (Traje Bano): 10 alumnos - Dct. E. Rodriguez - C. Ajed.

= Tejido Navidefo: 15 alumnos - Docente Miriam Condori - Circulo de Ajedrez
= Tejido Regional: 10 alumnos - Docente Miriam Condori - Circulo de Ajedrez
= Tejido en Telar Navideno: 12 alumnos - Dct. Miriam Condori - C. de Ajedrez
= Trenzas Africanas: 25 alumnos - Docente Daiana Iriarte - Gdor. Tello 47

= Trenzas Invertidas - 18 alumnos - Docente Daiana Iriarte - Gdor. Tello 47

= Trenzas Laterales y Peinados - 15 alumnos - Dct D. Iriarte - Gdor. Tello 47

= Trenzas y Peinados: 25 alumnos - Docente Daiana lIriarte - Bolivia 555

= Trenzas y Peinados: 10 alumnos - Docente Daiana Iriarte - B® San Miguel

= Trenzas y Peinados: 2 alumnos - Docente Daiana Iriarte - B® Santa Ana

= Trenzas y Peinados c/Kanekalon: 20 alum. - Dct. Daiana Iriarte - G. Tello 47
= Unas Soff Gel: 12 alumnos - Docente Mayra Méndez - B° Santa Ana

OFERTA y ALCANCE - MUSEOQO “PABLO BALDUIN”
OFERTA DE CURSOS de ARTE e IDIOMA: 6 - TOTAL DE ALUMNOS: 91

OFERTA DE CURSOS de OFICIOS: 15 - TOTAL DE ALUMNOS: 241

e TALLERES DE ARTE - ARTESANIAS - IDIOMA
- Coro Adultos: 26 alumnos - Docente Rosana Moran
- Guitarra: 12 alumnos - Docente Abel Bustos
- Idioma Guarani infantil: 14 alumnos - Docente Sra. Rebeca Camacho
- ldioma Guarani adultos: 7 alumnos - Docente Sra. Rebeca Camacho
- Pintura para adultos: 14 alumnos - Docente Gustavo Romero
- Pintura para nifios: 18 alumnos - Docentes Carina Paz y Gustavo Romero
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e TALLERES DE OFICIOS

Adornos Navidefios Adultos: 12 alumnos Maria Heredia y Gladys Solaliga

Adornos Navidefios Nifios: 10 alumnos - Docente Florencia Castro

Almohadones Patchwork: 14 alumnos - Docente Gladis Solaliga

Bordado: 11 alumnos - Docente Florencia Castro

Bordado y Bisuteria: 10 alumnos - Docente Florencia Castro

Cocina para nifios “Quiero Ser Ratatouille”: 30 alumnos - Doc. Carina Paz, Edith Lopez,
Carina Condori - Centros Vecinales

Cocina para nifios “Quiero Ser Ratatouille”: 30 alumnos - Doc. Carina Paz, Carina Condori -
Centro de Jub. Docente.

Munecas Soft: 9 alumnos - Docente Gladys Solaliga

Peluqueria Basica: 15 alumnos - Docente Marcela Chavez

Pequenos Arquitectos: 9 alumnos - Docente Maria Heredia

Pintura de uias: 8 alumnos - Docente Valeria Abarza

Serigrafia y Sublimacion Inic.: 28 alumnos - Docente Sergio Espejo

Serigrafia y Sublimacién Avanz: 30 alumnos - Docente Sergio Espejo

Serigrafia, Sublimacion y Termicollage: 14 alumnos - Dct. Javier Montes

Tejido de Bolsos y Carteras: 11 alumnos - Docente Fabiola Ortiz

e VISIBILIZACION SOCIAL del APRENDIZAJE

Durante el proceso de formacion y al finalizar el ciclo lectivo el alumnado se expresa en distintos

espacios:

- MUESTRAS ESCENICAS

Presentacion de los distintos elencos de los talleres en Programas y/o Acciones Culturales
Municipales, medios oficiales de comunicacion, actos, celebraciones y/o eventos solicitados por

distintas Instituciones de bien publico:

12/06 Serenata al Santo Patrono San Antonio - Folklore y Bachata

28/06 Dia Intern. del Orgullo Gay - Homenaje a G. Cisterna - Bachata
14/07 Bienvenida Vacaciones - Colegio Los Olivos - Teatro

26/07 Dia de la Caballeria - Cuerpo de Caballeria URD - Teatro

25/08 Pequenos Gigantes - Teatro Infantil - Casa de la Cultura

02/09 Serenata a la Virgen de Urkupifia - Folk. Adultos

03/09 Virgen del Inmigrante - Centro. Vec. B° Bernacchi - Tango y Folk.
07/10 Fiestas Patronales - Centro Vec. B° Arturo lllia - Canto, Folk y Latinos
23/09 Serenata a Ntra. Sra. de la Merced - Ctro. Vecinal - Arabe y Bachata
24/09 Virgen de San Nicolas - Centro Vec. B° Patricios - Folk y Tango
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= 29/09 San Miguel Arcangel - Ctro. Vec. B° San Miguel - Danza Libre y Folk.

= 29/09 Eleccion Mini reina - Ctro. Vec. Divino Nifo - Urbano y Ritmos Latinos

= 29/09 Serenata en la Capilla del B° San Miguel - Canto

= 29/09 Evento Social y Cultural en la Politica - Canto y Folklore de Adultos

= 19/10 Serenata en Gruta B° R. Sancho - Ctro. Vecinal - Tango, Folk, Canto

= 15/11 Dia de las Escuelas Técnicas - ENET N° 1 - Folklore y Bachata

= 22/11 Dia de la Musica - La Obrera - Folklore y Tango

= 23/11 Dia del Orgullo LGBTIQ - Direc. de la Mujer y Equidad de Género - Danza
= 30/11 Colegio Sec. N° 15 - Velada Artistica - Danzas Urbanas y Bachata

= 05/12 Cierre del Ciclo lectivo del CDI- Pinta Caritas y Bachata

= 06/12 Velada Artistica - Colegio Sec. N°52 - Urbano, Clasico y Contemporaneo
= (07/12 Fiestas Patronales del Barrio Patricios - Folklore y Tango

= 08/12 1° Encuentro de Danzas PANCHAKUTI - La Obrera - Bachata y Urbano
= 17/12 Cierre Ciclo Lectivo - JAQUE - Esc. M. Balderrama (Calilegua) Payasos
= 19/12 Cierre Lectivo - Bachillerato Provincial N° 11 - Latinos y danza Moderna

- CIERRES DE CICLO

Talleres de corta duracion: al finalizar el taller, en cada espacio, se procedi6 a la entrega de
certificados con una muestra de los trabajos realizados.

Talleres anuales: en el mes de noviembre, en el Marco de la Semana de las Artes, se entregaron
los certificados acompafados con Exposiciones a Cielo Abierto en Plaza Gral. M. Belgrano,
Callejeras frente al edificio de la Casa de la Cultura y en el patio del Museo Pablo Balduin.
Las artes escénicas realizaron su espectaculo sobre el escenario ubicado en la Plaza Gral. M.
Belgrano y en la Casa de la Cultura.

% ACCIONES C/AGENTES CULTURALES DEL SECTOR PRIVADO:

Lasinvitaciones alos agentes culturales paraformar parte de las distintas acciones y programas son
ofrecidas abiertamente a los distintos colectivos de arte a través de los medios de comunicacion.
Ante la presentacion de proyectos de iniciativa privada, se les brinda apoyo logistico y/o econémico
para realizarlos y se los acompafia durante el proceso.

s CONTENIDO y UTILIZACION de los ESPACIOS FISICOS

e CASA MUNICIPAL DE CULTURA
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Desde la Subsecretaria de Cultura y Turismo como responsable de la administracion y de la
Jefatura del Departamento de Arte y Disefio como responsable de la atencién y uso de las
instalaciones se ha facilitado gratuitamente, el espacio para la realizacién de distintos tipos de
actividades a diversas instituciones de bien publico, privadas con fines solidarios y acciones
organizadas por distintas areas del municipio. Ademas se han celebrado contratos de alquiler
con instituciones privadas, productores, representantes de grupos, etc.

- FACILITACION GRATUITA DEL USO DE LAS INSTALACIONES
v' Actos, capacitaciones, conferencias, charlas, disertaciones, reuniones,

reconocimientos, etc.:

= 22/03 - SRA. CARINA ALVAREZ - “Master Classe” - Capacitacion

= 03/04 - DIRECCION DE TURISMO - Reunién “Via Crucis en el Cerro de la Cruz”

= 12/04 - UR4 - “Inclusidn de personas con discapacidad” - Capacitacion

= 10/05 - SUBSECRETARIA DE SEG. VIAL - Capacitacion

= 22/05 - JEF. DE LA MUJER y EQUIDAD DE GENERO - Conferencia sobre el Censo de la
poblacion TRANS

= 23/05 - DIRECCION DE MINORIDAD y FAMILIA - Conferencia

= 24/05 - DIRECCION DE DEPORTES - Conferencia y reconocimientos

= 12/06 - INTY RAMY - “Pacha Pum - Tiempo del Sol - Conversatorio

= 13/06 - DIRECCION DE DEPORTES - Homenaje a Alacran Torres

= 15/06 - POLICIA DE LA PROV - “Ley Micaela” - Capacitacion

= 04/07 - DIP. GISEL BRAVO - Reforma de la Constitucion Prov. - Debate

» 17/07 - SUBSECRETARIA de MODERNIZACION - Firma de convenio con Asoc. Caminemos
Juntos y el Municipio

= 19/07 - CONCEJO DELIBERANTE - “Orientacion Vocacional” - Charla

= 24/07 - MINISTERIO DE SALUD - Capacitacién a personal del Hospital

= 18/08 - INSTITUTO DE SEGURIDAD PUBLICA - Charla informativa

= 06/09 - DIRECCION DE DEPORTES - Lanzamiento de juegos escolares.

= 13/09 - SUBDIRECCION JUVENTUD - Presentacion Reinas Escolares

= 13/09 - SUBSECRETARIA de MODERNIZACION - Capacitacion

= 13/09 - ORGANIZADORES SEMANA DEL PROF. - “Encuentro Coral”

= 04/10 - SUBDIRECCION DE JUVENTUD - Reunién delegados Promo 2023

= 05/10 - SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION - Programa Dos de Mil

= 06/10 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES - Reconocimiento a Deportistas.

= 10/10 - POLICIA DE LA PROV. - Curso de RCP”

= 17/10 - CTRO. ADULTO MAYOR - Capacitacion en cuidados bucales

= 25/10 - POLICIA DE LA PROVINCIA - “Concierto Banda de Musica”

= 31/10 - MERCADO DE ARTE Y OFICIOS - Acto de Entrega de Certificados
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01/11 - BACHILLERATO N° 11 - “Certamen de Lectura”

18/11 - DIRECCION DE DEFENSA CIVIL - Capacitacion

21/11 - DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIAy FAMILIA - Acto Entrega de Certificados
“Formacion en auxiliar en seguridad e higiene”

29/11 - ROTARY CLUB PERLAS - “Mejor companero PROMO 2023”

07/12 - CONCEJO DELIBERANTE - Acto de Asuncion Concejales

11/12 - ASOCIACION CIVIL NANO - “Velada Artistica Cierre Ciclo Lectivo”
01/02/24 - HOSPITAL G. PATERSON - Capacitacion enfermeria

01/02/24 - COM.E.COR - Sesién fotos candidatas a Reina Prov. del Carnaval.
02/02/24 - COM.E.COR - Reunion fuerzas de Seguridad y SAME

07/02/24 - DEFENSA CIVIL - Reunién con autoridades Provinciales

15/02/24 - UOCRA - Acto de entrega de certificados

21/02/24 - CONCEJO DELIBERANTE - Reunién Remiseros

v Espectaculos: con el fin de apoyar proyectos culturales o solidarios de Inst. Privadas, la
Sala Hugo del Carril se brindo totalmente gratuita a:

16/08 - BALLET VIRGEN DEL VALLE - Proy. Audiovisual - Prof. D. Velazquez

09/10 - BALLET SUYAY HUYNA - Pro viaje a Laborde/Cba. Fest. Nac. del Malambo)

22/11 - AL HOB ORIENTAL - Pro viaje a CABA/certamen de Flavio Mendoza)

20/12 - MULTIESPACIO CULTURAL NUEVA TRADICION - Espectaculo solidario pro salud de

una nifa - Prof. Marcos Lépez

v Presentaciones de libros:

Viernes 17/03/23 - “TERRICOLAS EN EL DOMICILIO COSMICO” - AUTOR: Carlos H. Fontana
14/04/23 - “LAHISTORIADE AMOR JAMAS CONTADA - Autor Dra. Paula Torres Montemurno
21/04/23 -. “DEL CALENDARIO ESCOLAR A LA ESCUELA” - Autor Prof. Alvaro Rojas (Lib.
Gral. San Martin)

09/06/23 - “PALABRAS ESCONDIDAS” - Prof. Santos Cazén

26/07/23 - “CRONICA DE UN FISURADQ” - Autor Martin Cufio

03/11/23 - “MANDARINAS DE PAPEL” en Jujuy - AUTORES: Maria Cabrera (San Pedro),
Valeria Alejandra Hamity (S.S. de Jujuy), Pedro Noly (Tucuman).

Exposiciones de Artes Visuales

Organizadas por artistas independientes: Con la articulacion desde la Subsecretaria de Cultura y

Turismoy la Jefatura del Departamento de Recreacion se presentaron las siguientes exposiciones:

“‘“AMIGAS del Arte San Pedro 2023 - mujeres de Jujuy y Salta” SOMOS”

Exposicion colectiva de arte visual convocada por la artista plastica Beatriz Varela - del 08/03 al
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31/03/23 - Declarada de Interés Prov.

Acompanaron al Intendente Dr. Julio César Bravo en el acto de apertura el Sec. Prov. de Cultura
Prof. Luis Medina Zar y de la Directora Prov. de Cultura Sra. Gisela Arias.

EXPOSITORES: Casira: Gumercinda Clemente. Lib. Gral. San Martin: Julieta Caorlin, Cecilia

Espinoza, Isabel Anahi Meneses. Salta: Patricia Viviana Gonzalez, Vanesa Guantay, Nidia Roa
Paredes. San Pedro de Jujuy: Antonella Chaile, Maria Angela Torres Parussini, Beatriz Elizabeth
Varela. San Salvador de Jujuy: Andrea Campos, Silvina Jerez, Margarita Mufioz, Beatriz del
Rosario Ponce, Maria Luisa Sosa, Mirta Vedia. Tilcara: Gabriela Gaspar

CURADOR: Arq. Sergio Zago - MONTAJE y DISENO: Tec. Adrian Barra

= “SOMOS ARTE - SOMOS FUSION

Exposicion colectiva de arte visual convocada por la artista plastica Beatriz Varela - del 11/11 al
30/11/23

EXPOSITORES: PINTURA: Daniel Costas, Daniel Ruiz, Fabricio Carrizo, Fabricio Kalisaya, Félix
Gonzalez, Froilan Colque, Gustavo Aguirre, José Urzagasti, Leo Pantoja, Lorenzo Toro, Marcelo
Coca, Mario Sandoval, Néstor Humacata, Pablo Lucas, Roberto Albizu, Sergio Zago, Tomas
Bree. ESCULTURAS: Fabian Velazquez, Juan José Canepa, Isidro Juan Ramos, Mateo Torres,
Miski Mayo Esquivel, Nazario Véliz, Néstor Rodolfo Peralta, Rosario Gaspar, Santiago Negreti,
Sebastian Lopez, Sergio Calisaya. ARTE TEXTIL: Luis Caceres Chacoén. DIBUJO: Marcelo
Hoyos, Oscar Zerpa. CERAMICA: Mirta Vedia. FOTOGRAFIA: Nora Ruiz. INTERVENCION:
Beatriz Elizabeth Varella - CURADOR: Roberto Arce. MONTAJE y DISENO GRAFICO: Adrian
Barra

v" Muestras Fotograficas
= Muestra Fotografica Colectiva (27/10 al 08/11) organizada por Maria Inés Paz y Susana Bafo.

EXPOSITORES: Samuel Padilla, Maria Inés Paz, Gabriela Saldias, Ana Maria Real, Javier
Bejarano, Vanesa Ajalla, Benjamin Baraona

Organizadas desde la Subsecretaria de Cultura y Turismo conjuntamente con el departamento
de Arte y Disefio: A través de convocatoria abierta y/o invitaciones especiales de participacion se
llevaron a cabo las siguientes muestras:

- “ARTE TEXTIL - HILOS QUE ENTRELAZAN?” (23/06 al 05/07/23)

Exposicion colectiva de disefio textil - DISENADORES: Aurora Carlos, Florencia Castro, Paula
Gutiérrez, Bartan Nichan, Mercedes Guerra, Ivana Espindola, Gladys Solaliga, Myriam Grance,
Sergio Espejo, Miriam Camargo, Alejandro Hilarion

- “PACHAMAMA TIERRA VIVA” (21/07/23)

Exposicion colectiva de arte visual (pintura y escultura) - ARTISTAS EXPOSITORES: Miriam
Vazquez, Gustavo Aguirre, Antonio Diaz, Marcelo Hoyos, Ivana Ortega, Sergio Espejo, Lucas
Ruiz, Gustavo Romero, Carina Paz, Soledad Aguilar, Alejandro Hilarion, Liliana Mamani, Pablo
Tercero, Yamila Mamani, Agustin Chocobar, Ariel Estrada, Jonas Meriles
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- “FIESTA DE COLORES” (08/09/23)

Exposicion colectiva de ARTE INFANTIL - ARTISTAS: alumnos de los atelieres Pequeias Luces
y Mio Sole - Talleres del Museo Pablo Balduin

- ALQUILER de SALA CON ARANCELES DIFERENCIADOS:

Afin de fomentar la actividad artistica de todos los agentes culturales sampedrefios, el Municipio,
a través de la Direccidon de Rentas Municipal, otorga un beneficio especial sobre los aranceles
que se deben abonar, segun la impositiva municipal vigente, por el uso de las instalaciones de
la Casa de la Cultura. El mismo consiste en un descuento del 25% sobre el monto total a abonar
por el uso de las instalaciones y requerimientos técnicos, mas la excepcion de abonar la tasa de
espectaculos publicos (10% sobre el total recaudado en venta de entradas).

Los agentes culturales beneficiados que realizaron espectaculos en la Casa de la Cultura desde
marzo 2023 a febrero 2024 fueron:

= 29/04 - AL HOB ORIENTAL - DANZA - Prof. Monica Tejerina

= 17/06 - SINERGIA EN ESCENA - DANZA - Prof. Daniel Tapia

= 24/06 - EXPRESARTE - DANZA - Prof. Martin Pardo Fermoselle

= 14/07 - MULTIESP. CULT. NVA TRADICION - DANZA - Prof. Marcos Lopez

= 15/07 - MULTIESP. CULT. NVA TRADICION - DANZA - Prof. Marcos Lopez

= 21/07 - ESTUDIO MEYD - DANZA - Prof. Ivana Castro

= 27/07 - ESTUDIO ALLEGRO - DANZA - Prof. Florencia Salas

» 28/07 - SAMPEDRENOS - CONCIERTO - D. Jerez, A. Melano, R. Dorado

= 19/08 - GRUPO THESPIS - TEATRO INDEP.

= 25/08 - AL HOB ORIENTAL - DANZA - Prof. Ménica Tejerina - 1° Funcién

= 25/08 - AL HOB ORIENTAL - DANZA - Prof. Ménica Tejerina - 2° Funcién

= 26/08 - AL HOB ORIENTAL - DANZA - Prof. Monica Tejerina

= 09/09 - GRUPO THESPIS - TEATRO INDEP

= 29/09 - BALLET SUYAY HUAYNA - DANZA - Prof. Franco quintana

= 14/10 - ESTUDIO MEYD - DANZA - Pro. lvana Castro

= 08/10 - MULTIESP. CULT. NVA TRADICION - DANZA - Prof. Marcos Lopez

= 18/10 - IELY - EVENTO INSTITUCIONAL - Prof. Marcela Burgos

= 29/10 - ELEPHANTS - DANZA - Prof. Marcelo Boutunet

= 25/11 - AL HOB ORIENTAL - DANZA - Prof. Ménica Tejerina - 1° Funcién

= 25/11 - AL HOB ORIENTAL - DANZA - Prof. Ménica Tejerina - 2° Funcién

= 27/11 - IELY - ACTO CIERRE CICLO LECTIVO - Prof. Marcela Burgos

= 01/12 - MULTIESP. CULT. NVA TRADICION - DANZA - Prof. Marcos Lopez

= 02/12 - ANORANZA GAUCHA - DANZA - Prof. Oscar Arias

= 09/12 - ENDLESS GROUP - DANZA - Prof. Paola Rodriguez

= 10/12 - GALAXY OF DREAMS - DANZA - Prof. Leo Angel
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= 13/12 - ESTUDIO MEYD - DANZA - Prof. Ivana Castro

= 14/12 - ESTUDIO MEYD - DANZA - Prof. Ilvana Castro

= 15/12 - ATELIER JUSTINA VECHETTI - CANTO - Prof. Justina Vechetti

= 16/12 - ATELIER JUSTINA VECHETTI - CANTO - Prof. Justina Vechetti

= 18/12 - ESTUDIO ALLEGRO - DANZA - Prof. Florencia Salas

= 19/12 - ESCUELA DE MUSICA VILCA - CANTO/MUSICA Prof. Vilca

= 21/12 - BALLET VIRGEN DEL VALLE - DANZA - DANIELA VELAZQUEZ

= 21/12 - INSTITUTO DE INGLES CAMBRIDGE - Cierre Ciclo lectivo

= 22/12 - MULTIESP. CULT. NVA TRADICION - DANZA - Prof. Marcos Lépez
= 28/12 - BALLET SUYAY HUAYNA - DANZA - Prof. Franco Quintana

- CARTELERAS DE ENTRETENIMIENTO - Acceso con entradas

Através de convenios con productores de espectaculos, la comunidad pudo tener acceso a toda
la cartelera de estrenos nacionales e internacionales de cine y también a obras de teatro con
actores de fama nacional y a diversas obras infantiles

- Cine digital con proyecciones de peliculas nacionales e internacionales

Se realizaron un total de 142 funciones en las sig. fechas: 09/03 - 12,13,14/05 -02,03,04/06 -
18,19,20,25/07 - 04,05,06,30/08 - 22,23,24,25/09 - 19, 20,28/10 - 04, 05/11 - 12,13/01/24

- Cartelera teatral

= 12/04 - “CUAL ES TU ENCANTO” - NAM Producciones

= 24/04 - “PEPPA PIG” - NAM Producciones

= 24/04 - “PAW PATROL- PATRULLA CANINA”

= 19/05 - “LA GRANJA DE ZENON” - Dos funciones - Andrade Producciones

= 23/06 - “MULTIVERSO GAMER” - NAM Producciones

= 09/07 - “EL SHOW DE MERLINA” - NAM Producciones

= 17/08 - “FERIA AMERICANA” dos func - Clarivel Medina-Erika de Sautu Riestra - NAM
Producciones

= 07/09 - “MERLINA” - NAM Producciones

= 22/09 - “PRINCESAS CONGELADAS” - NAM Producciones

= 22/09 - “ROBLOX” - NAM Producciones

= 06/11 - “SUPER MARIO BROSS” - NAM Producciones

- CARTELERAS DE ENTRETENIMIENTO - Acceso gratuito
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Cine: programas del Instituto de Artes Audiovisuales de Jujuy coordinado con Ministerio de
Educacion de la Provincia y la Subsec. de Cultura y Turismo

“41 ANOS DE MALVINAS: IDENTIDAD, HEROES y LUCHA”: destinado a alumnos PROMO

2023. Proyeccion de la pelicula “1982 - LA GESTA”.

14/04 - Escuela Normal - Funcién p/la mafana: 135 alumnos

14/04 - Esc. Normal y Centro Polivalente de Arte - Funcién p/tarde: 142 alum
17/04 - Escuela de Comercio J.Ingenieros - Funcion p/la manana: 155 alum.
17/04 - Esc. Técnica N°1, Sec. N°14 y N°15 - Funcién p/la tarde 136 alumnos
19/04 - Sec. N°14 y 15, Col. J. M. y S. Agustin - p/la manana: 120 alum.
19/04 - Com. 7, Olivos, S.A, J.M, Bachill N°11, Téc. Il. p/la tarde 152 alum
21/04 - Bachill N°11, Sec. N°60 y Tec. N°2 - Funcién por la manana: 77 alum.

Cartelera Teatral

“EL TEATRO NACIONAL CERVANTES PRODUCE EN EL PAIS” (coproduccion del Teatro
Nacional Cervantes y el Teatro Mitre). Funciones destinadas a alumnos de escuelas
secundarias, coordinadas desde el INT con la Subsecretaria de Cultura y Turismo

26/10 “LOS LUGARES CAMBIAN” - Dos funciones
‘EESTIVAL PROVINCIAL DE TEATRQ” Funciones gratuitas destinadas a todo publico,
organizadas por el INT en coordinacion con la Subsecretaria de Cultura y Turismo

10/11 - “COMPANIA AMERICANA DE DANZA EN GIRA A CHINA’- Una func.

“DIA DEL TEATRO SAMPEDRENQ” - 12/07 - Ord. N°. 675/2002. Organizado por la Direccion
de Cultura y protagonizada por los elencos juveniles e infantiles de los talleres municipales
de teatro.

“DEMOS GRACIAS”, “UNA LIMOSNITA PARA CARIDAD”, “ANGEL DE LA GUARDA”
“VIVE Y SUENA TU HISTORIA” y “UNA REUNION PARTICULAR”

e MUSEO HISTORICO, ARQUEOLOGICO y DE ARTE
“PABLO BALDUIN"

Desde la Jefatura de Museo como responsable de la administracion, atencién y uso de las
instalaciones se realizaron diversas acciones tendientes a conocer la historia arqueologica de la
region, cultural y social de la comunidad.

Con el fin de sociabilizar el espacio se llevaron a cabo pequefios eventos y se facilitaron las
instalaciones a las instituciones que las requieran.
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- VISITAS GUIADAS

Personal del Museo brinda a todos los visitantes una visita guiada con la entrega de un folleto
que contiene una breve resefa de la historia del Museo. Durante el afio 2023 lo visitaron aprox.
650 personas y distintas instituciones educativas

Colegio N°14, Colegio N°60, Colegio Jesus Maestro, Colegio Los Olivos, Colegio San Agustin,
DTC Municipal, ENET N°1, IES N°5 Eugenio Tello, IES N°7, Esc. N°201 Salvador Canuto Martinez
y las Escuelas Municipales de Deportes entre otras.

FACILITACION GRATUITA DE LAS INSTALACIONES

= Escuela de Ajedrez “ALFILES del RAMAL": durante todo el afo 2023 se prestaron las
instalaciones para brindar las clases de ajedrez solicitado por la Prof. Cristina Artaza.

= Encuentro Regional de Ajedrez (01/10/23) - Prof. Cristina Artaza

= Acto de Colacion del Instituto de Educacién Intercultural “CAMPINTA GUAZU”: solicitado por
la Prof. Rebeca Camacho.

= Curso teorico de “Body Painting”: solicitado por el Prof. Ezequiel Rolando

- EVENTOS y EXPOSICIONES

= “DIAINTERNACIONAL DE LOS MUSEQOS” (18/05/23):
Visitas guiadas con la participacion de 45 personas

= “ICONOLOGIA DE MASCARAS y MASCARONES DE CARNAVAL”
Exposicién con disertacion sobre su origen a cargo de Prof. Susana Shioctong

= “FESTEJO DIA DE LA NINEZ” (31/08/23): Merienda compartida con juegos recreativos
brindada al alumnado de los distintos talleres.

= “ARTE JOVEN"-13/11/23 - Exposicion colectiva. ARTISTAS: Fabricio Carrizo, Cristian Lino,
Enrigue Rojas, A. Mamani, F. Altamiranda. Invitado: R. Méndez.

“ PROGRAMAS “CULTURALES”

Los programas Culturales que serealizan desde el Municipio persiguen objetivos clarostendientes a
beneficiar ala comunidad, agentes culturales, prestadores de servicios al turista y emprendedores.
Son de acceso libre y gratuito, recorren los barrios posibilitando la accesibilidad de los vecinos,
incentivan el consumo de actividades culturales y turisticas, crean conciencia de comportamiento
social hacia el turismo, fomentan a los artistas a través de contrataciones y difusion, reinen a la
familia y a la comunidad en espacios abiertos con recreacion, entretenimiento y cultura apta para
todas las edades, incentivan la presencia de artesanos y emprendedores brindando espacios en
los eventos que poseen alta asistencia de publico posibilitando la ampliacion de la oferta y venta
de sus productos, permiten a nuestros artistas emergentes contar con espacios para expresarse
y promocionarse.
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e LANZAMIENTO DE NUEVOS PROGRAMAS
- KERMES CULTURAL DE LAALEGRIA

Programa destinado a la infancia. Con gran afluencia de publico, en cada jornada recreativa se
brindaron espectaculos, talleres a cielo abierto, titeres, juegos gigantes, cine movil, stand de la
Biblioteca del trueque y de Municipio Saludable. Desde el area de comedores de la Secretaria de
Desarrollo Humano se les ofrecio a todos los asistentes una merienda.

El éxito del programa llevd a que instituciones barriales, educativas, etc. lo solicitaran para
acompanar a sus distintas celebraciones.

- RECORRIDO POR BARRIOS DE LA CIUDAD:
= 14/03 Polideportivo - B° Libertad

= 16/03 Polideportivo - B° Las Maderas

= 17/03 Avda. Tarcos esq. Martin Fierro - B° Glemes

= 21/03 Polideportivo - B° Ejército del Norte

= 22/03 Plaza 20 de Junio - B° Belgrano

= 28/03 Plaza Palestina - B° Santa Cecilia

= 30/03 Bajo Moralito - B® San Miguel

= 31/03 Polideportivo - B® Sta. Ana

= 04/04 Calle Mariano Moreno esq. Pto. Argentino - B.° Patricios
= (05/04 Avda. las Dalias - B° San Francisco

= 13/04 Mi Plaza - B° Cosentini

= 20/04 Polideportivo - B° La Merced

= 23/04 Plaza Belgrano - B° Centro. Sampedrenos, Pablo y Javier, Aruma
= 27/04 Plazoleta del B° Horacio Guzman

= 28/04 Zona Rural - Arroyo Colorado

= 02/05 Zona Rural - El Acheral

= 04/05 Zona Rural - San Juan de Dios

= 19/05 Plaza de la Integracion - B° Bernacchi

= 22/05 Centro Comercial - B® Salvador Mazza

= 25/05 Avda. Sirio - Celebracion 25 de Mayo

- ESPECIAL MES DE LOS JARDINES DE INFANTES:

= 30/05 ESCUELA Papa Francisco - JIM 26

= 30/05 Esc. Normal -JIM9TM - 02/06 Escuela Normal - JIM9 TT
= 02/06 Jardines Maternales del CIC

= 06/06 Colegio Jesus Maestro

v PARTICIPACION EN FIESTAS PATRONALES BARRIALES

= 26/07 Polideportivo B® Santa Ana
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= (03/08 Plazoleta del B° 1° de Agosto
= 29/09 Plazoleta del B° San Miguel

- 1° CERTAMEN PROVINCIAL DE CANTO “JUJUY CANTA”

De manera conjunta la Subsecretaria de Modernizacién y la Subsecretaria de Cultura y

Turismo, llevaron a cabo el programa JUJUY CANTA que tiende a incentivar y fortalecer la

incursién de artistas emergentes en el plano de las industrias culturales generando el desarrollo

de los individuos en el campo de las artes como posible medio econdmico de vida, total o parcial.

Se desarrollé una propuesta con el formato de Programa Televisivo y modalidad de Certamen

Competitivo apostando fundamentalmente a visibilizar su arte e incentivarlos a enfrentar desafios

artisticos superadores teniendo como principales objetivos:

= Proporcionar a los artistas emergentes la oportunidad de visibilizar su producto artistico a
través de distintos medios de comunicacién

= |mpulsar a los artistas a insertarse en el mercado de las industrias culturales

= Proporcionar a los participantes herramientas de perfeccionamiento en técnicas vocales y
desenvolvimiento sobre el espacio escénico

= Generar contenido cultural televisivo

= Brindar entretenimiento cultural a la familia

= Promover la educacion vocal y actoral en beneficio del crecimiento artistico del individuo y de
los profesionales que la brindan

Los destinatarios fueron personas mayores de 16 afios de edad con domicilio real en cualquier

punto de la provincia de Jujuy, la inscripcidn se brindé libre y gratuita.

La metodologia empleada fue de caracter competitivo y eliminatorio con reglamento establecido

al momento de abrir la inscripcion con una unica categoria de SOLISTA VOCAL. Los

géneros musicales e idiomas a interpretar fueron a eleccidon de los participantes siempre con

acompanamiento musical de pistas de Karaoke

El programa cont6 con diferentes fases realizadas en la CASA DE LA CULTURA y LA GRAN

FINAL EN LA PLAZA GRAL. MANUEL BELGRANO.

En apoyo a la nueva propuestas se sumaron los artistas reconocidos de la ciudad, PABLO y

JAVIER, CONTRAPUNTO, JUSTINA VECHETTI, RAMALES, MARIELA VIDAL, ORIANA

REYES, PATRICIAQUILES, IVANA SALAZAR, GABRIELAACOSTA, NICOLAS NIETO, CECILIA

SANAGUA, SILVIAHERNANDEZ, DOMINGO SANAGUA, HUGO NIETO entre otros.

Muchos de ellos fueron parte del programa sumandose con su desinteresada actuacion en los

momentos de apertura o deliberacién del jurado.

= 02y 03/08 - FASE PRELIMINAR con un total de 33 inscriptos

= 22-29/08 y05-12-19/09 - CINCO RONDAS CLASIFICATORIAS (con cinco 5 participantes
en cada una de ellas)
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= 26/09y 03/10 - DOS RONDAS de SEMIFINAL con 12 participantes
= 07/10 - FINAL - con 6 participantes: Rosana Gabriela Arias (Calilegua) - Judith Arias - Leila
Tamara Bautista Nufiez - Fernando Agustin Cuellar - Grisel Tolaba - Nelson Ramos

La definicion del UNICO GANADOR se realizé a través del voto de cada miembro del JURADO
sumando el voto del PUBLICO a través de una plataforma digital resultando ganador del Certamen
el sampedrefio NELSON RAMOS quien recibidé como premio la suma de $150.000,00 (pesos
ciento cincuenta mil) mas la presentacion estelar en la 8° Edicion del FESTIVAL de FOLKLORE
DE LA PENA COLORADA realizada el dia 14 de Octubre 2023 en el Complejo el Portal de las
Yungas, acompanado por una banda en vivo provista por el Municipio mas dos contratos de
actuacion en eventos organizados por la Municipalidad de San Pedro de Jujuy durante el afno
2024

El JURADO estuvo conformado por la Prof. Cristina Vera - Sr. Diego Jerez - Sr. Sergio Jordan
quienes calificaron a los participantes teniendo en cuenta la afinacién vocal, diccion, cuadratura,
desenvolvimiento escénico, técnica musical, sentido ritmico, armonia y originalidad en la
presentacion de los participantes de acuerdo al estilo y género musical, calidad interpretativa.
Los participantes contaron con el apoyo para su formacion escénica de dos COACH, los Sres.
Enzo Dorado y Pedro Pardo.

Dado en alto nivel de los concursantes que llegaron a la final, previo al anuncio del unico ganador,
el Intendente Municipal decidié ampliar la premiacién con dos contratos de actuacién a todos los
finalistas para los eventos que se organicen desde Municipio en el aio 2024 y el Sec. de Cultura
de la Provincia incluir a cada uno de ellos dentro de la Grilla Provincial de Artistas

- CELEBREMOS LA DANZA

La formulacién de este proyecto estuvo basada principalmente en ayudar a resolver la necesidad
econdmica que requieren los distintos grupos de danza para concretar sus proyectos (vestuario
para nuevas puestas, viajes, capacitaciones, etc.). Mediante la facilitacion del uso gratuito de las
instalaciones de la Casa de la Cultura, todo su equipamiento y eximicion de tasas municipales
cada elenco pudo recaudar fondos a través de la venta de entradas sin intervencion alguna del
Municipio.
La propuesta de cada espectaculo nacia del trabajo mancomunado del cuerpo de directivos
de cada grupo. Esta accion no solo reporté un beneficio econdmico para cada elenco, también
contribuy6 a fortalecer la convivencia escénica y respeto entre pares.
= 1° Edicion - 26/04 en el Marco del DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA
ELENCOS PARTICIPANTES: Ballet Raices de Mi Patria, Suyay Huayna, Centro Polivalente
de Artes, Alma Huayna, Expresarte, Cura Brochero, Virgen del Valle
= 2° Edicién - 28/04 en el Marco del DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA ELENCOS
PARTICIPANTES: Ballet Sendero Gaucho, Bailar y Vivir, Endless Groupp, Estudio MEYD,
Estudio Allegro, Multiespacio Cultural Nueva Tradicion.
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= 3° Edicion - 10/10
ELENCOS PARTICIPANTES: Ballet Sendero Gaucho, Bailar y Vivir, Estudio MEYD, Estudio
Allegro, Galaxy of Dreamers, Cura Brochero, Suyay Huayna.

= 4° Edicion - 11/10
ELENCOS PARTICIPANTES: Ballet Raices de Mi Patria, Centro Polivalente de Artes, Alma
Huayna, Effort Crew, Virgen del Valle, Endless Group - Al Hob Oriental - Elephants

= 5° Edicion - 15/11 en el marco de la Semana de las Artes
ELENCOS PARTICIPANTES: Ballet Aima Huayna - Aforanza Gaucha - Endless Group -
Galaxi of Dreamers - Raices de mi Patria

= 6° Edicion - 16/11 en el marco de la Semana de las Artes
ELENCOS PARTICIPANTES: Ballet All Hob Oriental - Bailar y Vivir - Centro Polivalente de
Artes - Suyay Huayna - Virgen del Valle

- VAMOS DE CULTURA

El programa anual VAMOS DE CULTURA surge a modo de incentivar a los nifios, jovenes y

adultos de nuestra comunidad a conocer los espacios municipales y su oferta cultural.

En convocatoria abierta se invitd a todas las comunidades educativas a ser parte del mismo

ofreciéndoles:

= Visitas guiadas en el MUSEO HISTORICO, ARQUEOLOGICO y DE ARTE PABLO BALDUIN

= Visita a la CASA DE LA CULTURA para disfrutar de las exposiciones de artes visuales y de
una funcion de cine argentino a su eleccion.

¢ PROGRAMAS INSTALADOS en LOS COLECTIVOS CULTURALES

- SEMANADE LAPROMOCION DE LALECTURAJUJENA- Ord. N° 1064/2015
v 13/06 DIA del ESCRITOR

08,00hs. Invitacion a los escritores sampedrefos para realizar el izamiento de nuestra ensefna
patria en la Plaza Gral. M. Belgrano
18hs. Acto Unico protocolar realizado en la Casa de la Cultura.

Se destacaron a los escritores que publicaron su libro en el periodo junio 2022/junio 2023. Por
decreto Municipal N°365-IM-2023, el Intendente Municipal declar6 CIUDADANO DESTACADO
EN EL CAMPO DE LAS LETRAS en reconocimiento considerando el aporte cultural que recibe la
comunidad a través de sus obras en cuanto a lenguaje, comunicacion, conocimiento, creatividad,
etc. a los escritores:
= Victor Ocalo Garcia - Obra: “Lo que no te mata”- Publicado en jun. 2022
= Norma Gladys Soraire - Obra: “Julios Insomnes”- Publicado en jul. 2022
= Delicia Encarnacion Valdez - Participacion de sus obras en la Antologia: “Tawachunkameron”-
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Publicado en nov. 2022

= Carlos Héctor Fontana - Obra: “TERRICOLAS en el domicilio cdsmico’- Publicado en dic.
2022

= Nelly Raquel Martos - Obra: “Entre huellas y vuelos” - Publicado en nov. 2022

= Santos Norberto Cazén - Obra: “Palabras escondidas”- Publicado en enero 2023

= Paula Torres Montenegro - Obra: “La historia de amor jamas contada”- Publicado en marzo
2023

= Maria Leonor Cabrera - Obras: Mandarinas bajo el sol - 1° libro - Publicado en enero 2021,
Mandarinas bajo el sol - 2° libro - Publicado en febrero 2022, “El hilo de la vida” - Taller
Mandarinas bajo el sol - Publicado en abril 2023 (La publicaciéon de dos de las obras de la
autora se debe a la omision en los reconocimientos anteriores al no contar con la informacién
en tiempo y forma)

v 14,15y 16/06 - CUENTA CUENTOS: Actividad desarrollada en el Mercado de Artes y Oficios
por los alumnos de los talleres de teatro destinada a los alumnos de otros talleres.

v' 13 al 16/06 - BIBLIOTECA DEL TRUEQUE - Plaza Belgrano

v" 15/06 - VISITA AL CONCEJO DELIBERANTE: En plena sesién del honorable cuerpo se le
brindd un espacio a la escritora Nelly Martos para hablar sobre |la importancia de la lectura y
la escritura y su experiencia como escritora. Al finalizar su oratoria la profesora obsequio a los
presentes libros de su autoria.

v' 15/06 - CELEBREMOS LA DANZA “HOMENAJE A ESCRITORES y COMPOSITORES de
CANCIONES” - 21,30hs. Casa de la Cultura

- SEMANA DE LAS ARTES - 10 al 17/11/23
con APERTURAA LOS OFICIOS CREATIVOS

Ord. N° Ord. 1203/2018 - Actividades de acceso libre y gratuito
v' VIERNES 10/11

PLAZA GRAL. M. BELGRANO - “DIA DE LA TRADICION”

- 16,00hs. - “PASEOQO CreeAr”

- 18,00hs. EXPOSICIONES GAUCHESCAS: Mercado de Artes y Oficios - Museo Pablo Balduin

- Artesanos

- 21,00hs. - “VIVAMOS NUESTRAS TRADICIONES”: Ballet: Aima Huayna - Afioranza Gaucha -

Cura Brochero - Raices de mi Patria - Sendero Gaucho - Suyay Huayna - Elencos del Mercado

de Arte y Oficios de Musica y Danza - Gabriela Molina - LA CHAQUENADA (artista contratado)

- STAND TRADICIONALES y COMIDA REGIONAL

CARTELERA CASA DE LA CULTURA

- 16,00hs. - 38° FIESTA PROVINCIAL DEL TEATRO, JUJUY 2023 - “COMPANIA AMERICANA
DE DANZA EN GIRA A CHINA”
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v" SABADO 11/11

PLAZA GRAL. MANUEL BELGRANO

- 9,00hs. “PASEOQO CreeAr”

- 18,00hs. “AULAS a CIELO ABIERTO con EXPOSICIONES” - Mercado de Artes y Oficios

- 21,00hs. - “DANZAR” - 1° Jornada: BALLET ALL HOB ORIENTAL - ENDLESS GROUP -
ELENCOS del MERC. de ARTE y OFICIOS: Danza Arabe - Ritmos Urbanos, Modernos y
Latinos

CARTELERA CASA DE LA CULTURA

- 19,30hs. - INAUGURACION EXPOSICION COLECTIVA DE ARTE - “SOMOS ARTE - SOMOS
FUSION”

v DOMINGO 12/11

PLAZA GRAL. MANUEL BELGRANO

- 9,00hs. “PASEOQO CreeAr”

- 21,00hs. - “CERTAMEN DE DANZAS URBANAS”
v LUNES 13/11

PLAZA GRAL. MANUEL BELGRANO

- 16,00hs. - “PASEO CreeAr”

- 18,00hs. - “EXPOSICION TALLERES del OFICIOS” - MERC. de ARTE y OFICIOS

- 21,00hs. - “NOCHE de RETRETA”: ORQUESTA INF. JUVENIL y BANDA de MUSICA INF.
JUVENIL de la CIUDAD de S. P. de JUJUY

CASA DE LA CULTURA

- 9a12,30y 18,00 a 21,00hs. - “SOMOS ARTE - SOMOS FUSION”

- 19,00hs. - “EXPOSICION CALLEJERA” alumnos del Merc. de Arte y Oficios y Museo P.
Balduin - Stand “Archivo Historico Literario de la Region”

- 20,00hs. - Teatro “GRANDES ESTRELLAS EN ESCENA”: Alumnos de los talleres de Teatro
del MERCADO de ARTE y OFICIOS.

OBRAS: “Nosotros y el tiempo” - “A veces quisiera” - “No me vuelvo a enamorar” - “Los
problemas de una chica” - “Un teléfono descompuesto” -“Don Quijote de la Mancha”
MUSEO PABLO BALDUIN
- 19,30 - Apertura Muestra Colectiva “ARTE JOVEN"
- 9a12yde 15 a 20hs. Visitas guiadas al Museo
v' MARTES 14/11

PLAZA GRAL. MANUEL BELGRANO
- 16,00hs. - “PASEOQO CreeAr”
- 18,00hs. - “EXPOSICION TALLERES de OFICIOS” - MERCADO de ARTE y OFICIOS
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- 21,00hs. - “CONCIERTO de VOCES”: Taller de Canto y Coro del Mercado de Arte y Oficios.
INVITADOS ESPECIALES: Estudio “SANTA CECILIA™- Atelier “JUSTINA VECHETTI” -
Academia de Musica y Canto “TU VOZ”

CARTELERA CASA DE LA CULTURA

- 9a12,30y 18,00 a 21,00hs. - “SOMOS ARTE - SOMOS FUSION”

- 19,00hs. - “EXPOSICION CALLEJERA” alumnos del Merc. de Arte y Oficios y Museo P.
Balduin - Stand “Archivo Histdrico Literario de la Region”

- CINE GRATUITO: NAM PRODUCCIONES en adhesién a la Semana de las Artes. 18,00hs. -
“‘ELEMENTOS”, 21,30hs. - “SONIDO DE LIBERTAD”

MUSEO PABLO BALDUIN

- 19,30 - Apertura Muestra Colectiva “ARTE JOVEN”"
- 9a12yde 15 a 20hs. Visitas guiadas al Museo

v' MIERCOLES 15/11

PLAZA GRAL. MANUEL BELGRANO

- 16,00hs. - “PASEO CreeAr”

- 18,00hs. - “EXPOSICION TALLERES de OFICIOS” -MERCADO de ARTE y OFICIOS
- 21,00. “ELARTE y ELADULTO MAYOR”

Cantantes: Hugo Nieto - Delicia Valdez - Javier Marcial - Victor Valdez - Miguel Angel Miranda.

Ballet: Afioranza Gaucha - Bailar y Vivir - Sendero Gaucho - Suyay Huayna - Virgen del Valle -

Adultos Mayores de La Mendieta - Centro Deportivo y Cultural del Adulto Mayor - Elencos del

Mercado de Arte y Oficios Voces y Danza

CARTELERA CASA DE LA CULTURA

- 9a12,30y 18,00 a 21,00hs. - “SOMOS ARTE - SOMOS FUSION”

- 19,00hs. - “EXPOSICION CALLEJERA” alumnos del Merc. de Arte y Oficios y Museo P.
Balduin - Stand “Archivo Histdrico Literario de la Region”

- 21,30hs. “CELEBREMOS LA DANZA”. Ballet: Alma Huayna - Ahoranza Gaucha - Endless
Group - Galaxi of Dreamers - Raices de mi Patria

MUSEO PABLO BALDUIN

- 19,30 - Apertura Muestra Colectiva “ARTE JOVEN”"
- 9a12yde 15 a 20hs. Visitas guiadas al Museo

- JUEVES 16/11

PLAZA GRAL. MANUEL BELGRANO

- 16,00hs. - “PASEO CreeAr”

- 21,00hs. - “DANZAR” - 2° Jornada: BALLET ALL HOB ORIENTAL - ELENCOS del MERCADO
de ARTE y OFICIOS: Danzas Clasicas y Contemporaneas - Ritmo Libre - Bachata
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CARTELERA CASA DE LA CULTURA

- 9a12,30y 18,00 a 21,00hs. - “SOMOS ARTE - SOMOS FUSION”

- 19,00hs. - “EXPOSICION CALLEJERA” alumnos del Merc. de Arte y Oficios y Museo P.
Balduin - Stand “Archivo Histérico Literario de la Region”

- 21,30hs “CELEBREMOS LADANZA” Ballet: All Hob Oriental - Bailar y Vivir - Centro Polivalente
de Artes - Suyay Huayna - Virgen del Valle

MUSEO PABLO BALDUIN

- 19,30 - Apertura Muestra Colectiva “ARTE JOVEN"
- 9a12yde 15 a 20hs. Visitas guiadas al Museo

- VIERNES 17/11

PLAZA GRAL. MANUEL BELGRANO
- 16,00hs. “PASEOQO CreeAr’
- 21,00hs. - “BATALLA DE FREE STYLFE”

CARTELERA CASA DE LA CULTURA

- 9a12,30y 18,00 a 21,00hs. - “SOMOS ARTE - SOMOS FUSION”

- 19,00 hs. - CIERRE del CICLO LECTIVO 2023 de los TALLERES DEL MERCADO de ARTE
y OFICIOS - Entrega de Certificados

- 21,00hs. - “PISANDO TABLAS”: Alumnos de los talleres de Teatro del MERCADO de ARTE y
OFICIOS. OBRAS: “La revolucion de fusas” - “Qué podria salir mal”

MUSEO PABLO BALDUIN
- 19,30 - Apertura Muestra Colectiva “ARTE JOVEN"
- 9a12yde 15 a 20hs. Visitas guiadas al Museo

- ARCHIVO HISTORICO DEL PATRIMONIO LITERARIO DE LA REGION

En pos de la PRESERVACION DEL PATRIMONIO LITERARIO REGIONAL, el Archivo
Histérico del Patrimonio Literario de la Regién nacié en el mes de Junio del 2021.
Actualmente, mediante la aceptacién de donacién por Decreto Municipal, el Archivo
cuenta con 112 titulos de obras y 134 ejemplares donados por escritores y ciudadanos.
En continua tarea de rescate se difunde su existencia en toda la regién para llegar a los
escritores que deseen que sus obras formen parte del mismo y se invita a los ciudadanos
a donar obras para contribuir al crecimiento del patrimonio del Archivo. Los libros se
encuentran resguardados y exhibidos en la Sala de ingreso a la Casa Municipal de Cultura
y debidamente registrados en el inventario correspondiente.
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- DOMINGO A LA PLAZA

Programa destinado a la familia el cual contiene espectaculos, Paseo CreeAr (ferias de
artesanos y emprendedores), juegos gigantes, stand de pinta caritas, puestos de gastronomia
de emprendedores privados.

= 26/03 5° Edicién - Polideportivo del B° La Merced

Artistas: BANDA MANIA - PAYASO MARIANETE SHOW - NUEVA BANDA
= 30/04 6° Edicion - Plaza Gral. Manuel Belgrano - “ESPECIAL DIA DEL TRABAJADOR” con
sorteos

Artistas: TABU - GASTON y LA AGRUPACION SANTA FE — PAYASO MARIANETE SHOW -
MARIELAyY TONY - JUSTINAVECHETTI - NUEVO DESTINO - ELENCO de RITMOS URBANOS
M.Ay O

= (06/08 7° Edicion - Plaza Gral. Manuel Belgrano

Artistas: CIRCO JULIVAN - LOS DE TARTAGAL - MARIELA y TONY - ELENCO de RITMOS
URBANOS M.Ay O

% PUESTA EN VALOR DE FIESTAS POPULARES

La politica cultural y turistica implementada para la puesta en valor de las Fiestas Populares
persigue los objetivos de sostener en el tiempo lo que la comunidad considera importante dentro
de su cultura, brindar espacios propicios para la comercializaciéon de productos que ofrecen los
emprendedores, e incentivar la presencia de visitantes y turistas en la ciudad.

En estas festividades se celebran contratos de servicios con artistas consagrados a nivel nacional
y con artistas emergentes destacados en el canto, la musica y la danza.

e 25 DE MAYO - FIESTA PATRIA
ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA CIUDAD

La ciudad se vistio de celeste y blanco para conmemorar la gran fiesta patria. Se ornamenté el
Palacio Municipal, el sector civico y la gran Avda. Siria que recibié a miles de participantes del
tradicional desfile, espectadores y emprendedores de toda indole.

Desde el area de Cultura se organizé la apertura del desfile Civico y Gaucho con una carroza
tematica acompafada por nifios, jévenes y adultos de los distintos talleres municipales vestidos
con colores patrios bailando al compas de los acordes de la Banda de Musica. Para celebrar
el aniversario de la fundacion de la ciudad, la calle se inundé de colores con el pasaje de mas
nifios que manifestaban su alegria con elementos en pleno movimiento. Cerraron la apertura los
alumnos de teatro con magnificos mufiecos gigantes que ellos mismos elaboraron.

Finalizado el desfile el escenario mayor concentré al publico para disfrutar de espectaculos
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infantiles brindado por los alumnos del Mercado de Arte y Oficios quienes ofrecieron un
espectaculo circense y de danzas. Se sumaron elencos de artistas independientes: Expresarte,
Sendero Gaucho, MEYD, All Hob Oriental, Virgen del Valle, Endless Group - Al Fayr - Raices de
mi Patria - Bailar y Vivir.

Acompanaron durante el desarrollo del espectaculo varios stand: pinta caritas, cuadro selfie
alusivo, juegos, Paseo CreeAtr, etc.

Al atardecer se dio inicio al Festival CANTANDO A LA PATRIA en el cual se presentaron artistas
destacados

Durante la extensa jornada cientos de artesanos y emprendedores exhiben y venden sus
productos.

e FIESTAS PATRONALES en HONOR A SAN PEDRO - 29/06/23

Desde la Subsecretaria, conjuntamente con otras areas, se organiza el evento en el cual participa

todo el municipio.

Durante el desarrollo de la jornada las propuestas del area son:

= Esquina Cultural: en la esquina de las calles Sarmiento y R. Leach, sobre la vereda de la
plaza se disefid un escenario por el cual pasaron una gran cantidad de artistas emergentes
de nuestra ciudad. El espacio estaba enmarcado con multiples stands y exposiciones de arte.

ARTISTAS: Alma Huayna, Suyay Huayna, Ahoranza Gaucha, Sendero Gaucho, Endless Group,

Virgen del Valle, Expresarte, All Hob Oriental, MEYD, elencos de los talleres del Mercado de

Arte y Oficios de Moderno, Arabe, Clasico y Contemporaneo, Urbano, Coro, Folklore, Guitarra,

Ritmos Latinos, Teatro.

= EXPOSICIONES y STANDS: Artes Visuales, Archivo Histérico Literario de la Region, “El
Museo en la Calle”, Biblioteca del Trueque, Talleres a Cielo Abierto, Pintura de cuadros en
vivo, Stand de Pinta Caritas.

= CANTATAASAN PEDRO: por la noche se realiz6 el gran cierre de la jornada con presentacion
de grupos musicales en el palco mayor

o SEMANA SANTA - Abril 2023

Desde la Direccion de Cultura se realiz6 en la Plaza Gral. M. Belgrano un espacio tematico con
huevos gigantes de pascuas. La Direccion de Turismo convoco a artesanos y emprendedores a
ser parte del Paseo CreeAr y de Feria la Gastronémica

e FIESTAS DE FIN DE ANO - Dic 2023 “Navidad y Afio Nuevo”

Eldia 12 de diciembre se llevd a cabo lainauguracion de los ESPACIOS TEMATICOS NAVIDENOS
como punto de encuentro para compartir los valores que destaca el espiritu navidefo y a su vez
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generar un atractivo turistico para los visitantes.

En esta edicion la Municipalidad, a través de la Subsecretaria de Cultura y Turismo y la Direccion
de Cultura, realiz6 una propuesta innovadora para la comunidad basada en disefios navidefios
con estructuras colmadas de luces. El objetivo de esta nueva propuesta fue acercarle al pueblo
sampedrefo la oportunidad de apreciar y vivenciar de manera personal lo que desde hace afos
se visibiliza a través de internet en las ornamentaciones que proponen distintas ciudades del
mundo.

El publico sampedefio colmd la plaza, hasta altas horas de la noche, para tomarse fotografias
desde el dia de su inauguracion hasta el domingo 7 de enero.

El encendido de luces lo realizé el Intendente -Dr. Julio Cesar Bravo acompafiado por el
Secretario de Desarrollo Humano -Dr. César Ariel Bravo-, Secretario de Modernizaciéon -Sr.
Danilo Montanari-, Presidente del Concejo Deliberante -Dr. Marcelo Castro-, Cura Parroco
-Daniel Baca-, funcionarios y personal de distintas areas que trabajaron en el armado de los
mismos (Alumbrado Publico, Taller de Seguridad Vial, Taller de Ordenamiento Vial, Taller de
Obras Publicas, Casa de la Cultura y Mercado de Artes y Oficios).

- ACCIONES COMPLEMENTARIAS ORGANIZADOS DESDE LA DIRECCION
DE CULTURA y LA DIRECCION DE TURISMO:

= 12/12 Plaza Gral. M. Belgrano. Espectaculo Musical

= 16y 17/12 PRESENTACION NAVIDENA - Plaza de la Integracion

= 19,20,21,22,23/12 Desde el Taller de Teatro del Mercado de Arte y Oficios, alumnos y docentes
representaron a PAPA NOEL, brindando su presencia sobre el trineo para que los pequefios,
junto a su familia, se tomaran fotografias.

= Los dias 26,27 y 28/12 los REYES MAGOS recorrieron los barrios de la ciudad llevandole
a los nifios alegria, entusiasmo y duces. La interpretacién de los personajes la realizaron
profesores y alumnos de los talleres municipales de teatro. Los barrios que se visitaron
fueron: 1° de Agosto, Albornoz, Bernacchi, Cosentini, Ejercito del Norte, Horacio Guzman,
La Merced, Las Maderas, Libertad, Los Lapachos, Néstor Kirchner, Patricios, Providencia,
Pte. Peron, San Cayetano, San Francisco, San José, San Miguel, Santa Ana, Santa Rosa,
Snopek, Soledad, Zarzoso.

% PUESTAS EN VALOR DE CELEBRACIONES y ACONTECIMIENTOS
IMPORTANTES PARA LA COMUNIDAD

e DIADEL TRABAJADOR - 30/04

El Municipio brindé homenaje a los trabajadores, en la Plaza Gral. Manuel Belgrano, a través de
un espectaculo musical que conté con la actuacion de los grupos GASTON y LAAGRUPACION
SANTA FE, TABU, MARIELA y TONY, PAYASO MARIANETE, JUSTINA VECHETTI, NUEVO



SAN PEDRO &,gw INFORME ANUAL
_DEJUY  ful /2 DE GESTION

Un municipio de todos

DESTINO, ROMI LUNA, BETO ALZOGARAY. Durante toda la noche se realizaron multiples e
importantes sorteos.

e DIADEL PADRE - 19/06

El Municipio brindé6 homenaje a los padres, en la Plaza Gral. Manuel Belgrano, a través de un
espectaculo musical que contd con la actuacién de: ATR - GRUPO CHAYA - ELIAS ABALOS -
GABY ACOSTA, PATRICIA QUILEZ y SERGIO JORDAN. Durante toda la noche se realizaron
multiples sorteos.

e DIADE LANINEZ - 20/08

Celebracion multitudinaria realizada en Plaza Gral. Manuel Belgrano y calles aledafnas. Desde
las 14 hasta aprox. 19hs., con la participacion de todas las areas municipales se brindé a los
nifios stand con juegos de entretenimiento, pinta caritas, merienda, etc. En el escenario mayor
actuo el grupo infantil CHALUPAS vy el elenco de teatro del Mercado de Artes y Oficios puso en
escena un espectaculo circense. A partir de las 19hs. el gran festejo culmind con el sorteo de
cientos de juguetes cuyos cupones gratuitos se repartieron dias previos en los establecimientos
educativos y durante la misma jornada en el evento.

Acciones complementarias: la KERMES INFANTIL organizada desde la Direccidn de Cultura se
recorrieron los espacios en los cuales se brindan viandas saludables. Los docentes del Mercado

de Arte y Oficios ofrecieron juegos y shows de payasos, talleres de dibujo y pintura, maquillaje
artistico (pinta carita), cortes de cabello a todos los nifios que lo solicitaban.

Los barrios a los cuales llegé la Kermes Infantil fueron:

16/08 Esc. Papa Francisco 19/08 B°® San Antonio 25/08 B° Cocentini

26/08 B° La Tupak 30/08 B° Las Maderas 31/08 B° Pte. Peron
01/09 B°® San Francisco 02/09 Arroyo Colorado 03/09 B° San José
09/09 B° Los Lapachos 10/09 B° 9 de Julio 12/09B° 1° de Agosto

e ELECCION REINA DEPART. DE LOS ESTUDIANTES - 15/09

La Subsecretaria de Cultura y Turismo es la responsable de la Eleccién Reina Departamental
del Departamento San Pedro, la organizacién, ejecucién y desarrollo del evento social mas
importante para los estudiantes en el marco de la Fiesta Nacional de los Estudiantes.

En el mes de agosto, a través de una convocatoria abierta, se invitd a los estudiantes a ser parte
de la fiesta formando parte del elenco de bailarines. Durante veinte dias, alrededor de ciento
veinte jovenes ensayaron para la gran puesta en escena cuya tematica principal estaba basada
en la pelicula “Barbie” en cuanto a la igualdad de oportunidades para ocupar roles en la sociedad
de la mujer y el hombre
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Las coreografias estuvieron a cargo de tres jévenes (destacados bailarines y profesores) de
nuestra ciudad: Agustin Donaire, Florencia Salas y Lautaro Lopez.

Como protagonistas del desarrollo argumental dos jovenes locutores: Luciana Gil Carrizo y
Franco Guzman. Las imagenes de videos fueron realizadas por Lautaro Lopez y supervisadas
desde la Subsecretaria de Modernizacién quien también colaboré en la preparacion de las pistas
musicales. La direccién general de la puesta en escena estuvo a cargo de la Subsecretaria de
Cultura y Turismo.

La noche culminé con la coronacion de las que resultaran electas: REPRESENTANTE DEL
DEPARTAMENTO: Victoria Sepulveda - Escuela Normal Superior “José de San Martin” - 1ERA
PRINCESA: Jezabel Salazar - Centro Polivalente de Arte N° 2 - 2DA PRINCESA: Caterina Conde
Francile - Colegio Jesus Maestro - 1TERA DAMA DE HONOR: Oriana Vaca Siuffi - Colegio Privado
San Agustin - 2DA DAMA DE HONOR: Morena Santander - Escuela de Comercio N° 1 “José
Ingenieros”.

e DIADE LAMADRE -20/10

El Municipio brindé homenaje a las madres, en la Plaza Gral. Manuel Belgrano, a través de un
espectaculo musical que contd con la actuacion de los grupos RAMALES, ORIANA REYES, LA
KOSTUMBRE, BETO ALZOGARAY. Durante toda la noche se realizaron multiples e importantes
sorteos.

e HALLOWEEN “DULCE o TRUCO” - 28/10

La Subsecretaria de Cultura y Turismo participd con la realizacion de una gran ornamentacion
tematica, en el centro de la Plaza Gral. Manuel Belgrano, vistiendo el escenario, interviniendo
arboles e espacios aéreos y sectores verdes con luces, mascaras, fantasmas, etc. para el disfrute
de todos aquellos que desearan tomarse fotografias. Se organizaron dos concursos “ESCOBAS
DECORADAS” y “MEJOR MAQUILLAJE ARTISTICO REALIZADO EN VIVO’.

Desde la Direcciéon de Cultura, el elenco juvenil de los talleres de teatro del Merc. de Artes y
Oficios interpretd una presentacion de danza teatro alegdrica a la celebracién y le brindaron al
publico gratuitamente maquillaje artistico en sus rostros.

e PASAJE DE EGRESADOS NIVEL SECUNDARIO - 13/12/23

El tradicional Pasaje de Egresados, logro estudiantil para compartir con familia y amigos, se
realizé frente al atrio de la Parroquia San Pedro de Rio Negro con una plaza colmada de
espectadores, acompanados por autoridades municipales y educativas. En el centro de la Plaza
Gral. M. Belgrano culminaba el Pasaje con la foto grupal de cada Promocion realizadas desde
la Subsecretaria de Modernizacion a la cual se le sumaron innumerables imagenes de fotos
individuales que fueron compartidas en los medios digitales oficiales a través de Prensa Digital
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del Municipio.
Durante tres dias, desde el Departamento de Recreacion se brindd la posibilidad de acceder
gratuitamente al servicio de maquillaje, peluqueria y depilacion a todos los egresados 2023 que
lo solicitaran.

e PASAJE DE EGRESADOS NIVEL PRIMARIO - 14/12/23

Con la misma modalidad y en el mismo espacio fisico que se realiz6 el Pasaje de Egresados
del Nivel Secundario, el dia 14 de diciembre se realizé la 6° edicion del Pasaje de Egresados
del Nivel Primario. Los alumnos, vestidos con el atuendo que identifica a cada promocion y
acompanados por sus docentes vivieron este gran acontecimiento acompafnado por familiares y
amigos. Autoridades Municipales y Educativas asistieron al Evento.

o ORNAMENTACIONES

Con el objetivo de la PUESTA EN VALOR DE LAS FIESTAS POPULARES y OTRAS
CELEBRACIONES IMPORTANTES para la comunidad, desde la Subsecretaria de Cultura y
Turismo se realizan ornamentaciones tematicas en las fechas patrias y en todas aquellas que el
Municipio desea destacar. Se ornamenta el Balcon del Palacio Municipal, Centro Civico, Palcos
y se colabora con la ornamentacién de espacios y/o escenarios de actos y eventos organizados
por otras areas.

Conjuntamente con la Direccion de Cultura y la Jefatura del Museo se trabaja en todo lo referido
a los Espacios Tematicos.

Las ornamentaciones a destacar son:

» Programa Cultural “Domingo a la Plaza”

= Semana Santa

= Dia del Veterano y Caidos en Malvinas

= Revolucion de Mayo - Aniversario de la Fundacion de San Pedro

= Dia de los Jardines de Infantes

= Dia del Padre

= Dia de la Madre

= Fiestas Patronales

= Diade laBandera

= Diade la Independencia

= Patio criollo de Jaque

= Carnaval de Invierno y Verano

= Dia de la Nifiez

= Eleccion Reina Departamental

= Evento de Halloween “Dulce o Truco”

= Dia de la Tradicion
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= Semana de las Artes

= Pasaje de Egresados Nivel Secundario
= Pasaje de Egresados Nivel Primario

= Fiestas de Fin de Afio

= OTROS

% OTRAS ACCIONES CULTURALES

e PINTURA de MURALES en LA CIUDAD
= “PUENTE MIGUEL ANGEL AQUINO” (Nov. y Dic. 2023) - Proyecto COLORES QUE
TRANSFORMAN.

Las estudiantes Teresa Mussi, Camila Centuridon, Lourdes Ceballos, Martina Lopez, Candela
Ovando fueron seleccionadas a nivel nacional para llevar adelante el proyecto. En los muros de
prevencion del puente se realizaron dos murales de conciencia ambiental cuya tematica fue del
cuidado y proteccion de la Flora y la Fauna de las Yungas. El Municipio brindo a las estudiantes
todo el material y el acondicionamiento de los muros para llevarlo a cabo

» RAMPAACCESO B° SAN FRANCISCO

Con motivo de la inauguraciéon de la Rampa de Acceso al Barrio San Francisco, en toda su
extension, los artistas Carina Paz y Gino Romero, a través del muralismo, plasmaron en las
paredes la cultura, flora y fauna de las yungas jujefas

e FUNCIONES DE TITERES EN ESPACIOS PUBLICOS

Acompanando a los nifios en el receso escolar de verano, se llevaron a cabo cuatro funciones
de titeres mediante la contratacion del Grupo de Teatro independiente “Florcita de Cardén” quien
ofrecio la obra “La Nifa del Cerro

= 20/01/24 - 19,00hs. Mi Plaza - 21,00hs. Plaza de la Integracion

= 26/01/24 - 11,00hs. Complejo JAQUE - 21,00hs. Plaza Gral. M. Belgrano

e PLANETARIO MOVIL

La Subsecretaria de Cultura y Turismo gestiono funciones gratuitas con la Empresa Estrella de
Plata para que los nifos de los comedores municipales tuvieran acceso a la experiencia 360° que
brindé el Planetario Movil en las instalaciones Club Atlético Independiente.

= Nov. 2023: una funcién para 70 ninos

= Dic. 2024: una funcién para 70 nifios




SAN PEDRO
DE JUJUY

Un municipio de todos

INFORME ANUAL
DE GESTION

e

< PARTICIPACION EN PROGRAMAS, ACCIONES y/o EVENTOS ORGANIZADOS
POR OTRAS AREAS

e 23/03 - CIUDADES INCLUSIVAS - SEC. DE DES. HUMANO

Programa del Ministerio de Desarrollo Humano de la Provincia desarrollado en la Plaza Gral.
Manuel Belgrano.

El area de Cultura estuvo presente a través de JUEGOS RECREATIVOS - EXPOSICIONES de
ARTE y PRESENTACION DE ARTISTAS CONTRATADOS “LA YEGUA - Silvia Hernandez

e RESTAURACION DE BUSTOS EN ESPACIOS PUBLICOS

A solicitud de la Secretaria de OSP y MA y de Instituciones, se realizaron las intervenciones
necesarias para la restauraciéon de bustos

Busto del Gral. José de San Martin - B° San Martin

Busto del Dr. José Ingenieros - Escuela Comercial N°1 Dr. José Ingenieros

e 19/06 - 5° EDICION “SAN PEDRO CORRE” - DEPORTES

Desde la Direccion de Cultura se colaboré con juegos y stand de pinta caritas.
e 01/06 - DESFILE DE JARDINES DE INFANTES

Desde el area se participo con la ornamentacion tematica del Palco Mayor, la apertura del desfile
con disfraces infantiles, stands con cuadro Selfie y presencia de payasos

e 16/07 al 31/07 - CORSOS de INVIERNO - COM.E.COR

Toda el area particip6é activamente en la organizacion, ejecucion y promocion de los Corsos de
Invierno y en el Certamen de Comparsas que se lleva a cabo en el marco del Evento.

e 25/07 - COLONIA DE VACACIONES de INVERNO - DEP.

En el Complejo el Portal de las Yungas brindamos Juegos Gigantes a los nifios.

e 05/08 - FESTI JOVEN - JUVENTUD

Desde la Direccion de Cultura se colaboré con juegos y stand de pinta caritas.

o Agost/23 - ESTUDIANTINA - JUVENTUD

Desde la Subsecretaria de Cultura se brindaron Juegos Gigantes y ornamentacion.

e 19/09 - ACTIVATE PRIMAVERA - DEPORTES

Desde la Direccion de Cultura se colaboré con juegos y stand de pinta caritas.
e 14/10 - VIII EDICION del FESTIVAL FOLKLORICO - PENA COLORADA -

SEC. DE DESARROLLO HUMANO
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Todos los funcionarios del area cubrieron diversas acciones en colaboracion a la gran organizacion
y ejecucion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Humano para que el dia 14 de octubre se
desarrollara la 8° edicion interrumpida del Festival Folklorico mas importante de nuestra ciudad y
la region el que contd con una multitudinaria presencia de espectadores que pudieron disfrutar de
una gran grilla de espectaculo conformada por artistas reconocidos de la ciudad y consagrados
nacionales e internacionales.

LOCALES/REGIONALES: La Cantada, Sampedrefios, Mariela Vidal y Tony Tejada, Tabu, Nuevo
Destino, Oriana Reyes, Nelson Ramos (Ganador del Certamen Prov. JUJUY CANTA)
DESTACADOS NACIONALES: Destino San Javier - Canto 4 - Joaquin Sosa

ARTISTA PRINCIPAL: EI Chaqueno Palavecino

e Ene/24 - PARTICIPACION EN LA COLONIA DE VACACIONES de VERANO

- DEPORTES
- CINE EN LA CASA DE LA CULTURA
= 22/01/24 - 08,45hs.: Nucleos de los B° Patricios, Sarmiento, Pte. Perdn,
= 22/01/24 - 11,00hs.:Nucleos de los B° Ejercito del Norte y 9 de Julio
= 23/01/24 - 08,45hs: Nucleos de los B° San Cayetano, Providencia y Albornoz
= 24/01/24 - 09,30hs.: Nucleos de los B° de la Nva. Ciudad y Primavera
= 25/01/24 - 09,30hs.: Nucleos de los B° Bernacchi, San José, La Merced
= 25/01/24 - 09,30hs.: Grupo de Deporte Adaptado

e Feb/24 - CORSOS SAMPEDRENOS - CARNAVAL 2024 - COM.E.COR

Miembros de la COM.E.COR: por ser los funcionarios del area, Prof. Norma Massa, Prof.
Erica Marcantony -PRESIDENTA COM.E.COR 2024-, T.T. Franco Melano, Prof. Francisco
Altamiranda, Sra. Daniela Medina, miembros de la COM.E.COR vy por tratarse del evento socio
cultural y turistico mas importante de nuestra ciudad, durante los meses de enero y febrero todos
ellos se abocaron por completo a la organizacion, promocidén y ejecucion de evento junto al
personal que trabaja en cada una de sus areas.

Disefio y Armado de la Carroza Oficial de la COM.E.COR: Durante el mes de enero, los docentes
de Artes Plasticas del Mercado de Artes y Oficios bajo la direccion del Jefe del Dto. del Museo
Prof. Francisco Altamiranda, trabajaron en el disefio y la construccién de la carroza que desfilé por
el circuito transportando a artistas y ciudadanos que desean ser parte del Carnaval Sampedreio.
Durante todas las noches de corso el Prof. Francisco Altamiranda fue el responsable de coordinar
el pasaje de la carroza por el circuito.

Espectaculos en el Palco Oficial de la COM.E.COR: Desde la Subsecretaria de Cultura y Turismo
el 18 de enero, a través de las redes de comunicacion oficial, se realizé la convocatoria abierta a
todos los artistas que deseen expresar su arte en el Palco Oficial de la COM.E.COR durante las
noches de corso. Por otro lado la COM.E.COR invit a artistas de renombre a formar parte del
Evento quedando la grilla conformada por los siguientes artistas:

= VIERNES 02/02: ENDLESS GROUP - BALLET VIRGEN DEL VALLE
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= SABADO 03/03: ENDLESS GROUP - LAS CANTORAS DEL RAMAL

= VIERNES 09/02: LA CANTADA - ASOCIACION CIVIL NANO

= SABADO 10/02: CARNAVALEROS - ENDLESS GROUP

= DOMINGO 11/02: GRUPO CHAYA - ENDLESS GROUP

= VIERNES 16/02: BULEVARD COVER - BALLET SENDERO GAUCHO - URBANO REMIX
(Mercado de Arte y Oficios)

= SABADO 17/02: ORIANA REYES - BALLET ALL HOB ORIENTAL - RITMO LIBRE (Mercado
de Arte y Oficios)

= SABADO 24/02: SAMPEDRENOS - ENDLESS GROUP - ESTUDIO FORCE DANCE (Palpala)

= DOMINGO 25/02: ENZO DORADO - BALLET RAICES DE MI PATRIA

= VIERNES 01/03: DELICIA VALDEZ - SUGAR

Cobertura en los corsos: Las funcionarias Sra. Maria Artaza, T.T Damian Aldana, Sta. Daniela
Méndez trabajaron todas las noches de corsos cumpliendo distintas funciones.

TURISMO

A través del trabajo constante la Direccion de Turismo ha logrado despertar en la comunidad el
interés por desarrollar la actividad turistica brindando mejores servicios e instalando atractivos
naturales y posicionando o generando eventos culturales y deportivos importantes.

Con las areas municipales y provinciales de Deportes y Cultura se articula para promocionar
todos los eventos posibilitando un mayor alcance de difusion que traspase el ambito local
extendiéndose a la mayor cantidad de localidades de la provincia y traspasando sus fronteras.
Todas las acciones de promocion y difusion tienden a generar un mayor arribo de turistas y
visitantes permitiendo el crecimiento del desarrollo econdomico del Sector Gastronémico, Sector
Hotelero y de cientos de emprendedores para beneficio de toda la comunidad.

¢ PROMOCION TURISTICA
La OIT (Oficina de Informacion Turistica) ha sido el gran instrumento municipal para brindar
durante todo el afo la informacion de toda la oferta turistica local, regional y provincial.
Con la continua atencién al publico, personal o telefénicamente, desde la OIT como con
la presencia de stand en Ferias Provinciales y Nacionales de Turismo y la cobertura de
los medios de prensa, se ha logrado que la marca que nos identifica “SAN PEDRO TE
ESPERA” esté instalada en la comunidad y en la provincia.

Ademas, en todo evento multitudinario, la Direccién de Turismo presenta su stand ofreciendo los
atractivos y/o eventos culturales y deportivos proximos a realizarse.
Conjuntamente con otros municipios de la Region, tras arduo trabajo de colaboracion mutua, se
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acciona para posicionar a las Yungas como alternativa turistica de la provincia.
Durante el afio 2023 el Stand de Promocién Turistica ha estado presente en:

12/03 - SPEEDWAY (1° fecha) - Tierra Brava

15y 16/04 - SPEEDWAY (2° fecha) - Tierra Brava

23/04 - AUTOMOVILISMO (3° fecha) - Tierra Brava

25/05 - DESFILE CIVICO - REVOLUCION DE MAYO - Av. Siria

26, 27/05 - FUTBOL INF. - TORNEO NAC. - Complejo el Portal de las Yungas

28/05 - PICADAS MOTOS Y AUTOS - Tierra Brava

19/06 - SAN PEDRO CORRE - Acceso Sur

02/07 - MOUNTAIN BIKE (3° fecha) - Tierra Brava

15/07 - TRASYUNGA MOUNTAIN bike - Tierra Brava

16/07 - TRASYUNGA MOUNTAIN BIKE - Tierra Brava

02,03/09 - TRASYUNGA MOUNTAIN BIKE - Tierra Brava

16/09 - REAL TRAINING - Plaza 25 de mayo

14/08 - FESTIVAL PENA COLORADA - Complejo el Portal de las Yungas

19/10 - DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA - Plaza Manuel
Belgrano

25/11 - 2° JORNADA DE AREAS PROTEGIDAS - Club de emprendedores de la Municipalidad
S.S de Jujuy

14/11- SABORES Y LUGARES - Prog. de TV de canal 4 San Salvador - Camping y Balneario
Municipal Jaque

CAMPING Y BALNEARIO MUNICIPAL JAQUE durante toda la temporada de verano 2023-
2024 en el cual se le brinda a los visitantes y turistas la informacién de los distintos atractivos
con los que cuenta la REGION YUNGAS ofreciendo siempre los servicios gastronémicos y
hoteleros de nuestra ciudad.

PROMOCIONES ESPECIALES: ante la proximidad de eventos muy importantes, como
lo son el FESTIVAL DE LA PENA COLORADAy los CORSOS SAMPEDRENOS, se recorren
las principales ciudades con distintos elementos de promocion y se visita a los medios de
comunicacién mas importantes:

Promocion Corsos de Invierno 2023

14/06 - 1° Encuentro “Industrias Culturales, Economia con Identidad” - Centro Cultural EXODO
JUJENO

11/07 - Entrevista Radial - Calilegua

11/07 - Entrevista Radial - Libertador. Gral. San Martin

11/07 - Entrevista Radial - Fraile Pintado

12/07 - CAJA - Centro de arte Andino - S. Salv. de Jujuy

16/07 - CAJA - Centro de arte Andino - S. Sal. de Jujuy
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- Promocién Corsos - Carnaval 2024

= 25/01 - Recorrido del Casco céntrico de la ciudad San Salvador de Jujuy con las comparsas:
AMAZONAS - LOS TOBAS - FRATERNIDAD QOLLAS AYMARAS

= 25/01 - “JUEVES CULTURALES” Peatonal Sixto Ovejero Lib. Gral. San Martin. Comparsas:
CARNAVALIA, AMAZONAS Y REVELACION CAPORAL

= 26/01 - “SENTIi PALPALA” - Comparsas: AMAZONAS - QOLLAS AYMARAS

= 27/01- Recorrido por ciudades estratégicas del Norte de la provincia: TILCARA, HUMAHUACA
y PUMAMARCA con las comparsas: YAOUNDE y AYMARA

e GENERACION DE ATRACTIVOS TURISTICOS

Las politicas implementadas desde el Municipio para generar nuevos atractivos han permitido
posicionar a nuestra ciudad captando Turismo Activo, Social, Cultural y Deportivo.
Desde la Direccion de Turismo los atractivos generados son:

- PASEO CreeAr

Creado en octubre 2021. Es un encuentro con modalidad de Feria Itinerante que contiene a
artesanos y emprendedores locales y regionales.

Actualmente el Paseo CreeAr esta conformado por 57 stands de exposicién conformado por los
siguientes artesanos y emprendedores:

6 ARTESANOS: Daniel Costas, Santiago Guerrero, Alejandro Hilarion, Yamila Mamani, Violeta
Quintana y Humberto Simon

51 EMPRENDEDORES: Sergio Alanis, Maria Eugenia Alarcén, Maria Luz Alcantara, Natalia
Alcaraz, Liliana Aleman, Flavia Aramayo, Sonia Aramayo, Maria Alejandra Avilés, Camila Ayala,
Silvana Castillo, Julio Costas, Erica Di Benedetto, Gloria Carrizo, Valeria Dorado, Faraona Maite,
Estella Fernandez, Maria Elena Fernandez, Cristian Flores, Melisa Flores, Amanda Gonzalez,
Carmen Gonzalez, Virginia Gordillo, Vicente Guzman, Mariela Hinojosa, Emma Loaysa, Marcela
Lopez Manzano, Nazarena Mansilla, Maria del Carmen Menes, Eliana Navarro, Franco Ortega,
Ana Maria Pereyra, Daniela Ordinola, Liliana Quifiones, Paola Quiroga, Susana Reyes, Viviana
Robert, Martin Robles, Silvia Rodriguez, Marisol Sajama, Gabriela Sanchez, Maria Luisa Segovia,
Cecilia Serrudo, Julieta Siles, Claudio Sosa, Gladys Tejerina, Silvia Tolosa, Cristian Urquiza,
Gabiriela Valdivieso, Alan Veneziale, Ada Viza, Cristina Viza

Habitualmente, en fecha de cobro de haberes de los empleados publicos, todos los meses en
la Plaza Gral. Manuel Belgrano la Feria despliega toda su exposicion. A estas ediciones de
fechas mensuales regulares se las denomina “Ediciones Ordinarias” mientras que aquellas
que se realizan en fechas especiales por algun acontecimiento se las denomina “Ediciones
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Extraordinarias”.

- ORDINARIAS: 16 ediciones de MARZO/23 a ENERO/24

= 11/03 - 30 stands 06/05 - 38 stands 14/05 - 10 stands

= 20/05 - 40 stands 21/05 - 40 stands 10/06 - 34 stands

= 11/06 - 10 stands 06/07 - 36 stands 28/07- 45 stands

= 12/08 - 46 stands 02/09 - 45 stands 07/10 - 53 stands

= 19/10 - 27 stands 20/10 - 39 stands 13/01 - 42 stands

= 20/01 - 15 stands.

- EXTRAORDINARIAS: 13 ediciones con 21 fechas - Mar/23 a Feb/24

= PASEO GOURMET - 18/03: 36 stands

= FERIA DE PASCUAS-06/04: 42 stands - 07/04: 45 stands - 08/04:50 stands

= ESPECIAL DIA DEL TRABAJADOR - 29/04: 38 stands

= DIADEL PADRE - 17/06: 48 stands

= FIESTAS PATRONALES - 29/06: 31 stands

= FESTIJOVEN - 05/07: 38 stands

= DIADEL MAESTRO - 09/09: 40 stands 10/09: 9 stands

= DIADEL PROFESOR - 16/09: 55 stands 17/09: 10 stands

= DIAMUNDIAL DEL TURISMO - 27/09: 34 stands

= DIADE LAMADRE - 02/10: 30 stands

= HALLOWEEN - 28/10: 34 stands

= SEMANA DE LAS ARTES - 10/11: 26 stands 11/11: 26 stands 12//11: 30 stands 13/11: 30
stands

= PASEO NAVIDENO - 16/12: 16 stands 17/12: 16 stands

- TREKKING DEL RAMAL

Producto turistico que con el correr de los afios se esta posicionando en nuestra ciudad como
atractivo. Se desarrolla con modalidad de senderismo, de convocatoria abierta y gratuita.
A solicitud de distintas Instituciones se realizan ediciones especiales.

- LAS PICHANAS: Circuito de 8 km. con dificultad media alta

= 17/03 - DIADE LA MUJER - 20 agentes de la unidad Regional Il

= 06/04 - 27 deportistas del equipo de Hockey del Golf Club de la Esperanza
= 15/05 - 20 personas (Iglesia Adv. 7° dia “Club Conquistadores de Orién)

= 06/07 - 20 personas - DTC

= (08/09 - NOCTURNO - Abierto - 22 personas

= 24/09 - 15 alumnos (Profesorado de Geografia N°7705 - CHUBUT)

= 19/01/24 - 75 personas - Abierto
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- CERRO DE LA CRUZ: Circuito de 6 km. con dificultad media alta
= 20/08 - NOCTURNO - Abierto - 10 personas
= 25/08 - NOCTURNO - Abierto - 45 personas

- TIERRA BRAVA a CERRO DE LA CRUZ: Circuito de 12 km. c/dif. media alta
= 17/09 - 15 personas (Iglesia Adv. 7° dia “Club Conquistadores de Orién)

- PENA COLORADA: Circuito de 6 km. con dificultad media alta
= 09/09 - 17 alumnos (Tecnicatura Sup. de Turismo IE N° 5 - San Salv.)

- PENA COLORADA: Circuito de 3 km. con dificultad media
= 06/10 - NOCTURNO - Abierto - 18 personas

- TREKKING DE LA PROMO

Conjuntamente con la Direccién de Juventud, se invité a alumnos de la PROMO2023 a realizar
un Trekking en la zona de las PICHANAS. Fueron cuatro jornadas cuyo punto de encuentro fue
en el complejo deportivo “Tierra Brava” con la participacion de alumnos pertenecientes a distintos
establecimientos educativos. Al finalizar el recorrido se brindé merienda a todos los asistentes.

- LAS PICHANAS: Circuito de 8 km. con dificultad media alta

= 27/05 - 18 alumnos (Col. S. Agustin y Comercial N°7)

= (03/06 - 100 alumnos (Esc. Normal - Colegios J. Maestro, S. Agustin y N°14)
= 10/06 - 60 alumnos (Esc. Comercial N°1 - C.P.A - Colegio N° 15)

= 01/07 - 130 alum. (ENET 1y 2 - Esc. Provincia de Misiones - Colegio N° 60)

- EL PATIO CRIOLLO DE JAQUE

Programa Turistico/Cultural que consiste en un gran patio de comidas con espectaculos de

musica y danza sobre el escenario el que se encuentra rodeado por stands de emprendedores

gastrondmicos y artesanos dando marco a este encuentro dominguero de la familia y amigos

que gustan disfrutar de las tradiciones argentinas, comidas criollas, escuchar y bailar musica

folklorica. Durante el ano 2022 se realizaron tres ediciones continuando en el afio 2023.

= 09/09 4° Edicion:

- Cantantes: COROICO - LA CHAQUENADA - ORIANA REYES - MARIELA y TONY - ENZO
DORADO - RAMALES - LIBERADOS.

- Ballet: SUYAY HUAYNA y ALMA HUAYNA

- Concurso de la Empanada: 1° Puesto: Marisa Gallardo - 2° Puesto: Violeta Quintana - 3°
Puesto Agustina Araya y Monica Gonzalez
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Publico asistente de aprox. 2000 personas
24 Stand de Emprendedores gastrondmicos, artesanos y emprendedores creativos

- CITY TOURS

Recorrido de a pie por el casco céntrico de la ciudad visitando distintos edificios que contienen
historia social. Es un producto que se ofrece a modo educativo a fin de concientizar a la comunidad
del valor social y arquitectonico que poseen estos lugares en pos de velar por su resguardo en el
tiempo a modo tal que un futuro puedan ofrecerse como producto turistico.

09/09 - Tecnicatura Superior en Turismo del Instituto de Educacion N° 5 José Eugenio Tello - San
Salvador de Jujuy (17 alumnos)

12/12 - Dispositivo Territorial Comunitario (20 personas)

- NECROTUR - Nuevo atractivo

A finales del mes de octubre 2023, desde la Direccion de Turismo, se implementd este nuevo
atractivo turistico y cultural en cuanto a la historia social que encierra, el que consiste en
realizar visitas guiadas al cementerio Cristo Rey de nuestra ciudad a través de un recorrido
de aproximadamente 1,45hs. de duracidn donde el visitante o turista, siguiendo el relato de
los guias, visita los mausoleos y tumbas de personalidades destacadas que brindaron aportes
importantes al crecimiento social, cultural, econémico, deportivo, salud, etc. de nuestra ciudad y
o alrededores. Durante el recorrido también se visitan tumbas de aquellas personas denominadas
por la historia oral de la comunidad como “Almitas Milagrosas” en las cuales se visibiliza el
rendimiento de culto y solicitud de ayuda de algunas personas.

El recorrido propuesto para la edicion 2023, el cual se ira ampliando a través de los afios, incluye
la visita a:

MAUSOLEOS: Familias Zamar y Jure - Canuto Martinez - Hermanos Leach - Doctor Paterson -
Padre Tarcisio Rubin - Félix Chagra.

TUMBAS: Almita Milagrosa de la Chavelita - Almita Milagrosa del Nato Sarmiento

Las visitas guiadas, previa inscripcion en la OFICINA DE TURISMO, se realizaron los dias:

= 31/10/23 - Abierto - 15 asistentes

= 03/11/23 - Esc. N° 212 S. Fco. de Asis y Juan XXIII N° 203 - 23 asistentes

= 03/11/23 - Abierto - 10 asistentes

= 04/11/23 - Abierto - 16 asistentes

= 07/11/23 - Esc. Juan XXIII N° 203 - 28 asistentes

= 24/11/23 - Esc. Comercial N° 7 San Marcelino Champagnat - 8 asistentes

= 05/01/24 - Dispositivo Territorial Comunitario - 17 asistentes

o DIAINTERNACIONAL DEL TURISMO
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El 27 de septiembre se celebré el Dia Internacional del Turismo en la plaza Gral. Manuel
Belgrano bajo el lema “Turismo e Inversiones verdes”.

Se contd con la presencia del Paseo CreeAr, Paseo de la Dulzura, Clase Magistral Cookies y
Alfajores - Pasteleria de Autor “La Wabucha” de Ana Sosa y Ezequiel Jerez. Participaron en el
espectaculo de cierre de la jornada el Ballet “Bailar y Vivir” - Grupo
CHAYA - Tinkus Fraternidad AYMARAS. Se realizaron sorteos entre los asistentes

% ACCIONES CON EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA

e MINISTERIO DE CULTURAy TURISMO DE LA PROVINCIA
- SECRETARIADE CULTURA

Conjuntamente con la Secretaria de Cultura de la Provincia se desarrollaron acciones tendientes
a beneficiar a los distintos agentes culturales del sector publico y privado, brindar entretenimiento
cultural a la poblacion y visualizar programas locales de interés provincial:

v" Juegos Culturales Evita “Creciendo en Democracia”

San Pedro de Jujuy fue elegida como Sede Departamental de los Juegos. Se inscribieron un
total de 16 participantes, el dia 05/07 en las instalaciones de la Casa de la Cultura se realiz6 el
certamen en el cual el jurado selecciond a un participante por categoria. El dia 15/07 la delegacion
partié hacia Lib. Gral. San Martin para competir en la segunda instancia regional de la cual cuatro
sampedrefos resultaron seleccionados para la ultima etapa provincial la que se llevé a cabo el
dia 19/08 en el Centro Cultural Mazedonio Graz resultando como finalistas para participar de la
etapa final:
= 25 al 30/09 - Mar del Plata:

LUCIO GONZALEZ - Freestyle SUB 18
FLORENCIA PRIMERO - Danza Solista SUB 18
DANA GONZALEZ GRALLS - Poesia SUB 18
= 08 al 12/09 - Termas de Rio Hondo - Sgo. del Estero

DELICIA VALDEZ - Adultos Mayores
En todas las etapas juveniles transcurridas la delegacion fue acompafada como responsable de
la misma por la Jefa del Departamento de Talleres Culturales Sra. Daniela Medina

v Intimo Sinfénico” (25/03/23)

Espectaculo musical con reconocidos artistas jujefios (cantantes, pintores) y la Orquesta
Sinfonica de Jujuy en los cuales los Prof. de Teatro del Mercado de Arte y Oficios - José Rios y
Antonio Orihuela- junto a alumnos, recibieron al publico mediante la representacion de Estatuas
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Vivientes.

La Sec. de Cultura de la Provincia puso a disposicién del Municipio un colectivo para trasladar a
ciudadanos sampedrefios hasta la Ciudad Cultural de San Salvador de Jujuy, para presenciar el
espectaculo. Se invitd a los padres y alumnos de los Talleres de Teatro Municipal

- Programa Alturas Movil - Instituto de Artes Audiovisuales de Jujuy (14/04)

En el marco del 41° Aniversario de la Guerra de Malvinas, en las instalaciones de la Escuela
Comercial N° 1 - Dr. José Ingenieros, con acceso libre y gratuito se proyectd en pantalla gigante
la pelicula “Soldado Argentino - Sélo conocido por Dios”

v Declaracion de Interés Cultural Provincial

= “AMIGAS del Arte San Pedro 2023 - mujeres de Jujuy y Salta” SOMOS” -Exposicién colectiva
de arte visual

=  “SOMOS ARTE - SOMOS FUSION - Exposicién colectiva de arte visual

v Asistencia técnica y/o artistica a Eventos Municipales

= 23/04/23 - Kermes Cultural de la Alegria: ARUMA

= 29/06/23 - Cantata a San Pedro: TUPAC 7

= 28/02/24 - Baile de Ablande COM.E.COR 2024: grupo JASY MEMBY

= Febrero 2024: Sonido e iluminacién para todos los eventos desarrollados en el Palco Mayor
de la COM.E.COR (Espectaculos, noches de Corso, Eleccion Reina Provincial del Carnaval,
Corso Infantil)

v CO.PRO.CUL (12/06/23): Participacion en la reunién del Concejo Prov. de Cultura de la
Subsecretaria de Cultura y Turismo Prof. Norma Massa (Miembro electo del CO.PRO.CUL
desde el afio 2016 en representaciéon de la Regién Yungas), acompanada por la Directora de
Cultura Prof. Erica Marcantony

v" Promocion de Productos Culturales: trabajo en conjunto en las Redes de Comunicacion
Oficial con la Promocién de todos los PRODUCTOS CULTURALES que brinda la ciudad de
San Pedro de Jujuy y la Regién Yungas.

- SECRETARIA DE TURISMO

Conjuntamente con la Secretaria de Turismo de la Provincia se desarrollaron acciones tendientes
a potenciar el turismo en la regién y posicionar a San Pedro de Jujuy como centro de distribucion
turistica

v" Promocion Turistica Nacional e Internacional:

= 30/09 al 03/10/2023 - F.I.T (Feria Intern. de Turismo - La Rural - C.A.B.A)
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Siendo parte del stand oficial de la Prov. de Jujuy, nuevamente San Pedro de Jujuy estuvo
presente en la FIT 2023 promocionando sus atractivos turisticos y servicios bajo la marca “San
Pedro te Espera”.

La FIT reune a cientos de mayoristas de turismo, tour operadores, companias de transporte,

hoteleria, empresas de tecnologia, inst. educativas, firmas especializadas en Turismo de

Segmentos y Eventos, organismos oficiales de turismo, agencias de viajes, Convention & Visitors

Bureax, medios de comunicacion, etc.

v" Promocion de Atractivos: Trabajo en conjunto en las Redes de Comunicacién Oficial con la
Promocién de todos los PRODUCTOS TURISTICOS y SERVICIOS que brinda la ciudad de
San Pedro de Jujuy y la Region Yungas.

v" Lanzamiento en espacios oficiales del Gobierno de la Provincia en la ciudad de San Salvador
de Jujuy de los distintos Eventos Turisticos/Culturales, de gran magnitud, que ofrece nuestra
ciudad.

v" CO.PRO.TUR: Participacion enlas reuniones del Concejo Prov. de Turismo de la Subsecretaria
de Cultura y Turismo Prof. Norma Massa (Miembro del CO.PRO.TUR en representacion de
la Region Yungas desde el ano 2016), acompanada por el Director de Turismo T.T. Franco
Melano.

CIC

Dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO - MUNICIPALIDAD DE
SAN PEDRO DE JUJUY podemos encontrar una de las instituciones mas amplias con la que se
trabaja coordinamente siendo estas el eje central de nuestra ciudad.

CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO (CIC)

CENTRO DE CAPACITACION MUNICIPAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “PASITOS DE VIDA” - “PINCELADAS DE AMOR”
DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIAY FAMILIA

NODO CIENTIFICO

PUNTO DIGITAL

FIRMAS DE CONVENIOS

No a kb=

1. CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO:

El centro integrador comunitario (CIC) es un espacio publico, en los que el gobierno
nacional trabaja en conjunto con el gobierno provincial, municipal y organizaciones de la sociedad
civil. Lo hace a través de las Mesas de Participacion, Articulacion y Gestion, que funcionan como
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instancias para la toma de decision colectiva en pos de fortalecer el desarrollo humano.

PRESTACIONES DE SERVICIOS:

v' CLASES DE APOYO

Ayuda que se brinda a los alumnos/as del nivel primario y secundario. Tiene como
objetivo reforzar y dar mayor claridad a los conceptos abordados en las instituciones Educativas.
Funciona en ambos turnos

- Mananade 8a 12
- Tarde 14:30a 17:30

Matricula de alumnos/as un total de: 160

- Nivel Primario (55%)
- Nivel secundario (45%)

Cabe resaltar que tenemos ABANDERADOS (4)

v PRESTACION DE SALON MULTIUSO

Espacio publico de integracion comunitaria en los que se trabaja en conjunto con el
Gobierno Provincial, Municipal y Organizaciones de la Sociedad civil. Brindando un lugar fisico
y acogedor para realizar diferentes tipos de actividades, reuniones, capacitaciones. Cursos,
charlas informativas, actos escolares, conferencias, entre otros.

En el periodo 2023 el salon multiuso fue prestado 135 veces para ser utilizado por:

- Ministerio de Educacion

- Ministerio de Salud

- Ministerio de Desarrollo Humano de la Provincia

- Gobierno de la Provincia de Jujuy

- Municipalidad de San Pedro.

- Poder judicial

- Comunidades Aborigenes

- Municipios, instituciones, Organismo y Comunidad en Gral.

v' CLASES DE TERMINALIDAD PRIMARIA
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- Para Jovenes y Adultos

Tiene por objetivo garantizar el derecho a la educacion y mejorar la calidad de empleo de los
adultos y jovenes mayores de 18 anos.

Se conté con una matricula de 25 alumnos.

2. CENTRO DE CAPACITACION MUNICIPAL

Brindan una amplia variedad de propuestas académicas con rapida salida
laboral para jovenes y adultos que deseen capacitarse y emprender nuevos oficios con mas
oportunidades. El mismo funciona en el horario vespertino para una mayor comodidad horaria
de la comunidad. Cursos que se dictaron:

- Auxiliar Administrativo Contable.

- Auxiliar Farmaceéutico

- Inclusion Digital para adultos mayores
- Barberia

- Panaderia de Estacion

- Oratoria Integral

- Marketing Digital

- Operador de PC

3. CENTROS DE DESARROLLO INFANTILES (C.D.l.)

- Pasitos de Vida ubicado en el CIC de la Nueva Ciudad
- Pinceladas de Amor ubicado en el Barrio La Merced

Programa a nivel Nacional “Plan de Primera Infancia” que tiene como objetivo garantizar
el desarrollo integral, apuntando a reforzar los valores, la autonomia, permitiendo la evolucion
psicomotriz adecuada del nifio y nifia que se encuentren en situacion de vulnerabilidad, desde
los 45 dias hasta los 4 afios de edad”

Es un espacio a donde acuden, generalmente, familias de escasos recursos, padres
jévenes, madres solteras, Hijos de nuestro personal Municipal que necesitan salir a trabajar o
estudiar, dejando a sus nifios y nifias en la Institucion.

- MODALIDAD: GRATUITA

- HORARIOS: TURNO MANANAY TURNO TARDE

- JORNADA: SIMPLE. Se le brinda al nifio desayuno / merienda y colaciéon 2 veces por
semanas.
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Observacion: las mismas son suministradas por la SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
— MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO.

v" MATRICULA DE ALUMNOS EN EL CDI PINCELADAS DE AMOR fue de 43 nifos
distribuidos en sala maternal de 1. 2. Y 3 afios ambos turnos.

v" MATRICULA DE ALUMNOS EN EL CDI PASITOS DE VIDA fue de 120 nifios distribuidos
segun la edad en salas de 1, 2, 3y 4 afios.

Observaciéon: MATRICULA TOTAL DE NINOS EN AMBOS CDI: 163

- Hacemos mencién que dentro de nuestra institucion educativas hemos trabajado
con 4 ninos con diagnésticos de AUTISMO.

v PLANTEL DOCENTE

Estos dispositivos de primera infancia, cuentan con un plantel docente con la capacidad,
experiencia y vocacion para estar al frente de las salitas.

= DOCENTES CON TITULO PERTENECIENTE AL MUNICIPIO: 10 DIEZ
= MAESTRAS AUXILIARES: 7 SIETE
= DOCENTES DEL (Ministerio de Educacion): 5 CINCO

Observacion: TOTAL DE DOCENTES EN EJERCICIO 22

El equipo docente trabaja en el aula respetando lineamientos del NAP (Nucleo de
Aprendizaje Prioritarios) en Educacion Inicial, impartido por el Ministerio de Educacion y siguiendo
el Diseno Curricular de la provincia de Jujuy; articulando todas las actividades referidas al Nivel
Inicial con Region IV.

ACTIVIDADES DESTACADAS 2023

= Se trabajo en conjunto con la FAMILIA las diversas actividades llevadas a cabo en los CDI
siendo estos actores principales en el crecimiento y desarrollo de sus nifios.

= Desde la Direccion del CDI se llevd a cabo la primera CENA EN CONMEMORACION
POR EL DIA DEL MAESTRO.

= Se participé por primera vez en el Desfile por el dia del Maestro reconocimiento a
nuestras Docentes Municipales (recibidos) por parte de Region IV.

= Se realizd por primera vez la MUESTRA ARTISTICA de los CDI lo cual queddé asentado
para ser una actividad continua en nuestro Jardin.
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DIRECCION DE NINEZ ADOLESCENCIA Y FAMILIA

Directora: Lic. en Trabajo Social Nancy Erica Pefialoza
Trabajadora Social responsable: Lic. En Trabajo Social Ana Gémez

Promocion e intervencién profesional en toda situacion de amenaza, vulneracion y
restitucién de derechos de todos los nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afos de edad, en el
territorio que se encuentren inserto, bajo el marco de la Ley N° 26.061 “Proteccidn Integral de
los derechos de Ninos, Ninas y Adolescentes”.

En efecto, este informe tiene como fin dar cuenta de las caracteristicas basicas de la
poblacion, en lo que se refiere a las dimensiones de proteccion social. Desde esta area, en lo que
respecta al periodo 2023 (Mayo-Diciembre) se detalla lo siguiente:

= INTERVENCION DE CASOS DE FAMILIA
Total: 75 (setenta y cinco) con DERIVACION A OPD: 1 (uno)
Detalle
» Demandas Articuladas: 23
- Escuelas Primaria y Secundaria
- Desarrollo Humano

- Linea 103

Observacion: de las 23 demandas articuladas se obtuvo como respuesta:

- casos solucionados: 18
- seguimiento del caso social: 5

= Demandas espontaneas: 37

Denuncias realizadas en la Oficina de la Dir. De Ninez por vecinos de diferentes barrios de la
comunidad.

Observacion: de las 37 demandas espontaneas se obtuvo como respuesta:

- casos solucionados 19
- seguimiento del caso social 18
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= Casos Sociales del CDI: 9

Pedidos de intervencion por partes de las docentes ante indicadores de vulneracion de derechos
de nifos y nifias insertos en el jardin municipal.

Observacion: de los 9 casos se obtuvo como respuesta:

- Casos solucionados: 5
- Seguimiento de casos: 4

= Casos Sociales de Refuerzo Escolar: 6

Pedidos de intervencion por parte de las docentes de clases de apoyo escolar ante indicadores
de vulneracion de derechos de nifios y adolescentes.

- Seguimientos de casos: 6

v INTERVENCIONES ARTUCLADAS CON:
- Registro Civil
- Dependencias Policiales
- Hospital Guillermo C. Paterson (Servicio Social)
- Distintos CAPS de la ciudad de San Pedro
- Supervisoras de Region IV
- Directivos de las Escuelas.
- Centro Judicial San Pedro
- DIFERENTES AEREAS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO.
- Escuela Primaria N° 95 “Virgen del Rosario de la Caridad”-Prov. De Salta,
Campichuelo.

Observacion: se pudo realizar respuestas inmediatas y positivas ante las diversas
situaciones problematicas debido a la capacidad de gestion con la que se trabajé
articuladamente con las diferentes areas del MUNICIPIO.

v Beneficios otorgados por el municipio

- Ingreso a Comedor Municipal: 11 familias total de platos: 55
- Plan hornero: 2 familias fueron beneficiadas

- Asistencia directa: 7 familias beneficiadas

- Adjudicacion de terreno: 1 familia.
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Sub secretaria de Ordenamiento Territorial: Se asesor6 a 5 familias.

e MUNA: MUNICIPIO UNIDO POR LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Proyecto encabezado por la Direccion de Nifiez Adolescencia y Familia en el marco de

la iniciativa MUNA, se detalla a continuacion la informacion del referente MUNA designado, los
responsables tematicos y la conformacion de la unidad Ejecutora MUNA (miembros Permanente)

Referente Muna de la Localidad de San Pedro: Lic. Pefialoza Nancy Erica

Miembros permanentes de la unidad ejecutora muna:

DIRECCION DE DEPORTE: VALERIA TRUJILLO

DIRECTOR DE JUVENTUD: IVAN ANASTASIA

JEFA DE LA DIRECCION DE JUVENTUD: BETIANA RUBEL

JEFA DEL DPTO. DE MUNICIPIO Y COMUNIDADES SALUDABLES: LIC. SOLEDAD
BARRIENTOS

JEFA DEL DPTO. DE DISCAPACIDAD: GLORIA TEJERINA

UNICEF trabaja con los gobiernos Municipales para que situen a la nifiez en el centro

de sus prioridades y se comprometan a mejorar la vida de las nifias, nifios y adolescentes.
Actualmente se implementa en mas de ochenta municipios de nueve provincias:

BUENOS AIRES

CORDOBA

CHACO

ENTRE RIOS

MISIONES

SALTA

SANTAFE

TUCUMAN

JUJUY teniendo a nuestra Localidad SAN PEDRO DE JUJUY como parte de ella.

MUNA ofrece a los municipios que se reincorporan a la iniciativa:

Asesoramiento y capacitacion respecto a los temas clave para la gestion local.
Planificaciéon y monitoreo de intervenciones.

Elaboracion de hoja de rutas para atender casos urgentes

Elaboracion de autodiagnéstico

Actualmente la MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SE ENCUENTRA TRABAJANDO

CON 3 LINEAMIENTOS QUE FUERON ELEGIDOS COMO PRIORITARIOS PARA NUESTRA
COMUNIDAD:

1. Primera infancia

2. Salud sexual y reproductiva en adolescentes

3. Promocion de derechos de la nifiez y adolescencia con discapacidad
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DISENO DEL PLAN DE ACCION

Estos 3 lineamientos tienen como objetivo crear y proponer actividades que estén
orientadas a resolver todas aquellas problematicas que fueron identificadas como prioritarias
dentro de nuestro municipio a través de un autodiagndstico previo.

OBSERVACION: Como resultado de este gran trabajo que se viene realizando
desde la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia la MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
obtuvo su primer reconocimiento por parte de UNICEF a nivel Nacional como: MUNICIPIO
COMPROMETIDO.

Continuando asi a la siguiente etapa de participacion a lo largo del tiempo y cumpliendo
con las metas y propuestas en el plan de accién al termino del tercer afio de implementacion, la
Municipalidad recibira otra certificacion MUNA QUE RECONOCE SUS ESFUERZOS.

1. NODO CIENTIFICO — TECNOLOGICO
Espacios de diversas disciplinas que tienen una gran importancia para el proceso de
aprendizaje que permiten lainterconexion de la informacion haciéndola mas valiosa, formando una
compleja malla de vinculos e interrelaciones permitiendo descubrir una infinita red, con diferentes
tipos y cantidad de vinculos que se establecen y mantienen entre los diferentes saberes o areas.

ElI NODO CIENTIFICO esta formado por las areas de Modernizacién, Ciencias Naturales,
Educacién Ambiental, Matematicas y Tecnologia cada una de las cuales aporta desde su saber

a la formacion de los estudiantes.

OBSERVACION: La nueva propuesta para el 2024 consta de los siguientes cursos de
capacitacion los cuales estan pensado para crear nuevos Micro emprendimientos locales
que permita a la comunidad emprender y generar fuentes de trabajo:

- Robdtica

- Disefio grafico

- Impresiones digitales en 3D

- Computacién

- Manejo de tecnologia

- Marketing. ENTRE OTROS.

2. PUNTO DIGITAL

Espacio publico y gratuito, brinda conectividad, capacitaciones, talleres, cursos y
actividades culturales para personas de todas las edades destinadas a la comunidad en general.
- Cursos de Computacion
- Operador de PC
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3. FIRMAS DE CONVENIOS

La Municipalidad de San Pedro de Jujuy avanza en el desarrollo de vinculos con
Instituciones Educativas de Nivel Superior con el objetivo de establecer un marco para la
colaboracion mutua, el desarrollo de proyectos y actividades de caracter académico, cientifico.

La firma de convenios posibilita al municipio el desarrollo futuro de actividades
educativas y formativas para los trabajadores Municipales favoreciendo de este modo la
institucionalizacion de la educacion en el ambito Municipal.

Porotrolado, las instituciones educativas podran ofrecer a sus estudiantes la posibilidad
de realizar practicas profesionalizante en el ambito publico. De esta manera los estudiantes
podran aplicar los conocimientos aprendidos en el aula en un escenario real complementando la
formacion y articulacion entre el contenido tedrico y la practica laboral.

Detalle:
> INSTITUTO SUPERIOR N 9 JUANAAZURDUY:

- PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
Alumnos insertos en la Practica: 14

> INSTITUTO PRIVADO DEL MILAGRO — (SALTA)

- PRACTICA PROFESIONAL EN PSICOPEDAGOGIA
- Alumnos insertos en la Practica: 6

> MINISTERIO DE EDUCACION — EDUCACIO COMUNITARIA

- Docentes nivel primario clases de apoyo total de: 3
- Docentes nivel inicial total de: 5

> FUNDACION ELTON MAYO (SALTA)

- DICTADO DE CURSOS DE CAPACITACION PARA JOVENES Y ADULTOS.
FORMACION DE TAREAS GENERALES PARA EL CAMPO LABORAL.
MATRICULA DE ALUMNOS EGRESADOS: 180
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AREA DE COMEDORES

1. Comedores Municipales

La Municipalidad cuenta con 6 Comedores Municipales que funcionan en los
centros vecinales de los siguientes barrios:

» Snopeck

» Eva Peron
» La Merced
» San Miguel

» Ejercito del Norte

Un comedor se encuentra ubicado en el Centro de Integracién Comunitario de la
Nueva Ciudad.

Se brinda un Almuerzo que consta de Plato principal y una vez por semana se
brindael postre, el menu es planificado y supervisado por la jefa del departamento,
que contribuyen a una alimentacion y nutricibn adecuada. Se trabaja con menus
planificados mensualmente, menus ciclicos de 14 dias, adaptados a cada estacion
delafio (otofo-invierno y primavera-verano). En cada comedor se realiza un menu
especial en Navidad y Ailo Nuevo.

Los Comedores cuentan con un total de 1.335 beneficiarios, los cuales reunen las
condiciones para su ingreso, ya que se programa una entrevista previa con Lic.
en trabajo social, donde se realizan informes de la situacion de vulnerabilidad o
familia critica. Una vez evaluada la situacion y si corresponde se otorga el beneficio
al solicitante

2. Actividades Interdisciplinarias

Se trabaja en redes con instituciones (escuela, centros vecinales, puestos de
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salud), trabajo en equipo con otras Areas de la Municipalidad (Area de Cultura,
Relaciones Institucionales, Ceremonial Y Protocolo) y DIRECCIONes perteneciente
a la secretaria de Desarrollo Humano (Diversidad y Genero, Dispositivo Territorial
Comunitario,Nifiez, Adolescencia y Familia, Juventud, y Deportes).

A continuacién de detallas algunas actividades trabajadas conjuntamente con
otras areas:

e Cena para la Regional de basquet

e Desayuno y almuerzo para torneo de Futbol infantil

e Desayuno “Encuentro Provincial de Basquet Formativo”

¢ Almuerzo Copa San Pedro de Futbol Infantil Masculino

e Cena Copa San Pedro de Futbol Infantil Masculino

¢ Atencion a las autoridades en el Palco, desfile 25 de Mayo

o Desayuno Torneo Provincial de Ajedrez

e Almuerzo para el equipo del Ministerio de Salud y Bienestar

e Merienda para nifios, juegos de invierno- Mielera

e Servicio de Lunch para candidatas Eleccién Reina Departamental
e Elaboracion y Servicio Pefia Colorada

e Cena Copa New Com

e Stand Dia Mundial de concientizacion contra el Cancer de Mama
e Stand Dia del Nifio

e Merienda Dia de la Tradicién Plaza Manuel Belgrano

e Lunch en Presentacion de Libro
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e Charla sobre Alimentacion Saludable para escolares

¢ Colaboracion con personal para atencion en cantina - La Estudiantina.

3. Depodsito de Comedores Municipales

El depdsito de comedores cuenta con un total de 5 personas encargadas de retirar,
fraccionar, y distribuir la mercaderia de manera diaria a los 6 comedores y al hogar
deancianos San José de los siguientes proveedores:

e Mercaderia (EI Churo Comestibles, Malu, Panaderia Los Mellis, Panaderia Mora,
Feria).

e Carne (Mac Cerdo, La Estancia, El Pollo Coqueto).

4. Tareas administrativas

En la oficina se efectuan las siguientes actividades:

v Realizacién de las planillas de asistencias de los beneficiarios.
v Realizacién de las Notas en Gral.

v Asistencia del personal del area.

v Realizacién de actividades a cargo del Departamento.

v Distribucion de vales a proveedores.

v Control de mercaderia que ingresa y sale del deposito

v Realizacién de pedido mensual de insumos alimentarios

v Realizaciéon de pedido semanal de verdura, fruta y condimentos.
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SU.SE.PU. (SUPERINTEDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y OTRAS

CONCESIONES)
Responsables: GISELA CARI- CRISTIAN PINTO)

Durante el ano 2023, se trabajo de la siguiente manera aproximadamente 2489 titulares de
boletas de servicio se hicieron presente tanto en Empadronamiento, Re-empadronamiento,
Consulta y Denuncias las cuales arrojaron los siguientes resultados:

TRAMITES RESULTADOS

EMPADRONAMIENTO
RE-EMPADRONAMIENTO

1.480 (T1R)

CONSULTAS 1.000 POR SEMANAS
DENUNCIAS 9
TOTAL 2489

11. FUNDAMENTACION: Tarifa Social Eléctrica Provincial para usuarios Residenciales

La Tarifa Social Eléctrica es un beneficio que el Gobierno de la Provincia de Jujuy que, a través de
la Superintendencia de Servicios Publicos y Otras Concesiones (SUSEPU), se otorga a quienes
realicen el tramite de empadronamiento y cumplan con las condiciones y requisitos de inclusion.

Mediante Resolucién SUSEPU N°330/2022 se establece que, para la aplicacion de la Tarifa
Social Provincial, no debe superarse el tope de consumo de 300 kW/mes y no superar dos
canastas basicas de sueldo. Una vez completada la verificacion de la boleta se solicita al
usuario traer los requisitos que varian segun las condiciones de estabilidad econémica para el
empadronamiento del mismo. Por otra parte, se realiza las siguientes actividades:

e Se brinda asesoramiento al publico en general, evacuando todas las dudas y consultas
con respecto a la Tarifa Social Eléctrica Provincial

e Con referencia a la recepcion de los formularios de denuncias, siempre el denunciante,
es asesorado por el personal de esta oficina indicando como se debe completar y la
documentacion que debe acompafiar en su reclamo puntualmente. -

e Enrelacién a la recepcion de las denuncias, una vez que se verifica que cumple con todos
los requisitos formales se procede envia por vial EMAIL toda la documentacion pertinente
para darle inicio al reclamo, otorgarle al usuario un Nro. de Expte, la cual el titular debe
realizar el seguimiento personal de su denuncia en San Salvador.

ACTIVIDADES EN CONTRA TURNO:
e Durante todos los viernes de cada semana del afno 2023 se llevo la Oficina de SU.SE.
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PU. (SUPERINTEDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y OTRAS CONCESIONES) a la
Delegacion Municipal del Barrio Albornoz. -
e Asi también se continuo con la tarea de puerta a puerta dando a conocer el servicio de la
oficina de SU.SE.PU., en los distintos Barrios de nuestra ciudad, actividad que continua. -
e Promocion y difusion de la Oficina de SU.SE. PU por los diferentes medios de comunicacién
(radio, television, etc.)

TRABAJOS EN FECHAS ESPECIALES
Se coloco Stand en fechas patrias:
e 25 de Mayo sobre la Avda. Siria. -
e 29 de Junio para el dia del Nuestro Santo Patrono San Pedro en la plaza Gral. Belgrano. -

DEPORTES EXTREMOS- TIERRA BRAVA

2. TRABAJO RECREATIVO DE DEPORTES

El predio mas grande de la provincia, donde se realizan 8 disciplinas: Motocross,
Enduro, Mountain Bike, Automovilismo, Speedway, Trekking, Runnig y a pedido
de un grupo de jévenes se armo un picodromo en tierra. Laentrada es libre y
gratuita, y se cuenta con seguridad las 24hs, los 7 dias de lasemana lo cual
se mantienen limpias las sendas de 42km de recorridos y diferentes circuitos
sefalizados para dichas actividades mencionadas.

Se realizaron eventos provinciales, nacionales e internacionales, generando
turismo por medio del deporte.

Campeonato de Speedway provincial con 6 fechas: 1ra fecha 12 de marzo, 2da
fecha junio, 3ra fecha 6 de agosto, 4ta fecha 10 deseptiembre, 5ta fecha 8 de
octubre.6 fecha 12 de noviembre.

Enduro

15y 16 de abril 2era fecha del campeonato del noa de enduro2 y 3 de septiembre
2023Trasyunga (300 pilotos) Automovilismo
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2da 26 de marzo fecha de automovilismo3 fecha 23 de abril

Mountain bike

9 de abril 1era fecha de campeonato provincial.2 de julio 3 fecha de campeonato
provincial

15y 16 de julio TRASYUNGA (600 bikers de todo el pais)28 de agosto 6° fecha
del campeonato provincial.

4 de diciembre 8° fecha de campeonato provincial.

Trekking
6 de Mayo recorrido con 1er y 5to afio de la secundaria del Colegio SanAgustin.

Desde Junio hasta Octubre fines de semana con los chicos de las promos de
diferentes instituciones.

Picadas en tierra 200 metros

28 de mayo picadas de cuatri y motos30 de julio picadas de cuatris y motos.

Direccion de la Mujer y Equidad de Género

12.  Principales Acciones Realizadas por la Direccion

e ‘“Botondeemergencia, protocolode articulaciéon integral paralaimplementacion,
entrega y seguimiento del sistema de alerta y localizaciéon inmediata
georeferenciada”. Se realizaron el seguimiento del sistema de alerta y localizacién
inmediata geo-referenciada a través del dispositivo botdon de emergencia, a 173
mujeres victimas de violencia de género por el periodo de 180 dias.

e El equipo interdisciplinario de la Direccion, implement6 capacitaciones sobre la Ley
Nacional 27.499 (LEY MICAELA) en la tematica de género y violencia contra las
mujeres para el personal que se desempefie en la funcion publica en todos sus niveles
y jerarquias de laMunicipalidad de San Pedro de Jujuy; asi también al servicio de
seguridad de la Provincia y alumnos del Profesorado IES N°9.
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e Firma de convenio con el Poder Ejecutivo Nacional para la implementacion del
(PROGRAMA ACOMPANAR) “PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO
A PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE
GENERO”. Se incorporé al PROGRAMA ACOMPANARa 15000 mujeres en situacion
de violencia por motivos de género y de la comunidad LGBTIQ.

e A mediados del mes de junio, se da por finalizado una gran obra por refacciones en el
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA VIOLENCIA DE GENERO.

e Mayo se da comienzo a la Liga del Ramal Inclusivo LGBTIQ+, donde sellevd a cabo
diferentes actividades deportivas y recreativas. Se les dio participacion a las localidades
de Piquete, La Mendieta, Arrayanal y la Esperanza.

e Nos reunimos con la Ministra Sra. Alejandra Martinez Directora de Desarrollo Humano
de la Provincia donde fijamos diferentes lineas de accion entre sus ejes fundamentales
fue continuar con la asistencia de MODULOS VULNERABLES (10 productos) las
misma son destinadas ala comunidad LGBTIQ+ por una cantidad de 45.

e En el mes de junio se realiz6 diferentes actividades entre ellas fue la coordinacién con
Directivos del IES N°9, dandole charlas informativas sobre cuidado y prevencién de
anticonceptivos.

e En dicho mes celebramos el dia internacional del orgullo LGBTIQ+, se celebra cada
afno con el objetivo de instar a la tolerancia la igualdad y dignidad de las personas gay,
lesbianas, bisexual y trans. Se les brindoun acto y se les entrego un pequefio presente.

e Julio nos pusimos a disposicion con los referentes de los Centro vecinales con el fin
de trabajar conjuntamente para poder llegar a los vecinos de nuestra ciudad y poder
brindarles charlas sobre los diferentes tipos de violencia.

e En el mes de Agosto se realizdé con éxito el TREKKING NOCTURNO alcerro de la
Cruz con las personas de la comunidad LGBTIQ+.

e Seles dio la Bienvenida a los residentes de la carrera de Trabajo Socialdonde realizan
distintos tipos de intervenciones, talleres y prevencion. Esto se logré a un importante
convenio entre la Municipalidad y el IES N9.

e |as profesionales de nuestra oficina brindaron un taller sobre Violenciay Autoestima
destinados a las personas que concurren al DTC ya que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad frente a las problematicasrelacionadas con el consumo de sustancias.
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e A comienzo del mes de Septiembre se le brindo una capacitacién al personal policial
sobre Violencia y la importancia de sus intervencionespara la victima.

e A mediado de dicho mes se pudo lograr una importante firma de convenio entre
Funcionarios Nacionales y la Municipalidad de SanPedro, dando por inaugurado la
oficina del INADI obteniendo las facultades para recibir denuncias, investigar realizar
campanfas y apoyar

a las victimas relacionadas con toda forma de discriminacién, xenofobiao
racismo.

e En el mes de Octubre se llevo a cabo un encuentro con diferentes responsables de la
Diversidad y Genero donde se comento las diferentes formas de trabajo e intervencion
que tienen cada una de ellas, se conté con la participacion de la Sefiora Lurdes Navarro.

e Noviembre se realizé la capacitacion sobre la VIOLENCIA EN LINEA. Diferentes
acosos y amenazas mediante las redes sociales.

e Se realizé una cena con motivo de celebrar “la fiesta del orgullo”

e A comienzos del mes de diciembre se firma un convenio entre la Direccionde
Diversidad y Género y el Ministerio de Salud donde se da por creada elCENTRO
DE PROMOCION, ASESORAMIENTO Y TESTEO DE HIV Y SIFILIS — “CePaT
N°41 Municipalidad de San Pedro” unico en la localidad que funciona con el “Plan
de Autogestion de Turno”, es decir quea través de un numero telefénico la persona
puede programar su turno para la realizacion del Test de Diagnodstico Rapido de VIH

e Se conmemoro el Dia internacional del VIH-SIDA, realizando charlas deprevencion y
promocioén a la vez se llevo a cabo los Testeos Gratuitos yconfidenciales.

13. DPTO. DE MUNICIPIO SALUDABLES

1) TAREAS ESPECIFICAS DEL AREA:

v Implementacion de un Proyecto Municipal denominado “Conversatorio de
Orientacion Vocacional y Proyecto de Vida en las Escuelas”, propuesta que permitié
a los jévenes del nivel secundario poder contar con un espacio para identificar sus
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aspiraciones educativas y generar herramientas para descubrir capacidades de
la mano de una Profesionaly un Equipo de Asesoramiento sobre beneficios para
llevar adelante la continuidad educativa.

Se trabajo en ambos turnos para cumplimentar la documentacion requerida,
con Comprobante de Auditoria sin observaciones; en cuanto ala organizacion,
verificacion de Controles Efectivos Basicos, trazadoras y Pagos en el marco de
Auditorias externas Nacionales del Programa SUMAR.

Se trabaja sobre el Dia Mundial de la Salud, espacio para visibilizar a través de
Stand de distintas tematicas relacionadas a la Salud, con la invitacion a Escuelas
de Enfermeria, Undu, ATSA, Instituto San Gregorio (Carreras afines a la Salud),
sumado a esto la presencia de Gimnasios locales, Stand Saludable con Puesto de
Hidratacién, Toma de Presién, IMC, entre otras actividades para nifios, jovenes,
personas mayores y personas con discapacidad.

Implementacién de Taller de Higiene Bucal a través de Obra de Teatro yentrega de
Cepillitos de dientes como prevencion de salud bucal con entrega de cepillitos de
dientes, como estrategia de prevencion destinado a 180 nifios que asisten a los dos
Centros de Desarrollo Infantil(CDI) “Pasitos de Vida” y Pinceladas de Amor” que
contiene un grupo etario de 2, 3 y 4 afios de edad, en turnos mafiana y tarde. Con
presenciadel Equipo de Odontologia, del Hospital Paterson.

Se concluye y presenta Informe y Formularios de Gastos y Uso de Fondos del
Programa Ciudades Amigables para Personas Mayores, como requisito para
continuidad de bajada de Fondos pendientes. Realizado en forma conjunta con el
CPN Ezequiel Acosta de ContaduriaMunicipal.

Realizacion y presentacion de Formularios en el marco del Plan de Acciones
Integrales de Salud: Con respecto a Salud
Ambiental: Gestionde Residuos Sélidos Urbanos EquipoProvinciales caracterizacion
de sitios de disposicion final de(RSU). Para completar los formularios se contacto
ala Encargado del Area de Medio Ambiente y Recursos Naturales Sr. Nicolas Pérez y se
articul6 para obtener informacién con Encargado de GIRSU JUJUYSE.Sr. Nahuel
Silvera.

Se trabaja en la carga de datos y llenado de Historias Clinicas de 2.500 personas en
forma mensual, que no cuentan con obra social, en el marcodel Programa SUMAR,
trabajo especifico del area de Municipios Saludables que en proporcion al afo
anterior se ha incrementado, haciéndose efectiva una Facturacion de $ 2.470.262.
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Realizacion y presentacion de trabajos para la Secretaria de Hacienda con motivo
de dar respuesta a lo requerido oportunamente por Tribunal de Cuentas de
Provincia.

En el marco de la planificacion anual de cultura, a través de la actividad denominada
“KERMES DE LA ALEGRIA”, esta area participd con una diversidad de stand,
micro talleres informativos y preventivos (entregando repelente para mosquitos,
peines para piojos, liquido para tratamiento de pediculosis, jaboncitos de manos),
donde asistieron alrededor de 150 personas, de los sectores mas vulnerables de la
ciudad, con el objetivo de generar un espacio de recreacion, cine y a través de esta
convocatoria captar atencion de los asistentes y desarrollar acciones de promocién
de la salud en la comunidad como PREVENCION DE DENGUE, HIGIENE
PERSONAL, PEDICULOSIS, ALIMENTACION SALUDABLE, HIGIENE BUCAL,
PREVENCION, HIPERTENCION ARTERIAL, IMPORTANCIAACTIVIDAD FIiSICA,
CONSUMO DE TABACO, SALUD DE LA MUJER, PREVENCION

ACCIDENTES CASEROS, ENTRE OTROS TEMAS, desarrollados en
articulaciéon con APS a través de la presencia de Educadoras para la
Salud, segun el sector que corresponda. Con distribucion de Folleteria,
Afiches, Volantes; y todo tipo de material y recursos de utilidad para

brindar mas eficientemente una Educacion Sanitaria.

Acciones propuestas por dicho Dpto. en articulacion con otras areas municipales
para cumplimentar participacion solicitada por Asuntos Institucionales del Ministerio
de Salud en la “Semana de Prevencién y Control de la rabia”. Campafa activa de
vacunacion antirrabica en barrios estratégicos de la ciudad (Zoonosis), realizacion
de Talleres educativo-informativo de prevencion de la rabia a través del cuidado
de tu mascota, por personal de Zoonosis, destinado a nifios que concurren alos
CDI Municipales y Talleres del Museo y Stand informativo y preventivo sobre
concientizacion del cuidado de los animales domésticospara preservar la salud en
la comunidad.

Charla-Taller mensual, destinado a estudiantes del nivel secundario, en el marco
del Dia Mundial de Prevencion del embarazo no planificado enAdolescentes, y
generar concientizacion sobre la prevenciondel embarazo, contribuyendo
a generar una educacion sexual en las escuelas que advierta de los riesgos del
embarazo en la adolescencia, asi como del embarazo unido a enfermedades
de transmision sexual enla poblacion de jovenes e informar al publico sobre los
recursos que dispone dicha Secretaria para cuidado y prevencion ITS y prevencion
deembarazo adolescente. Con participacion de Profesionales de Provincia,Equipo
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ENIA, Asesores en Salud Integral y UnJu.

v El Dpto. de Municipios Saludables realiza diferentes actividades, segun el
calendario de salud; manteniendo una continuidad y participacion colaborativa
activa en actividades propuestas también por otras Areas, articulando acciones; a
través de Talleres Socioeducativos reflexivos, destinados a poblacién vulnerable
de los B° de nuestra ciudad,

articulando con Equipos de Salud del Hospital Paterson, Equipo de
Taller Buco Dental y CAPS, Instituciones Educativas y Deportivas,
Centros Vecinales, sobre prevencion y cuidado de la salud, abordando
diferentestematicas de Enfermedades no Transmisibles como: Diabetes,
Hipertension, Alimentacién Saludable, higiene personal, también
prevencidon de Enfermedades de Transmision Sexual, Embarazo
Adolescente, Anticoncepcion, Cancer de mama, de utero, salud bucal,
accidentes domésticos, cumplimiento de calendario de vacunacion,
entre otros, ejecutando una serie de acciones como: Taller Hablemos
claro sobre Prevenciéon, en diferentes establecimientos, presencia
en Jornada Multitematica, con abordaje en Alimentacion Saludable y
Prevencion Cancer de Mama, Jornada Dia Mundial de la Diabetes,
Promocidn de lasalud, Prevencion y cuidados de personas con Diabetes,

Taller de SaludBucal, destinado a personas con Discapacidad vy flias.

v Participacion del Equipo del Dpto. de Municipios Saludables en la Colonia de
Vacaciones de Nifos y Jovenes con Discapacidad ciclo 2023, organizado por la
Direccion de Deportes, con base en Esc. Juan XXIII.

2) TAREAS DE INTERVENCION PROFESIONAL

= Aplicaciéon de Familia Critica por extravio de DNI, exencién de pago por
Constancia de Residencia, Residencia y Convivencia.

= Entrevista, Asesoramiento y control de documentacion para realizacion y

presentacion de diferentes tramites. Se trabaja en coordinacion con las distintas
areas de dicha Institucion.

= Extension de Constancia de Familia Critica para otorgamiento y/o renovacion
de Pase Libre a personas con Discapacidad.
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1. DEPARTAMENTO DE TRABAJADORES SOCIALES

2. RESENA 2023 DEL EQUIPO DE TRABAJADORAS SOCIALES Y SUS

ARTICULACIONES

Durante el ano 2023 se continu6 trabajando con el Plan Hornero que tiene por
objetivo brindar mano de obra para aquellas familias que presentan precariedad
en sus viviendas: bafio a letrina, casa realizada con plasticos,latas, Chapas,
maderas, paredes sin revoques, piso de tierra, refaccidn de cocinas, conexién
de cloacas entre otras. Para la seleccion de los beneficiarios se tuvo en cuenta
la opinion profesional de los Trabajadores Sociales, evaluar los aspectos socio
habitacional-sanitaria-econdmica-familiar, de cada familia para acceder a esta
politica Municipal.

El Equipo de trabajadores Sociales cumple un Rol importante en el Ejercicio
profesional, al momento de abordar una situacién problematica: derechos
vulnerados a Educacion, salud, nifiez, familia, violencia de género, adulto mayor
entre otras, y coordina con la DIRECCIONes que corresponde, eso no significa
delegar el problema a otra Institucion, sino trabajarlo de manera conjunta para
resolverlo.

3. La tarea del Trabajador social en Desarrollo Humano son los siguientes:

» Realiza visitas domiciliarias para conocer el contexto donde habita la familia y dar
posibles respuestas.

» Trabajo de campo, utiliza técnicas de recoleccion de datos, mediante la observacion,
entrevistas estructuradas, semi estructuradas, enprofundidad, cuestionarios, entre
otras.

» Evaluar a las familias que fueron beneficiadas en el Plan Hornero,asistencia directa,
plasonup, ingreso a comedor, eximicion de DNI, etc.
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» Informes Sociales-familia critica-constancia de familia critica-

» Incorporacion a los comedores Municipales de los siguientes BarriosSan Miguel,
Eva Perdn, la Merced, Ejercito del Norte, CIC Centro Integrador Comunitario y Barrio
Snopek.

» Entrega de Familia Critica por eximicion del monto del DNI y partida de nacimiento
para que la persona lo realice de manera gratuita.

» Constancia de Familia critica para solicitar en la Comisaria que corresponde, Certificado
de residencia y convivencia, exposicion policial de manera gratuita.

» Entrega de Mercaderias a familias en situacion de vulnerabilidad econémica.

» Informe Sociales con motivo de eximicién de cafo de PVC Cloacal para la red de
cloacas de barrio Libertad y Barrio Arturo llia.

4. Se dieron respuestas de manera Inmediatas a los siguientes:

Asistencia Directa de (colchones, camas, sillas, mesas, chapas, ventanas,
puerta, tirantes etc.) a las familias que sufrieron incendios, temporal en el afio
2023 en Acheral San Expedito, también se entregd cama y colchones a familias
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad de la ciudad de San Pedro de
Jujuy.

5. Asistencia Directa entregada a las familias de la Ciudad de San Pedro de
Jujuy por motivos de incendio y otras situaciones de vulnerabilidad.

» 10 camas dos plazas

» 10 colchones dos plazas.

» 20 frazadas.
» 1 televisor.
» 20 camas de una plaza y media.

» 17 colchones de una plaza y media.
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» 2 cocinas.

A7

5 placard

» 5 mesasy 15 sillas.

A\

8 sabanas de una plaza y media.

6. Se detalla la cantidad de Mobiliarios entregados en San expedito-
Acheral

» 17 Camas de una plaza y media y 1 cama de dos plazas.

» 21 Colches de una plaza y media y 3 colches de dos plazas.
» 6 mesas y 30 sillas.

» 32 chapas zinc de 4 metros c/u.

» 2 ventanas y 1 puerta

» 5 Frazadas.

7. Material de construccion

» 35 bolsas de cementos.

» 6 tirantes.

» 4 perfiles.

» 21 chapas zinc de 4 metros c/u.
» 12 barras de hierro del 10mm.

» 750 ladrillones 18x10x30.
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» 1 puertay 1 ventana.

8. Es importante mencionar la Asistencia Directa del ano 2024 hasta la fecha
en coordinacion con el area de Asistencia Directa de Provincia por motivos
de Incendio.

» 9 chapas zinc de tres metro y medio.

» 4 tirantes.

» 3 ventanas y 3 puertas.

» 1 Cama cucheta de una plaza y 1 cama de dos plaza.

» 6 cama de una plaza

» 5 frazadas de dos plazas.
» 11 sabanas.
» 6 sillas.

» 6 modulos alimentarios.

La Jefaturade Trabajo Social cuenta con dos Trabajadoras Sociales cuya funcién-
tarea y Rol es: cumplir con el compromiso de ayudar y acompanar a lasfamilias
que se encuentran en situaciones criticas, y en situacion de vulnerabilidad socio
economico-habitacion, etc. Estas ayudas sociales permitieron a los grupos
familiares que puedan ir mejorando su calidad de vida.

9. Lic. Daina Camila Murillo. Desde el periodo 29 de agosto del 2023 hasta el 05
de enero del 2024, se ejecutaron 19 Informes Sociales de:

Asistencia Directa: dos por motivos de incendios donde se dieron respuestas
favorables, tres por inundaciones sin respuesta de AsistenciaDirecta de Provincia.

Informe para Incorporaciéon de Plan Hornero; con Obras Finalizada.
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Informe Sociales por Eximicion de pago de la conexion de red Cloacas, Articulado con
el area de Relaciones Intermedias., a cargo de la Dr. Constanza Lopez.

Ingreso al Programa Plasonup: dos fueron enviados a Plasonup deProvincia para su
posterior evaluacion.

Resefas sociales: por motivo de desague cloacal, con repuesta favorable y solicitud
de una camionada de aridos, ambos articulado con el Area de Planificacion y
Logisticas. Extraccion y poda de arbol, Articulacion con el area de Medio Ambiente
Poda y Extraccion de Arbol.

10.Lic. Milena Graciela Ruiz: Desde el periodo de septiembre del ano 2023
hasta el mes de febrero del afno 2024.

*

Brindar atencion a la comunidad de zona norte “Delegacion Municipal B°Albornoz” de
lunes a viernes de 8:00 a 11:00hs a partir del mes de septiembre hasta diciembre del
afo 2023.

Elaboracion de Informes Sociales.

» Plan Hornero

» Asistencia Directa: Casos de Incendio- Solicitud de mobiliarios

» Informar la situacidon Socio Familiar

» Incorporacion a Plasonup

Y

Resena social

Elaboracion de Familia Critica.

» Incorporacién a comedor

Elaboracion de Informe Institucional “Casa de Transicion” perteneciente al Programa
Sistema de cuidados de Nifios, Nifas y Adolescentes sin cuidados parentales “con el
objeto de lograr una reparacion integral.

Asesoria a personas con solicitud de Plan Hornero, Asistencia Directa, Solicitud de
aridos,
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¢ Seguimiento de casos social.

+ Visitas domiciliarias.
+ Elaboracion de Plan de accidén de caso social individual y familiar.

+ Guardia en dias asignacionados por casos de incendio (Asistencia afamilia
damnificada).

¢ Trabajo de Campo y visita domiciliaria con el equipo de TrabajadorasSociales a
familias damnificadas por temporal en Acheral.

1. TRABAJO EN EQUIPO CON LA DIRECCION
DE PLANIFICACION YLOGISTICA

12. PLAN HORNERO 2DA ETAPA
» Adan, Yesica Analia. B° 25 de mayo Mz G Lt 5.
» Albornoz, Noemi Soledad. B° Presidente Perén Mz 9 Lt 19.
» Antesana, Hugo Alberto. B° Los Lapachos Mz 3 Lt 5.
» Arana, Loreto. B° Mina Puloy, MZ 1 Lt 1. Inicio de Obra:
» Acosta, Sandra del Valle. B° Sarmiento Roberto Aguilera 75.
» Davalos, Nancy Natalia. B° Virgen del Valle Mz B Lt 14.

» Flores, Patricia Angélica. B° Presidente Perdn

13. PLAN HONERO 3era ETAPA

» Gallardo, Florencia del Valle. B° Nueva Libertad Mz 10 Lt 27.(Continua
obra publicas)

» Guantay, Mercedes Dolores. B° San Francisco, Avda. Cabildo N°938.
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» Gonzales Rodriguez, Gabriela del Carmen. B° 137 Viviendas-Santa Rosa de
Lima. Holanda S/N Planta. Baja.

» Hilarién, Evangelina. B° Fellner, Mz 2 Lt 15.

» Judrez, Hilda Graciela. B° Las Maderas Alberdi 779.

» Lazarte, Irma Natividad. B° La Merced Estanislao Lopez 61.
» Mustafa, Julio Cesar. B° Néstor Kirchner Mz 3 Lt 2.

» Mamani, Miguel Angel. B° Belgrano Santa Cruz Lt 4.

» Paniagua, Viviana. B° Los Lapachos Mz 4 Lt 9.

» Quispe, Maria Fernanda. B° La Tupac, Mz 16 Lt 25.

» Rodriguez, Mirian Mirta. B° Ejercito del Norte, Ada. 24 deseptiembre Esq.
Azopardo S/N.

» Romero, Elena Soledad. B° La Tupac Amaru Mz 14 Lt 19.

» Romano, Geovana Marylin. B° Libertad, MZ 3 Lt 22.

» Ruiz, Graciela. B° Prolongacion Divino Nifio Jesus Mz 1 Lt 18.
» Sala, Rosana Cecilia. B° Kirchner MZ 11 Lt 5.

» Sajama, Gabriela Cecilia. B° Libertad Mz 20 Lt 17.

» Taborga, Mabel Andrea. B° Néstor Kirchner Mz 8 Lt 19.

» Tejerina, Lucinda del Valle. B° Nuevo Loteo Jujuy Habitad, Mz C Lt11.

» Urzagasti, Deisy Isabel. B° Divino Nifio Jesus Mz 11 Lt 10.
» Velasquez, Rony Lucio. B° Esteban Leach Mz APC 6 Lt 17.
» Vega, Rosario Mabel. B® San Miguel Pueyrredén N° 270.

» Rivero, Marcela. B° La Merced Simoén Bolivar S/N.
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» Pereyra, Abigail. B° 48 Viviendas Simon Bolivar Mz 11 Lt 6.
» Rios, Noelia. B° 4 de diciembre Mz 2 lote 19.

» Quispe, Cecilia. B° Néstor Kirchner Mz 18 Lt 2.

» Alejo, Delia Esther. B° Eva Perén Mz 9 Lt. 27.

» Torres, Viviana. B° San Francisco Cabildo N° 638.

» Carrizo, Yesica Yamila. B° Libertad MZ 20 Lt 12 (Derivacioén a laSecretaria
de Obras, Servicios Publicos y Medio Ambiente).

» Talaba, Paola Mariana. B° 25 de Mayo Mz A Lt 16.
» Tolaba, Ana Maria del Valle. B° la Tupac.
» lIbanez, Fabiana Gisel. B° Presidente Peron.

14.

SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

15. PROGRAMA ALIMENTARIO PLASONUP

Esta Subsecretaria es la responsable de la distribucion del Programa Comer en
Casa incluido en el Plan Nutricional Plasonup consiste en la entrega de médulos
alimentarios a los beneficiarios que figuran en el padrén oficial de beneficio.

Se logro satisfactoriamente la inclusién al beneficio de personas de la franja
etariaentre los 50 y 60 afios que no registran beneficio del Estado, incluidos
también losresidentes de la zona rural.

16. ASESORAMIENTO EN LINEA DE ANSES

Entre las consultas diarias, atentas a ser resueltas mencionamos las mas
requeridas y urgentes de resolver:
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Clave de Seguridad Social

Certificados de Negatividad
Gestiones Previsionales ( Jubilaciones Anticipadas, Pensiones PUAM)
AUH vy Tarjeta Alimentar

Validar Datos (via web)

17. FACIL ACCESO A TRAMITES DE FAMILIAS CRITICAS

Este beneficio esta destinado a las personas en situacion de criticidad que por
motivos requiere esta documentacion sin costo alguno:

Constancia de Familia Critica
Gratuidad de DNI (Registro Civil)

Certificado de Residencia y Convivencia (Policia de la Pcia. de Jujuy)

18.
19. GESTIONES

ACOMPANAMIENTO EN GESTIONES

Tramites en PAMI (Beneficios de Ayuda Alimentaria — Asistencia Domiciliaria- Turno
para la visita de la Trabajadora Social de Pami- AdultosMayores desprotegidos)

Anses ( Tramites varios Presenciales)

Bancos ( Solicitar Turnos por pagina web — Impresién de recibos deSueldo)
Registro Civil ( Partidas Nacimientos- Indocumentados)

Migraciones ( Residencia de Extranjeros)

Acceso a la Justicia
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20. AREA DE PROGRAMA SOCIALES

GARRAFA SOCIAL

Desde el municipio se gestiond juntamente con el proveedor de gas envasado
ladistribucion y venta de garrafa social en diferentes barrios de nuestra ciudad
ubicados en puntos estratégicos (centros vecinales, plazas, polideportivos) a un
costo menor del valor vigente en el mercado.

PROGRAMA HOGAR

Este Programa Nacional brinda una ayuda monetaria para la compra de la
Garrafa Social a quienes cumplen con los requisitos. Desde nuestra Area se
realizo la inscripcion via web a mas de 266 personas.

COMUNIDADES ORIGINARIAS

Se realiza trabajos conjuntos entre la Secretaria de Desarrollo Humano, la
Subsecretaria de Promocién Social y Calidad de Vida y las Presidentes de las
comunidades que integran las comunidades de nuestra zona para reivindicar la
cultura participando de encuentros y demas actividades.

21. AREA CASA SAN PEDRO

En este afno 2023 se albergd de manera transitoria, tantodiurno como nocturno, a
mas de 538 (QUINIENTOS TREINTAY OCHO) personaspor diferentes motivos
familiares internados, tratamientos médicos, contingencia de jévenes por torneos
deportivos, alumnos carroceros, estudiantes universitarios y terciarios.

La Casa de San Pedro se encuentra equipada y en condiciones para su fin,
cuenta con 6(seis) habitaciones totalmente amoblada 20 camas (colchén y ropa
de cama) bafnos, sala de estudio para la comodidad de los estudiantes con
conexion a internet, espacio de comida, cocina provista de utensilios para uso
delos residentes como asi también mercaderia seca para quien no cuente con
recursos.

En el transcurso del afo a través de los talleres dependientes del Municipio se
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realizé con éxito el Taller de Orientacidn Vocacional y el Taller Encuentro de
Mujeres. Se suman también los cursos dependientes de Educacion No Formal:
Artesania- Fibrofacil- Peluqueria y Belleza Integral — Electricidad, entre todos
asistieron un total de 85 (ochenta y cinco) personas.

22. AREA DE EXPEDIENTE

Durante el periodo 2023 se contabilizaron los siguientes ingresos:
192 Expedientes por Eximicion de Impuestos Municipales (Tasa, Barrido yLimpieza)
10 Expedientes por Eximicion de Patentamiento.
10 Expedientes por Solicitud de Puesto Vacante por Familiar Fallecido.
22 Expedientes por adjudicacion y Posterior Escrituracion.
11 Expedientes por Eximicion Tributaria por Ejercicio Fiscal.
01 Expediente por Determinacion de Capacidad Juridica.
01 Expediente por Protecciéon de Persona.
13 Expedientes por solicitud de mano de obra.
01 Expediente por Compensacion de Deuda.

30 Informes Sociales por Demanda Espontanea.

Con respecto al Egreso de Expedientes, se realiza el pase a las diferentes Areas
del Municipio: Archivo — Rentas — Asesoria Legal de Personal — Procuracion
Municipal — Secretaria de Obras Publicas — Direccion de Loteo y Catastro.

23. AREA TALLER TEXTIL

Se detalla a continuacién el total de confecciones por Areas

DEPORTES

Remeras 184 u.
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Remeras de Futbol 26 u

Traje de Taekuondo 1 u

Remeras Deportivas 4 u

Ponchos de Lienzo 24 u

Musculosas y pantalones cortos 60 uDESARROLLO HUMANO
Camperas 4u

Disfraces de Payaso 29 u

Cortinas oficina 2 uTRANSITO

Chalecos 24 uZOONOSIS

Ponchos 16 u

CONTROL E INSPECCION CIUDADANA

Chalecos 24 uCULTURA

Cortina de Ornamentar 5 u

Cortinas y Banderas 9 u

Cortinas 58 u JUDICIALES — TRANSPORTE

Cortinas y almohadas 10 u

COMPRA Y SUMINISTROS (CONTROL DE COMBUSTIBLE)

Camperas y Chalecos 8 u

INTENDENCIA

Cortinas 6 uDEFENSA CIVIL
Ponchos 38 UARQUITECTURA
Tapizado de sillas 6 uCIC
Ordenadores para jardin 52 u

Cortinas 6 u ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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Ponchos — mantel — camisa 12 uSEGURIDAD VIAL

Chalecos 8 uCEMENTERIO

Logos para camisa 36 u

Pantalones 27 uINTRODUCCION

Campera 25 uUCOMEDORES

Manteles 2 OBRAS PUBLICAS

Camisa grafa 151 uTERMINAL
Pantalones Dama 20 u
Pantalones de vestir 20 u
Camisa de Dama 19 u

Camisa de Varon 20 uTURISMO

Camperas 6 u

Un total de Produccion 952 unidades

24. AREA HOGAR SAN JOSE

Actualmente cuenta con 21 residentes a los cuales se les brinda una atencion
supervisada las 24 horas del dia entre enfermeros, gerontologos y personal
de servicio generando asi una mejor calidad de vida buscando garantizar una
atencion integral. Asistiéndolos con alimentacion diaria (cuatro comidas) menus
guiados por la Nutricionista quien registra las necesidades alimentarias de los
adultos mayores.

Los residentes cuentan con atencion meédica periddica en cuanto a controles y
seguimiento de tratamientos prolongados. Participan de actividades recreativas
con los Profesores del Area de Deportes del Municipio, realizan paseos y festejan
los cumplearnos de cada residente.




SECRETARIA DE
OBRAS,
SERVICIOS
PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE
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DIRECCION DE ARQUITECTURA PRIVADA

INFORME PERIODO 2023
o CANTIDAD EXPTE DE PLANOS: 129

o CANTIDAD EXPTE DE PLANOS APROBADQOS:143

e CANTIDAD DE EXPTE DE HAB. COMCIAL.:295

e PLANILLA EXPTE HAB COMERCIAL:204

o CANTIDAD EXPTE ADJ. DE LOTE:16

o CANTIDAD DE ESPTE DENUNCIA: 21

e CANTIDAD DE ESPTE POR MEDICION DE TERRANO: 35

o CANTIDAD DE EMPLAZAMIENTOS DERIVADOS AL JUZGADO DE FALTAS: 155
e INTIMACIONES:

e MONTO RECAUDADO EN CAJA: $ 9.580.577,52 (NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL QUINIENTOS SETENTAY SIETE CON 52/100)

LA ATENCION AL PUBLICO ES DE 7.00 A 13 HS, DONDE:
e Se entrega documentacion para los tramites referidos a conexiones domiciliarias.

e Liquidacién de derecho de construccion, liquidacién de medicién de lote,liquidacion por rotura
de calzada y vereda, para conexiones domiciliarias.

e Atencion de denuncias y reclamos.
e Recepcion y visado de planos, entre otras.

e La inspeccién de inspectores a locales comerciales, obras en construccion, domicilios con
problemas de humedad, conflictos de medianeras, como asi también detecciéon de obras
clandestinas, y materiales y basura en la via publica.
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DIRECCION DE AUTOMOTORES

UNIDADES

El parque automotor que cuenta en la actualidad la Municipalidad de San Pedro
es el Siguiente:

41 Unidades del Municipio disponibles en las cuales contamos con Vehiculos
Utilitarios, Motocarro, Maquinas Viales, Camiones Volquetes y Camiones
Compactadores.

e Enelafo 2023 se adquirio un Camién Compactador marca IVECO 0KM (Unidad N° 110
— Dominio AF 718 UN)

CONTRATADOS

El Municipio a su vez también cuenta con vehiculos contratados, los cuales prestan
servicio en diferentes areas .Los Vehiculos contratados con los que contamos son
14 unidades.

¢ 9(nueve) Camion Volquete

1(uno) Camién Playo

2 (Dos) Camidén Batea

1(Uno) Maquina Retro

1(Uno)Camion Aguatero para riego

SECCIONES

Esta Direccion cuenta con diferentes secciones las cuales son:
e Mecanicos

e Chapay Pintura
e Electricidad
e Soldaduras

e Gomeria
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Lavado y Engrase

Panol

Administracion y Logistica

Estas secciones articulan sus trabajos a diario para poder realizar y cumplir con los pedidos
de cada area del municipio.

SERVICIOS Y TRABAJOS
La Direccion de Automotores ademas cuenta con diferentes servicios los cuales

son:

Servicio de Desagotes de Pozos Ciegos, esto se realiza con nuestro camién Atmosférico
(Unidad N° 73 Camion IVECO Dominio KEB 772), llegando asia la necesidad de las
personas que lo requieran en la Ciudad de San Pedro de Jujuy, pero también se realiza
este servicio en diferentes zonas aledafas (Yuto, Fraile Pintado, San Juan de Dios, el
Acheral, Arroyo Colorado, etc...)

Servicio de Reparto de Agua ,esto se realiza con nuestro camién Aguatero (Unidad
N° 101 Camién Volquete IVECO Domino AE 418 KG) con un tanque cisterna el cual se
carga en la planta potabilizadora de Agua Potable, con el mismo se asiste en caso de
emergencia a los diferentes barrios que lo demanden y periédicamente se hace entrega
en diferentes sectores de la ciudad que no cuentan con red de agua potable por ejemplo
(Sector Virgen del Valle, sector la Cortada, sector Aserraderos y Tierra Brava) como asi
también en la zona rural (San Juan de Dios, Arroyo Colorado y Acheral).

Servicio de Riego de Calles y agua en obras este trabajo se realiza en diferentes sectores
de la ciudad con un Camion Contratado (CHEVROLET — Dominio WFE 100).

Servicio de Recoleccion de Residuos, se realiza con los diferentes camiones
compactadores que cuenta el municipio, junté a la direccion de servicios publicos se
realiza a diario en tres turnos diferentes la tarea de recoleccion en toda la ciudad de
San Pedro de Jujuy. Durante el periodo 2023serealizoeldepositodeloacumuladoenplanta
recicladora GIRSU

S. E de un total, 11.583 toneladas.




DIRECCION DE PLANEAMIENTO

— OBRAS PROYECTADAS Y EJECUTADAS -
e AREAS MUNICIPALES:

DIRECCION DE DEPORTE:

- Acondicionamiento y Ampliacién del Saléon Gimnasio Municipal

- HOGAR DE ADULTOS MAYORES SAN JOSE:

- Mejoras de Estructura, cambio de Cubierta y Cielo raso.

- C.I.C. DE LA NUEVA CIUDAD:

- Refaccion y mejoras del Edificio

— Sala Maternal

- Refaccion y mejoras (sector salud)

- Recuperacion del sector educacion y sala de informatica

- Nodo Cientifico - tecnolégico San Pedro

e SUB SECRETARIA DE TRANSPORTE:

— Traslado de Oficina y Acondicionamiento del Inmueble de calle Gob.Tello N° 159

e OFICINA DE RENTAS:

— Organizacion del Sector Cajas y Atencion al Publico

e INSTITUCION, CENTRO VECINAL Y BARRIOS
- B° BELGRANO - AV. SANTA CRUZ:

— Reconstruccién total de Plaza San Roque de Barrio Las Maderas

— Colocaciéon de Equipamiento Urbano (Alumbrado Publico, Juegos,Bancos, etc.)

- NUEVO REGISTRO CIVIL:
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Finalizacion de la Nueva Sede
PARROQUIA SAN PEDRO DE RIO NEGRO:
Restauracion y Puesta en Valor
GRUTA VIRGEN DE GUADALUPE:
Proyecto realizado en el Predio Portal de las Yungas, Complejo Deportivo y Cultural,
Mielera”, Donde se proyecta un espacio deVeneracion a La Virgen De Guadalupe.
PROLONGACION DIVINO NINO DE JESUS:

125,00 ml de badenes

2.044,00 ml de corddn cuneta

348,70 ml de corddn cuneta (obra adicional)

BARRIO DIVINO NINO DE JESUS:
220,00 ML de Badenes

3.522,90 ML de Cordon Cuneta
BARRIO EL MILAGRO:

Sector I: 126,00 ml de Badenes

976,00 ml de Corddn Cuneta

Sector II: 126,00 ml de Badenes

976,00 ml de Corddn Cuneta

REPAVIMENTACION - ASFALTO EN FRIO

B° Centro — Calle Soria

Acceso Oeste

B° Ejercito Del Norte

ENRIPIADO:

B° 48 viviendas

B° santa Cecilia

INFORME ANUAL
DE GESTION

‘La
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— B°los lapachos

— B° san Antonio

— B° P. Peron

— B° PATRICIOS — CENTRO VECINAL:

— Arreglos generales

— FERIA MAYORISTA:

— Nucleos Sanitarios

— Locales Comerciales sobre la Av. 9 de julio

— B° BERNACHI: CAPILLA SAN ANTONIO

— Construccion de Oratorio Dedicado A La Virgen De Los Migrantes

e B°23 DE AGOSTO PASAJE CORDOBA:
e 296,00 ML Corddn cuneta.

e B° PROVIDENCIAY GUEMES:

— Pavimento H21 calle Martin Fierro y Alberro, sobre calle Martin Fierro,

desde Av. San Luis, hasta Av. Tarcos.

e ASOCIACION CIVIL DEL PERSONAL DE SUBOFICIALES RETIRADOS, JUBILADOS
PENSIONADOS DE LA POLICIA YSERV. PENNTENCIARIO:

e Revoque completo y cielorraso aplicado bajo losa

e PROTECTORA DE ANIMALES:

— Acondicionamiento del Inmueble en Calle Gobernador Tello N° 427

o AREA RECREATIVAY DE ESPARCIMIENTO

e PASEO DEL MAESTRO Il - 2da. Etapa:
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— Avenida Libertad, Entre Prolongacion Paterson y Avenida Alfonsin,B° 17 de agosto

— Mejoramiento y Revalorizacion del Espacio Publico
— Cordodn cuneta — Vereda Perimetral

— Camineria — Muro de Resguardo

— Colocacién de bancos / Arborizaciéon

— Alumbrado Publico / Pintura

e MIELERA:
— Ampliacion de bafios

Bancos de hormigon.

o LOCALIDADES DEL DEPARTAMENTO DE SAN PEDRODE JUJUY

e ARROYO COLORADO: ESC. 282 TAMBOR DE TACUARI

- construccién de un Nuevo Tinglado - Cabreadas de la Cubierta

e ELACHERAL:

- Refacciones Y Mejoras (Tinglado Del Polideportivo)

e COMEDOR DE ARROYO COLORADO

— OBRAS PROYECTADAS Y EN PROCESO DE EJECUCION —
e AREAS MUNICIPALES:

C.D.l. CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL:

— Programa De Infraestructura De Centros De Desarrollo Infantil, “SippeN°145080-Construccion
De C.D.I “Mundos De Colores” En San PedroDe Jujuy- Barrio Ejercito Del Norte, Calle Rio
Juramento Y Calle Los Andes”

VIVERO MUNICIPAL.:
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Reubicacion del Vivero Municipal, en Predio la Mielera Portal Recreativo, Deportivo y Cultural,
y para la construccién de 24 canteros,8 canchas de cria, oficina, depdsitos, sanitarios y
desayunador.

e MERCADO MUNICIPAL:

— Proyecto de Re funcionalizacién y Puesta en Valor del MercadoMunicipal.
e NUEVO EDIFICIO MUNICIPAL.:
— Sector Nueva Ciudad, B° Libertad — Sector 48 Viviendas (para 250personas aprox.)

e MATADERO MUNICIPAL.:

— Refacciones y Mejoras (cubierta, piso, revoques, revestimientos, etc.)

e PREDIO JAQUE:

— Recuperacion de la 3er. Pileta

e INSTITUCION. CENTRO VECINAL Y BARRIOS
e B° BELGRANO — AV. SANTA CRUZ:

- Av. Obras de Saneamiento y Puesta en Valor del Espacio Publicodefiniendo los
limites de las Arterias Principales, consolidando el sistema de drenajes pluviales y
espacios publicos.

e B°24 DE FEBRERO:

— 4.950,00 ml de corddn cuneta

— 470,00 ml de Badenes

- Regularizacion de conexion de agua y cloaca
e B° PATERSON:

— 1.152,40 ml de corddn cuneta
— 36,95 ml de badén

e B° PATRICIOS:

— 2779,00 ml de corddn cuneta

— 172,00 ml de badenes
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e B° JARDIN:

e Cordon Cuneta de hormigon h21

B° LOS LAPACHOS:

— -100,00 ml de corddn cuneta

— -32,00 ml de badenes.

B° BELGRANO - VIVIENDA UNIFAMILIAR:

—Av. Santa Cruz al borde del canal San Pedro, Reubicacion de 5Familias.
e B°23 DE AGOSTO:

¢ Adoquinado en el Pasaje Cérdoba

e CUERPO DE INFANTERIA - UR2:

Construccion de la Nueva Sede del Cuerpo de Infanteria

e FERIADE LAESTACION 1Y 2, FERIA DE LAS FLORES YESTACION DE REMISES
INTERJUDICCIONALES- nucleos sanitarios

e ASOCIACION CIVIL DEL PERSONAL DE SUBOFICIALES RETIRADOS, JUBILADOS
PENSIONADOS DE LA POLICIA YSERV. PENITENCIARIO:

e Recambio De Piso y Carpeta de Losa

> AREA RECREATIVA Y DE ESPARCIMIENTO

e PARQUE LINEAL I:

e Camineria, Bicisenda, Arbolado, Adoquinado e Instalacién de riegopor goteo y
Equipamiento Urbano.

e PARQUE LINEAL Il PTE. PERON Y NVA. CIUDAD:

e Equipamiento Urbano, Camineria con Mosaicos e lluminacion
e Cordon cuneta y Badenes

e BOULEVAR DE AGUA: Aprobada en el Marco del Plan Argentina hace:
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e Equipamiento de Estaciones Saludables

e Estaciones Recreativas y Equipamiento Urbano Ambientar
e Puentes Peatonales con Barandas, alumbrado publico

e Camineria

e Rampas para discapacitados

e PLAZOLETA DE LA TRADICION:

e Trabajos De Remodelacion Complementarios A La “Obra Bulevar DeAgua”

e ACCESO SUR:

e feria de las flores

e BICISENDA:

e Sobre Av. Pte. Perdon Desde Av. Brasil Hasta Calle Irlanda

— OBRAS PROYECTADAS -

e AREAS MUNICIPALES:

- OF. DE AUDITORIA:

- Nueva Oficina De Auditoria

- Acondicionamiento De Pintura

- DESPACHO DE INTENDENCIA:

- Reubicacion del sanitario para un acceso independiente.

- MUSEO ARQUEOLOGICO HISTORICO Y ARTE PABLO BALDUIN:

Relevamiento general del establecimiento
- AUTOMOTORES:

- Estructura de soporte del Porton de Acceso.
- POLIDEPORTIVO CARPA MUNICIPAL:

- Remodelacion y Ampliacion
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- OFICINA DE RENTAS:

- Remodelacion y expansion del sector

- TERMINAL:

- Cambio De Cubierta / Desague Pluviales e Instalacion Eléctrica

e AREA RECREATIVAY DE ESPARCIMIENTO
e PARQUE LINEAL 4 - SECTOR SUR

- Vereda / espacios comunes / cordén cuneta.

* ACCESO SUR:
* Parque lineal, sobre av. P. peron y calle Espinoza

00 ORDENAMIENTO VIAL
EJE AV. 9 DE JULIO:

- Mejora de la movilidad y conectividad de los Barrios y serviciosde la Ciudad.

Secretaria de Tierra y Viviendas

l. TRABAJO ADMINISTRATIVO:

Brindar atencion a la comunidad, ante la recepcion de necesidades mediante
una comunicacion, mediacidon y aplicaciéon de Resolucion de Conflicto. Se inicia
el tramite para la solicitud de terreno, tomamos los diferentes tipos de familia
(monoparental, tipo, extensas, y con union por ley sin hijos) pertenecientes a
Diversas Comunidades (LGBTIQ+) y con personas con una condicion y registro de
CUD también, en caso de solicitar la regulacidn de lote/terreno antes determinadas
situaciones, se procede a la deteccidén de problemas donde se ve reflejado un
riesgo habitacional en caso no sea zona apta ni habitada para habitar, se realiza
en caso, una reubicacion con el fin de reguardar la vida de las personas y del
grupo fliar, también se procede a emitir.

Constancia Catastral para la Conexion de Servicios de Energia Eléctrica, Agua
Potable, Planos , Gas y Cloaca. Recordar el concepto de Usurpacion, cémo
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legitima la Ley, en el codigo Civil

VISION: lograr alcanzar todos los objetivos propuestos, con el fin de garantizar los
derechos de las personas en caso sean vulnerados. Articular con departamentos
pertenecientes a la municipalidad de San Pedro y a la Secretariade Ordenamiento
Territorial de la localidad de San Salvador.

l. TRABAJO DE CAMPO:

Visitas domiciliarias: para realizar entrevistas, para visualizar las situaciones de
vulnerabilidad, solicitud de terreno- regularizacion del lote (fallecimiento- cambio
de titularidad).

Inspecciones: permite visualizar la/las personas que habitan el terreno-lote.

Censos- Relevamientos de datos- Respondemos Expedientes de diversas
peticiones.

TRABAJO ADMINISTRATIVO:

REGISTROS DATOS

CATASTRALES 350

INFORME DE OCUPACION 350

EXPEDIENTE DE DIVER- Contestamos Oficios Penales
SASINDOLES. yCiviles, se realizan denun-

cias penales por usurpacion
y contestamos expedientes
administrativos (municipio).

INSPECCIONES 5.301
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CENSOS Continuamos con los mis-
mos. Actualmente contamos
con 22Asentamientos releva-
dos.

RELEVAMIENTOS DE DATOS Cada tres meses.

INFORME DEL IVUJ: Se realizaron 145 informes para esta dependencia.

INGRESO Y SALIDA DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVO: 76

expedientes ingresaron y 68 salieron.

TRABAJO DE CAMPO:

REGISTROS DATOS

Entrevistas: 329 en su totalidad, donde visuali-
zanlas situaciones en el contexto de

INFORMES SOCIALES- INFOR- peticion, por solicitud de terreno, re-

MESOCIAMBIENTALES REGU- gularizar el lote y / Reubicacion.

LARIZACION DE TERRENO

En este periodo Anual, queremos mencionar que ya se estan respondiendo
todo tipo de demandas sociales, como también agregar que se esta gestionando
en Ordenamiento Territorial la reubicacion de las familias ubicadas bajo el tendido
Eléctrico de Prolongacion Divino Nifio (problema que viene de la gestién anterior
del Area). Asi también se esta culminando la reubicacion de las familias que se
encuentran ubicados al borde del Nuevo Puente, el cual se encuentra en proceso
de construccion, y el mismo conectara tres barrios de nuestra ciudad, los cuales
son: Barrio Belgrano, San Cayetano yLa Maderas.

Cabe mencionar que se esta trabajando en el Barrio 24 de Febrero, realizando
las correspondientes inspecciones para saber que familias viven y asiregularizar
su situacion.

Ademas, se esta trabajando en la recuperacion de lotes abandonados en el
“Asentamiento Nuevo Loteo Jujuy Habitat”, realizando las inspeccionessolicitadas
y seguimientos correspondientes.
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Se respondié 7 Oficios Judiciales.

Oficina de Topografia

Actividades realizadas durante el periodo 2023 en esta Seccion, a saber:
e |oteo y nivelacion de calles corddn cuneta 'y conexién de red cloacal en B°24
Febrero.

e Nivelacidn para puente en calle Catamarca del B° Belgrano.
e |oteo y nivelacién de calle en B° La Tupac.

e Planimetria desde Avenida Baldwin hasta B° Los Lapachos(sobre Prolongacion Paterson)

e Trabajos de mensura en cancha de rugby.

e Relevamiento feria El Palomar (acceso Norte).

e Nivelacion y corddn cuneta en calle Costanera del B® Patricios.

e Nivelacién de diferentes calles en B® San Francisco.

e |evantamiento, estaque y nivelacién en cancha del Club Independiente.
e Informes de expedientes varios donde solicitan mensura de terrenos

e Levantamiento en diferentes calles céntricas para pavimentacion.

e Planimetria en B° Divino Nifo.

e Planimetria en B°48 viviendas.

e Levantamiento en parque lineal 3B°Néstor Kirchner y Presidente Perédn.. .
e Nivelacién de terreno para construccion de puente en B° Ejercito del Norte.

e Planimetria en B° Jardin.

e Mensura y armado para el festival Pefia Colorada.
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e Nivelacién de espacios verdes en B° Jardin..

e Nivelacién de terreno para trazado de cancha en la Mielera.

e Lineay relleno para construccion de gruta en La Mielera2.

e Nivelacién de terreno en Parque Lineal2 B °La Nueva Ciudad..

e | evantamiento sobre la Ruta Nacional 34.

e Nivelacién de terreno en Feria El Palomar.

e Nivelacién de terreno para cordén cuneta en B° Primavera.

e | evantamiento en acceso B° 23 de agosto—B°Belgrano.

e Trabajos de replanteo en plaza de las naciones.

e Nivelacién B° Presidente Perén puesta de mojon es en nuevo loteo.
e | evantamiento en calle Uruguay-Prolongacion Paterson y 25 mayo.
e Medicion para pavimentacion en B° San Miguel.

e Informes de expedientes en B° Belgrano y Bernachi.

e Nivelacién de terreno en B°Divino Nifo y 24 de febrero

e Levantamiento en plazoleta del B°Horacio Guzman

e Planimetria en B°® el Milagro.

e Relevamiento en San Juan de Dios

e Nivelacién para cordén cuneta en B° el Milagro

e Nivelacion de terreno para corddén cuneta en B° 1 de Agosto

e Nivelacién de terreno para cloacas en B° Libertad
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e Nivelacién para corddn cuneta en calle Paterson y B° Divino Nifio-

e Nivelacién de terreno en calle Ranciherrera B° Paterson (cooperativa).
e Nivelaciéon en B° Prolongacion Divino nifio

e |evantamiento en B° Soledad

e |evantamiento para predio Parque lineal 3.

e Planimetria B° Arturolllia.

e Nivelacién para cordén cuneta en B° Jardin y el Milagro

e Relevamiento en la terminal de 6mnibus(Plazoleta de los nifios)

e | evantamiento de terreno del ferro carril para feria La Estacion.

e Nivelacion calles de los B° Libertad y los Lapachos.

e Trabajos de expedientes B° san Antonio y Patricios calle costanera.
e Nivelacién de calle Corrientes y Dalias del B° Belgrano

e Nivelacién en B° Primavera(cancha de gimnasia ex feria)

e Nivelacién de terrenos en B° Presidente Peron.

e Trabajos en accesosur.

e Marcacién y levantamiento de terrenos en B° San Expedito (Acheral)
e Relevamiento de plata banda en calle Mateo

e Relevamiento de plata banda en B° san José.

e Relevamiento en B°la Merced m 477.

e Nivelacion de terrenos en B° Paterson.
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e |oteodetresmanzanasen24deFebrero.
e (Cabe destacar que esta seccion cumple una funcién fundamental como base de datos en lo

que concierne a la realizacion de Planimetrias, altimetria, confeccién de planos de cortes y
perfiles que sirven de apoyo al Area de Planeamiento.

DIRECCION DE ESPACIOS PUBLICOS

Informe afio 2023 del area de Plazas y Parques.

Desmalezamiento:
e Barrio Eva Perén Barrio Patricio

Barrio Tupac

e Barrio Las Maderas

e Barrio San Cayetano

e Barrio Providencia ,Calle Santa Catalina Barrio Guemes ,Calle Coronel Arias
e Barrio Libertad

e Barrio Bernacchi ,Cancha San Pedro Jokey

e Barrio Ejercito del Norte(PredioBoyScout)

e Barrio Arturolllia

e Barrio Giemes

e Estacion de tren

e Frente de la escuela N°217

e Prolongacién Barrio Sarmiento hasta la estacion de tren
e Plaza la Juventud

e Barrio Soledad

e Barrio Belgrano

e Barrio Gliiemes ,Calle Coronel Arias
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e Barrio Libertad

e Barrio Eva Peron

e Barrio Patricio

e Barrio Tupac

e Barrio Las Maderas

e Barrio San Cayetano

e Barrio Providencia ,Calle Santa Catalina

e Barrio Bernacchi ,Cancha San Pedro Jokey
e Barrio 9 de Julio

e Se desmalezo todos los Barrios de San Pedro,
e Los Club(Todos)

e Escuelas

e Asentamientos

e Ciclovia hasta el Santo de San Pedro

e Avenida Siria

¢ Rotonda la Terminal

e Prolongacién Paterson
e Camino a la Cruz

e Tierra Brava

e Feria el Palomar

e Cic

e Jaque

e Cementerio

e ElAcheral
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e San Juan de Dios

e Paseo el Maestro
e Faldeo(atras de la morgue)

e Arroyo Colorado

Predio Portal de las Yungas
e Mantenimiento de las canchas N° 1, 2, 3, 4 y 5 asi también como la cancha

Mediana y dos canchas chicas.

Construccion del nuevo sistema de riego.

Construccion del nuevo reservorio para el riego de las canchas N°3 y numero

5 ubicado en el sector sur al lado de la planta de bomberos.

Preparacion del terreno y mantenimiento de la Pefa colorada.

Operativo de armado de los sectores para el festival de la Pefa Colorada:

1. Acceso y salida de los vehiculos al predio

2. Delimitar lugar de estacionamiento mediante un sistema de marcacion (cafnas
1. Entrecruzadas para demarcar cada sector)

2. Delimitar sectores de platea y preferencial.

3. Armado de las tribunas.

4. Nuevo armado de ingreso al predio.

e La realizacidn de nuevo porton para el predio Portal las Yungas

e Preparacion del terreno para la nueva cancha de Rugby.

e Construccion de 6 bafios nuevos y 1 ducha ubicados al lado de los bafios viejos

e Mielera ll: construccion de una nueva cancha.
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Tratamiento de la cancha de los veteranos.

Desmalezamiento de la ciclovia ubicada en el sector sur de la ciudad.
Desmalezamiento del sector de afuera ( vereda) del predio Portal las Yungas
La Compra de un tractorcito para desmalezar.

Plantacion de palmeras alrededor del patidronomo.

Reposiciones de Arboles
Se realizo estos trabajos en diferentes puntos de la ciudad:

e Reforestacion en distintas partes de la ciudad plantando casi 900 arboles es de distintas
especies, ufia de vaca, fransile, fresno y paraisos.

Produccién de plantines y mantenimiento de plantones
e Se produjo mas de 2.000 uias de vaca, 1.000 urucu, 800 Nispero, 300 cedros,200

Sauce,300 Santa Rita,100 Rosas,80 Palmas,200 Rosas
Chinas ,500 Tipas,200Lapachos
e Siembra en bandeja plastica(21)veintiuno

e Se mantuvo mas de 2.500 plantas de variadas especies en la colocacion de nuevas
bolsas y balde soplado y la colocacion de sustrato (tierra de monte y arena)

e Levantamientos de copas (Barrio Centro, Avenida 9 de Julio, Avenida Siria, Plaza La
Memoria, Salvador Mazza, Mi plaza, Avenida Alfonsin, Parque lineal 2, Parque Lineal 4,
Barrio la Tupac, Ciclovia de la avenida el trabajador y Barrio Patricio

LIMPIEZA DE PLAZAS:

e Barrio San Cayetano ,Plaza Hierro La Quiaca
e Plaza de las Madres
e Barrio Providencia, Plaza caminemos Juntos
e Barrio Palomar, Poli

e Barrio Providencia ,Plaza Miguel Aquino ,Paseo de los nifios ,Eva Peron y El Buen

L T——
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e Barrio Giemes, Plaza Divino Maestro.

e Barrio Belgrano, Plaza 20deJunio

e Barrio Centro ,Plaza Gardel ,De los Periodistas y Plaza Belgrano

e Barrio 23 de Agosto, Plaza de las Naciones, Plaza 23 de Agosto

e Barrio 14 de Abril ,Agricultores y Santa Teresita

e Barrio Providencia ,Plaza Eva Peron

e Barrio Las Maderas, Poli y Plaza

e Barrio Guemes ,Plaza Juventud

e Centro ,Plaza Belgrano ,Gardel

e Barrio Belgrano ,Plaza 20 de Junio

e Barrio 14 de Abril ,Agricultores y Santa Teresita

e Barrio Santa Rosa ,Plata banda Venezuela ,Plaza Municipal ,Plaza Santa Rosa
e Barrio Bernacchi ,Integracion ,Argentino Moisés ,Undiano

e Barrio Zarzoso ,San Expedito

e Barrio Horacio Guzman, San Antonio, San Silvestre ,5 de Junio ,Poli
e Barrio Centro, Plaza Ejesa, Gardel, Periodista

e Barrio San Francisco ,De los nifios ,Lujan

e Nueva Ciudad, Mi Plaza
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Barrio Salvador Mazza

Barrio 23 de Agosto, Plaza Memoria

Barrio Providencia ,Plaza de los Maestros

Barrio 23 de Agosto ,Plaza Federal

Barrio 9 de Julio: Plaza Independencia

Barrio Nueva Ciudad: Plaza Palestina y 1° de Agosto ,Plaza Walterio leach

Vivero Municipal:

Produccion de plantines florales de estacion Otofio-Invierno, Primavera — Verano y plantas
Ornamentales que se plantaron en distintas plazas y espacios verdes una cantidad
aproximada de 9.000

Produccion de distintas especies de arboles disponible para la plantacion de distintas
plazas y espacios verdes, (ejemplo: Parque Lineal 1y 2, avenida 25 de mayo, etc.,) una
suma aproximada de 3.000 arboles.

Se realizo6 instalacién es de luz y agua, cercado perimetral del vivero municipal ubicado
en la mielera 2.

Parquizados en distintos espacios verdes.

Se donaron arboles a instituciones, escuelas, policia, y distintos barrios de nuestra
ciudad, con un total de 200 arboles y 500 especies florales.-

Poda y extraccion de arboles:

Barrio Santa Rosa

Barrio Presidente Peron

Barrio Providencia

Avenida Jujuy
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e Barrio Centro:

Barrio Bernacchi,

e Barrio 23 de Agosto

e Barrio Santa Rosa

e Barrio Albornoz

e Avenida Tarcos

e Direccién de deporte

e Barrio 14 de Abril

e Barrio Centro

e Barrio 1°de Agosto

e Barrio Guemes

e Barrio Belgrano

e Barrio San José

e Barrio Horacio Guzman
e Barrio Paterson

e Barrio Divino nifio Jesus
e Barrio Sarmiento

e Barrio Salvador Mazza

e Barrio Las Maderas
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e Barrio San Francisco

e Barrio Patricio Viejo

Como asi también se realizé arreglos y colocacién de juegos en diferentes plazas y
plazoletas de nuestra ciudad, también se realiz6 trabajos de pintura y emparejado
de terreno en espacios verdes.

LOTEO Y CATASTRO

INFORME ANUAL - PERIODO 2023
l GESTIONES

a) TRAMITES EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE REGULARIZACION DOMINIAL

v' Se puso en conocimiento Al Coordinador de Despacho General (dependiente de La
Secretaria de Ordenamiento Territorial) con el que se trabajé en conjunto por denuncia
efectuadas por el encargado regional del Sector El Acheral, San Juan de Dios: referente
a ventas de lotes provinciales que estaban realizando particulares.

Se realiz6 informe del funcionamiento y titulares de la zona parqueindustrial La
Urbana, con la finalidad de proyectar microemprendimiento (POR LA FALTA DE

FUNCIONAMIENTO DE ALGUNOS)
v Se elevaron diferentes notas de titulares, solicitando la "REACTIVACION DE
EXPEDIENTES DE ADJUDICACION DE LOTE FISCAL PROVINCIAL”

v' Se elevaron “ACTAS DE INSPECCION’ por verificacién de ocupacion deadjudicatarios,
de distintos barrios de esta ciudad.

v" Pedidos de Informes del estado en que se encuentran los tramites de sus lotes en los
diferentes Barrios. ( La Muni En Tu Barrio)

b) TRAMITES EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE INMUEBLES
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v Se dio continuidad y seguimiento los Expedientes Municipales
v' Se gestioné pedido de informe digitalizado y actualizados de Propietarios

v' Se actualizo los datos de “El Acheral”, con la obtencién de Planos e informes parcelarios.

c) TRAMITES EN LA DIRECCION DE LOTEO Y CATASTRO DE SAN PEDRO

4 -Entrega de constancias de servicio de gas -barrioPatricios., 70 y 40
viviendas (nuevas casas) efc.

v Se realizaron entrega de lotes en San Juan de Dios, El Acheral y
Arroyo Colorado.

v Se rinde DECLARATORIA TESTIMONIAL en FISCALIA DE
INVESTIGACION PENAL N° 12 -CENTRO JUDICIAL San Pedro de Jujuy

v - Entrega de ESCRITURACIONES MUNICIPALES delB° Santa Rosa
v' - Entrega de Adjudicaciones en los Barrios La Merced

v Entrega de Adjudicaciones en los Barrios Sarmiento..
Il INFORMES

v'Se confeccionaron 350 informes, sobre cambio y actualizacién de propietarios, titulares,
nuevos contribuyentes, sub division administrativa y Postulantes de viviendas del IVUJ,
elevados a la Direccion de Rentas Municipal.

Il NOTAS

v Se dieron curso a mas de 100 notas, a distintas Areas Municipales y Organismos
Provinciales como ser Secretaria de Obras y Servicios Publicos y Medio Ambiente,
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Sub-Secretaria. De Relaciones Comunitarias, Rentas, Asesoria Legal de Procuracion,
Direccion de Instituciones Intermedias, Direccion de Rentas, Escribania Municipal,
Consejo Deliberante, Direcciéon de Viviendas, Direccion de Informatica, Secretaria de
Asistencia Social, Habilitaciones Comerciales entre otros Region Cuarta, Delegacion
Fiscal N°2, Division Anti Drogas.

MOVIMIENTO DE EXPEDIENTES

INGRESO / EGRESO DE EXPEDIENTES MUNICIPALES

» Ingresaron un total de 500 Expedientes, por diferentes tramites de habilitacion comercial,
denuncias, solicitud de adjudicacion de lote, escrituracion entre otros.

» Egresaron un total de 500 Expedientes. -

Iv. LLENADO DE PLANILLAS CATASTRALES

» Se completaron un total de 530 “Planillas Catastrales”, por tramites de: Aprobacién de
Planos, Conexién de luz, Agua, Gas y Cloacas.

V. ACTIVIDADES

VI. Se hicieron mas de 100 notificaciones, sobre los lotes en estado de abandono en
distintos barrios de esta ciudad (Dengue)

VIl. Se hicieron mas de 400 asistencias, en distintos barrios de esta ciudad

VIIl. Se efectuaronaproximadamente mas de 900 actuaciones, enrelacion a notificaciones,
inspecciones, verificaciones, censos, relevamiento, actas de inspecciones.

IX. CENSO

» Se realizaron censos en los B° 1° de Agosto, Divino Nifio, San Roque el Acheral, Parque
Industrial, lvuj en los Programas 70 viviendas (en el sector Ex Tupac) colindante con
Barrio Patricios.
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DIRECCION DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

INFORME ANUAL PERIODO 2023:

Se prosiguid a la reforestacion de la totalidad de las tazas disponibles en el Micro y Macro
centro de la cuidad con la sustitucion de aquellos que fueron extraidos por no estar en
condiciones adecuadas.

Se dio cumplimiento a la reforestacion y mantenimiento de los arboles colocados en espacios
verdes de la comuna platabandas, margen del canal que se para barrio Centro de barrio
Belgrano sobre calle Emanuel Conta, platabanda de Av. Balduin (Nueva Cuidad) frente al
colegio Secundario N°60, platabanda de Av. Raul Alfonsin (Nueva Cuidad), Av. Uruguay,
Aristébulo del Valle y Paterson.

Se realiz6 desmalezamiento del sector oeste de la cuidad y de instituciones que solicitaron
el servicio, plata banda de Av.Brasil, Av. Uruguay, Paseo del Maestro, Plaza de las Madres.

Se mantuvo activa la campafa de concientizacion del cuidado del Ambiente arborizacién
y separacion de los residuos, en establecimiento educativos de todos los niveles. Con
participacion, mediante convenio de trabajos con colaboracion de los alumnos de Distintas
carreras de la universidad de Jujuy,IESN °9JUANA AZURDUY.

Se participé activamente con los eventos municipales, con Stand de concientizacion (corsos,
desfile 25 de Mayo, fiestas patronal, dia del nifio, dia del Estudiante (21 de Septiembre).

Se trabajo mancomunadamente con Empresas GIRSU S.E prestando servicios de recoleccion
diferenciada, campafias de concientizacion ambiental, etc.

Laboratorio de Entomologia

Se continua realizando tareas tales como: Mediante lupa, se realiza el conteo y clasificacién
de Huevos de Aedes aegiptis, clasificacion de Hembras Gravidas y machos de esta especie.

Se ejecuta monitoreo entomoldgico en toda la cuidad con la colocacion y retiro de 34 sensores
de ovoposicién y 18 trampas de hembras gravidas, y el correspondiente procesamiento de
muestras en el laboratorio.

Planta de Reciclaje

Se mantuvo activa a recoleccion diferenciada de residuos, siendo de caracter semanal ,en
los siguientes barrios de zonaSur:23 de Agosto,14 de Abril ,Santa Rosa ,Zarzoso, Jardin
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,Docente ,y en |a totalidad de las instituciones educativas que poseen clasificacién de residuos,
se realizaron jornadas de reciclajes en la via publicas.

e Se clasifico y comercializo todo el material en el curso del afio 2023 con dos ventas con un
importe de $124.903 (69.040 +55.863).

e Se fabricaron anotadores, vasos de vidrios para distintos fin ese instituciones que lo solicitaron.

e Se realiz6 camparnas de Reciclajes (Neumaton, Canjes, Reciclaton) y canjes de material
reciclables por bolsas de consorcios diarias en puntos verdes de Oficina Central y Planta de
Clasificacion.

e Se acopio mas de 2 tn de Neumaticos que fueron llevados por GEOCYCLE, Mediante un
convenio de cooperacion de disminucién de NFUS.

Poda y Extraccién:
e Se Recepcionaron, diariamente solicitudes de inspecciones de arboles, las cuales se

inspeccionaron y elaboraron los correspondientes informes.
e Se elaboraron los informes de intervencién a cada tramite concluido.

e Atencidn diaria a la poblacion en general

Museo de Ciencias Naturales:

¢ Mantenimiento semanal de muestras en exposicion.

e Atencion al publico diaria, exposicion a visitantes.

Vivero
e Se trabaj6é en produccién de Arboles de gran porte y mediano porte para la reforestacion de
la cuidad.

e Recoleccion de semillas para la siembra.

Corte de pastos en Alrededores y lugares que solicite, Jaquell

DIRECCION DE OBRAS CONJUNTAS CON TERCEROS

El presente informe detalla las obras ejecutadas por la direccién de obras conjuntas con
tercerosdurante el periodo 2022 -2024, en distintos puntos de la ciudad, especificando Barrio y

tipo de obra.
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B° Presidente Peron Red de Cloaca

B° Prolongacién Divino Nifio Jesus Red de Cloaca y Red de Agua
B° San Roque calle Prolongacion Paterson Red de Cloaca

B° 24 de febrero: Red de agua (red de cloaca en ejecucién)

B° Ejercito del Norte Periodo: Red de Cloaca en la calle Los Andes
B° Tapac Amaru Red de Cloaca

B° José Gabriel: Red de cloaca

B° San Cayetano: Profundizacién Red de agua calle Martin Fierro
Obras en el Nuevo Mercado Municipal (Barrio Centro) Periodo
Barrio Bajo San Martin (ex B° virgen del valle) Red de Cloaca

B° Primavera — Calle los Jazmines: Profundizacion Red de Agua
Obras en el Barrio Los Lapachos Periodo Red de Agua

Obras en el Barrio Libertad Red de cloaca

B° Giemes — Departamentos: Cambio de Canerias de agua

B° Patricio A.V Costanera Red de Agua

Barrio Bernacchi: Recambio red de cloaca caneria de Asbesto cemento por caieria
de

P.v.c 160 mm- nuevas conexiones domiciliaria de agua.
B° Arturo lllia Red de Cloacas.
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OBRA RED DE
CLOACA
Cantidad Metros de Familias

Fresientz Perin

caferia

Beneficiadas

Red de Cloacas

TOTAL EN METROS RED DE CLOAGA EJECUTADAS

1052600

487,00

Prolongacion Divino Nifo Manzana 200,00 14,00 2022

Bamio ejercito del Norte calles ks andes ampliacion de la red de 96,00 18,00 2022

choaca

Prolongacion  Paterson 14100 17,00 2022

Fasaje Nobile 131,00 2200 2022

Tipac Amaru Manzanz 11 121315 A B 738,00 738,00 2023

24 de febrero 1850,0 28700 2023

0

José Gabriel 600,00 26,00 2023
0 |Bamo Libertad 800,00 62,00 2023
10 [Bajp San Martin 135,00 16,00 2023

Wrturo |l nkciada se proyecta en la pimera efapa en glecucion 933,00 28700 2024

OBRA RED DE

AGUA
Barri Unidad
0 (M)

de Medida

Cantidad en
metros

Famiias
Benefic arias

TOTAL EN METROS

3670,00

623,00

Prolongacion Dwino Niio Jests _, _,

Barrio Providencia Calle Martin Fiemo metros 135,00 32,00 A2

24 dz febrero metros 1180,0 388,0 2023
0 0

Barmio los Lapat hos metros 2095,0 1770 A2
0 0

Cale Costanera metros 60,00 1




SAN PEDRO &,gw INFORME ANUAL
_DEJUY  ful /2 DE GESTION

Un municipio de todos

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

INFORME ANUAL PERIODO 2023
o PUENTE “Miguel A. Aquino” y OBRAS COMPLEMENTARIAS

Con el fin de mejorar la calidad de vida de los vecinos que transitan diariamente
porel sector, se proyectd el puente sobre el arroyo San Pedro junto a sus obras
complementarias.

Ubicacién: Sobre arroyo San Pedro uniendo calle Catamarca (B° Belgrano) con
calle San Gabriel (B° San Cayetano — B° Las Maderas)

Descripcion de la Obra: En esta instancia se continud con la ejecucion de trabajos
para terminacion del puente y sus obras complementarias.

= Muros de contencidn en cercanias al puente:

Descripcion: Para mayor seguridad de los vecinos se proyecto la ejecucion de

muros de contencidn en cercanias al puente.
— Muro paralelo al arroyo San Pedro para la extension de la plaza ubicada entrecalles San Gabriel
y Prolongacion Alberdi de B° Las Maderas.

Material utilizado: 60m*® de Hormigén elaborado H-21 / 55 bolsas de cemento de 50kg
(p/hormigén de limpieza) / 5 rollos de 50kg de Alambrén — (hierro dulce 4,2mm) / 10kg
alambre N° 14. / 15 Mallas SIMA 6m x 2,0m (15cm x 15cm) / 10kg Clavos 2” punta Paris
/ 10kg Clavos 2 1/2” punta Paris

— Muro paralelo al arroyo en sector de polideportivo de B2 Belgrano entre calleCatamarcay
puente peatonal.

— Muro paralelo al arroyo en sector de asentamientos de B2 Belgrano.

Material utilizado: 62,5m*® de Hormigon elaborado H-21 / 50 bolsas de cementode 50kg
(p/hormigdn de limpieza) / 3 rollos de 50kg de Alambrén — (hierro dulce 4,2mm) / 10kg
alambre N° 14./ 10 barras @10/ 15 Mallas SIMA 6m x 2,0m (15cm x 15cm) / 10kg Clavos
2” punta Paris / 10kg Clavos 2 1/2” punta Paris
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» Trabajos sobre calles Catamarca y San Gabriel

Descripcion: Para una mejor accesibilidad al puente se realizaron los siguientes

trabajos:
— Corddn cuneta sobre Calle Catamarca (120ml) — Calle San Gabriel (24ml) —Calle Santa Rosa
(141ml).

— Ejecucién de veredas sobre Calle Catamarca (120ml) — Calle Santa Rosa(141ml).

— Pavimentacion de calle Catamarca y San Gabriel. (1484m?) con hormigdnelaborado H-21.

Material Utilizado: 286 m* de Hormigon elaborado H-21 / 20kg Alambre N°14
/ 16 barras @12 / 2 barras de hierro liso @20 / 110lts de antisol / 1000kg
asfalto modificado para juntas y fisuras / 22 Mallas SIMA 5m x 2m (15¢cm x
15cm) / 4 Cintas de peligro / 6 Disco de corte de 4 1/2” / 3 Discos de corte
de 77

= Refaccion Integral de Plaza de B° Las Maderas

Descripcion: Con el fin de fomentar el bienestar, seguridad y salud de los
ciudadanosa través de obras destinadas a conservar en buenas condiciones los
espacios publicos se propuso realizar la extension y refaccion integral de la plaza
ubicada en B° Las Maderas, entre calles San Gabriel y Prolongacion Alberdi de
dicho barrio.

Trabajos realizados: ejecucion de veredas, colocacion y pintado de bancos,
colocacion de juegos y bebederos, refaccion y pintura de gruta, trabajos de

arborizacion e iluminacion.
Material Utilizado

VEREDAS: 340 Bolsas de cemento de 50kg / 280kg de Alquitran (Asfalto oxidado
para juntas de dilatacion) / 50litros de antisol sika / 10 kg de alambre N°16 / 2
barras de hierro torsionado J12

BANCOS: 18 Bolsas de cemento de 50kg / 8 barras de hierro torsionado @8 / 8
barras de hierro torsionado @6 / 3 kg de alambre N°16 / 3 disco de corte de 4” / 24
litros pintura (membrana en pasta) / 4kg de enduido para exterior / 2 rodillos N°22
/ 2 pinceles N°30
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» Reacondicionamiento de Polideportivo de B® Belgrano

Descripcion: Se realizaron trabajos para el reacondicionamiento del sector donde

se encuentra ubicado el polideportivo:
— Veredas (280ml) - Rampas de acceso—Escalinatas - Muros de contencién perimetrales— Colocacion
de bancos — Colocacidn de bebederos — Colocaciénde Gimnasios urbanos.

— Ejecucién de aprox. 900m? de carpeta de alisado de Hormigdn Elaborado sobre dicho polideportivo

También se proyecté el cercado del polideportivo para mayor seguridad y
comodidad, el cual queda pendiente de ejecucion.

= Mejora sobre sector de asentamiento

Descripcion: Se proyecté la recuperacion del sector donde se encontraban
asentadasfamilias en cercanias al puente.

Trabajos realizados: En este afo, se realizé la ejecucidén de una primera etapa la
cualconsistié en: Limpieza y perfilado del lugar — Ejecucion de veredas, rampas,
escalinatas, canteros con muros perimetrales — Colocacién de Gimnasios urbanos.

» lluminacidén integral del sector

Descripcion: Se realizacion el mejoramiento integral de iluminacion en el sector.
Trabajos realizados: Se realiz6 la colocacion de luminarias LED sobre jirafas, con
sus respectivos dispositivos de proteccion y cableado soterrado. ElI mismo
se realizosobre calles Santa Rosa, Catamarca, San Gabriel, Plaza de B° Las
Maderas, Polideportivo de B° Belgrano y Sector de asentamiento de B° Belgrano.
NOTA: Cabe destacar que el puente Miguel A. Aquino junto a sus Obras
Complementarias, fue inaugurado el dia 26 de septiembre del 2023, quedando
habilitado para su transito.
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+OBRAS PARA REUBICACION DE FAMILIAS ASENTADAS

En el periodo 2023 se realiz6 la reubicacién de familias asentadas en cercanias
del puente vehicular y peatonal “Miguel A. Aquino”. A las mismas se les asigno un

terreno y comenzo la construccion de una habitacidén y un bafo.
o Reubicacién Familia Cruz

Obra: Construccion de Dormitorio y Baio Ubicacion: B2 Tupac — Zona Noreste dela Ciudad
Inicio de obra: 16/11/23

Descripcion de obra:

Se inicidé una construccion desde cero de un bafio completo, y un dormitorio en
un terreno en B° Tupac, beneficio correspondiente a la Familia Cruz, la cual fue
retirada de los espacios a construir cerca del Puente Miguel Aquino. Proyecto en
puesta porla Municipalidad de San Pedro Jujuy.

La nueva edificacion cuenta con una superficie construida de 24m?, con un avance
de obra estimada de un 60 %. A continuacion, se detalla los trabajos realizados a

partir de la fecha de inicio hasta fin de afo 2023
Tareas Realizadas:

- Trabajos preliminares de replanteo y excavacion de bases

- Trabajos de armado y montado de distintas estructuras (parrillas para bases,columnas, vigas
de fundacidn y vigas superiores).

- Trabajos de encofrados y apuntalamiento de cada estructura montada.
- Trabajos de hormigonados de base, columnas, vigas inferiores y superiores.

- Trabajos de mamposteria: pircado de ladrillones.

Trabajos hidrofugos: Realizacién de capa aisladora.

Material gastado:

Bolsa de cemento: 38,25 unidades

Bolsa de hercal: 2 unidades

Barras de hierro @6: 20 unidades

Barras de hierro @10: 8 unidades

Ladrillones 18 x18 x 33: 470 unidades
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- Ladrillones 12 x 18 x 33: 94 unidades

Observaciones: La obra como bien se describié al principio, se encuentra en
un 60% de avance, quedando pendientes los distintos trabajos de instalaciones
basicos (eléctrico, sanitarios), trabajos de cubierta, trabajos de revoques vy
terminaciones finas.

o Ayuda Familia Mamani
Ubicacién: B° 48 Viviendas — San Pedro de Jujuy.

Fecha de ejecucién: Este proyecto inicio en el mes de abril y finalizando con los
ultimos detalles del bafio en el mes de diciembre.

Trabajos realizados: Se realizd trabajos de obra gruesa, como cimientos,
mamposterias, revoques, contrapisos, cubierta, conexiéon de cafierias para el
circuito eléctrico, provision de agua, y conexion de cafos cloacales.

Se procedio también al revestimiento ceramico del bafio, dejando acondicionado
para el uso del mismo

Nota: Cabe destacar que la familia tomo la decisidon de introducirse a vivir en el
dormitorio antes de la fecha pactada a entregar la vivienda. Por lo tanto, el area
se vio obligada a disminuir el avance de los detalles de obra por incomodidad
del sector.Se notificd al duefio de la vivienda y al director del Area de Obras
Publicas paratomar conocimiento de la situacion.

o Reubicacién Familia Gallardo - Arroyo
Ubicacion: B° Nueva Libertad — San Pedro de Jujuy.

Fecha de Ejecucion: Este proyecto inicio en el mes de marzo y hasta el dia de la
fecha se continua con los ultimos detalles de la obra.

Tareas realizadas: Se realizé trabajo de Obra Gruesa, como cimientos,
mamposterias, revoques, contrapisos, cubierta y conexion de canerias para el
circuito eléctrico.

Se procedido a una interrupcién de obra por falta de materiales en el mes de
septiembre y retomando la ejecucion de ésta en el mes de noviembre.
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En estos dos ultimos meses se realizo trabajo de mamposteria de carga sobre la
cubierta de chapa.

Materiales: Para todas las familias, parte de los materiales fueron provistos por la
Municipalidad de San Pedro de Jujuy y el resto a través de las gestiones realizadas
por el Area de Desarrollo Humano, ante el Gobierno de la Provincia.
+BOULEVAR DE AGUA

Se realizaron diferentes obras para mejorar el espacio publico mencionado que
cuenta con 6 cuadras en total, las cuales estan ubicadas sobre la av. 25 de mayo
entre av. Uruguay y calle Almafuerte, lugar donde separa los barrios: 23 de Agosto
y 14 de Abril.

= Muro de contencion:

Descripcion: Una de las obras realizadas es el muro de contencién, construido
parala seguridad de los vecinos, el proyecto se realizd la construccion de ambos
lados delcanal, el cual nos encargamos desde el tercer tramo (entre av. Jujuy y
calle Canada),cuarto tramo (entre calle Canada y calle Haiti) quinto tramo (entre

calle Haiti y calle Ecuador) y sexto tramo (entre calle Ecuador y calle Aimafuerte).
Elinicio de obra fue el dia 13 de abril del afio 2023. Se realizé un total de 546,54mtslineales de muro

de contencién.
Para esta obra se utilizé 579 bolsas de cemento y 35mts cubicos de hormigén elaborado.

» Colocacion de Bancos

Descripcion: Se realizé la colocacion de bancos en el primer tramo del mismo.

= Colocacion de Juegos y Gimnasios Urbanos
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Descripcion: Se realizé la colocacion de bancos en el primer y segundo tramo
delmismo.

= Caminerias (veredas)

Descripcion: Se realizo la ejecucion de veredas a lo largo de toda la extension de
delBoulevar, tanto del lado de B°14 de Abril, como de B° 23 de Agosto.

o NUEVA SEDE DEL CUERPO DE INFANTERIA UR2- 1er Etapa

Ubicacién: Barrio Libertad (48 viviendas) Nueva Ciudad

Lotes: 3 y 24 — Manzana:4
Superficie a Construir: 529.62 m2

La obra consiste en la construcciéon de un edificio para la sede de la U.R.2, en dos
terrenos con una medida aproximada de 20,00mts de frente e igual contra frente

por 45,00 mts en ambos laterales.
El avance de la obra hasta fines del 2023 tiene un acumulado del 40,46% con lossiguientes

items realizados:
- Trabajos Preliminares

v Replanteo el 100%

v" Instalacién del obrador el 100%
- Movimiento de Tierra

v’ Excavacion de bases el 100%

v Excavacién de vigas de fundacion el 100%
- Estructura de Hormigén Armado

v" Hormigdn de limpieza el 100%

v Bases de hormigon el 100%

v’ Vigas de fundacién el 100%

v" Columnas de hormigén armado el 100%
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v" Encadenados horizontal inferior el 100%

v’ Vigas de hormigén armado el 100%

v" Losa con viguetas el 100%

v’ Escalera de hormigdn armado el 100%
- Mamposteria

v' Ladrillos ceramicos el 100%
- Capa Aisladora

v" Horizontal y vertical tipo cajén el 100%

v" Aislacion sobre losa el 25%

- Instalacion Eléctrica

v Bocas para tomacorrientes e iluminacion el 20%

+EDIFICIO OFICINAS MUNICIPALE

Ubicacion: Barrio Libertad (48 viviendas) Nueva Ciudad Superficie a Construir:
aprox. 1.600 m?

La obra consiste en la construccién de un edificio que cuenta con planta baja
y planta alta, el cual albergara oficinas de distintas reparticiones del municipio
ubicado sobre un terreno de 20,00mts de frente e igual contra frente por 45,00
mts en ambos laterales.

Tareas realizadas: En este afo se realizaron trabajos de limpieza, nivelado vy
perfilado sobre el terreno, para proceder con la ejecucion de la estructura soporte

deledificio.
En el transcurso del aio se realizé el encofrado, armado y hormigonado de: Bases
/ Encadenados Inferiores / Columnas / Vigas superiores. Dichos elementos fueron

ejecutados en su totalidad en la planta baja.
Estado de la Obra: En la actualidad la obra aun se encuentra en desarrollo.




SAN PEDRO
DE JUJUY

Un municipio de todos

INFORME ANUAL
DE GESTION

e

+AMPLIACION Y REFACCION DE CENTRO VECINAL DE B° 9 DE JULIO

Ubicacion: Barrio 9 de Julio

Descripcion de la obra: Se proyecto realizar la refaccion y ampliacién en sector
decocina, depdsito y galeria del Centro vecinal del B° 9 de Julio.

Tareas realizadas: En esta primera etapa se realizaron los siguientes trabajos
— Demolicién
— Limpiezay perfilado

— Estructura: ejecutando hasta el momento las bases y encadenados inferiores Material utilizado:
29 Bolsas de cemento de 50kg / 11 barras 310 / 15 barras@8 / 19 barras @6 / 12kg alambre
N216 / 12kg alambre N214 / 8kg Clavos de2” / 8kg Clavos de 2 %” / 5 discos de corte de 4” / 1
disco para sierra circularde 7”

— Reparacion de camara séptica

Material utilizado: 19 Bolsas de cemento de 50kg /2 Mallas SIMA 15cmx15¢cm

—5m x 2m / 2kg alambre N°16 / 1kg Clavos de 2” / 1kg Clavos de 2 75" / 1
Ramal Té PVC @110/ 1 Codo PVC @110/ 1 Cafio PVC @110 / 1 Adhesivo
para PVC 100cm?®

Estado de la Obra: La obra aun se encuentra en desarrollo.
+OBRAS EN EL ACCESO SUR

Obra: Con el objeto de mejorar el acceso de nuestra ciudad, se proyectaron
diversas obras.

Ubicacion: Sobre Avda. Pte. Perdn entre Barrios: Jardin y Dr. A. Bernacchi, acceso
sur de nuestra ciudad.

o« Arco de entrada

Descripcion de la obra: Se realizo el pintado del Arco de entrada

Tarea realizada: Rasqueteo y limpieza de mamposterias y carpinteria / Lijado /
Pintado de mamposteria externa, carpinteria y canteros / Pintado de estructura de
canos longitudinales y trasversales superiores / Pintado de mamposteria en altura.
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e Destacamento Policial

Descripcién de la obra: Se planteé también sobre la inclusion de un destacamento
policial (como obra complementaria) solicitado por el centro vecinal de B° Jardin
y vecinos de alrededores para mayor seguridad de la zona, por lo cual se realizaron
lostrabajos necesarios para el refaccionamiento de esta oficina.

Tarea realizada: Limpieza de oficina y bano / Lijado de piso y mamposterias
interiores / Pintado / Instalacion sanitaria general / Instalacion eléctrica.

o Ejecucién de cordén cuneta y badén

Descripcion _de la obra: También se proyectd la ejecucion de cordones

cunetasacompanados por sus respectivos badenes, en todo el sector.
Tarea realizada: Cordon Cuneta: 981,5 ml / Badén: 75m?

e PASEO DEL MAESTRO Il

Se continud con el proyecto que fue iniciado el dia 1 de diciembre del afio 2022,
retomando la obra el dia 2 de enero del 2023, la cual concluyé el dia 12 de abril
del afio 2023, y se llevd a cabo la inauguracién formalmente el dia 20 de abril del
mismo ano.

= Muro de contencion

Con la finalidad de hacer mas seguro el espacio publico, se procedié a la
construccion de muro de contencion al lado del canal, que se encuentra ubicado
sobre la Av. Libertad, entre la Av. Prolongacion Paterson y Av. Pte. Raul Alfonsin,
barrio 17 de Agosto. Para la construccion de los 286mts lineales de muro de
contencion faltante se utilizaron 358,5 bolsas de cemento.

Ademas, en el espacio publico “Paseo del Maestro II”, se realizaron diferentes

tareas como:
- Canteros (en los que se utilizaron 48,50 bolsas de cemento)

- Diferentes tareas en el lugar, como ser: base de apoyo para puente peatonal,instalacion de 5
cestos de basura, base para postes de alumbrado, revoque con terminacién de salpicado, relleno
de imperfecciones en muro (utilizdndose 32,75 bolsas de cemento).
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o« OBRAS DE CORDON CUNETA

Con el fin de lograr una mejor transitabilidad y mantenimiento de las calles de
la ciudad, se proyecto realizar obras de corddn cuneta en distintos puntos de la
ciudad. Los mismos permiten optimizar el escurrimiento superficial del agua, en
especial en épocas de lluvia, conduciéndolas a un lugar apropiado donde evacuar,
evitando el deterioro y dafio en las calles.

e Cordon Cuneta en Barrio Patricios:

Ubicacion: Avda. Berutti, Avda. Costanera entre Calles Moreno e Isla Soledad, B.
Rivadavia entre Calles J.J. Paso y V. Vagas.

Descripcidn de la obra: Se proyectaron realizar 2779 metros lineales de corddn cuneta y 172 metros

lineales de badenes, de los cuales ya se construyeron 911,30 metros lineales de cordén cuneta 'y
50 metros lineales de badenes. Para ello se ocuparon 1000 bolsas de cemento. A cargo de la
cooperativa de Urzagaste Gabriel.

e Cordon Cuneta en Barrio Patricios:
Ubicacién: Calle Zafrero
Descripcion de la obra: Se realizé la terminacion de corddn cuneta completando

las curvas en dicha calle con 219 metros lineales ce corddn cuneta. Para ello se
ocuparon 228 bolsas de cemento. A cargo de la municipalidad.

e Cordon Cuneta en Barrio Divino Nino:

Ubicacion: En Manzanas AP1, AP2, AP3, AP4, AP5, AP6, AP10, AP11, AP12,

AP13,AP14, AP15, AP16, AP25 y AP26
Descripcidn de la obra: Se realizaron 4313,40 metros lineales de cordén cuneta y 220 metros

lineales de badenes. Para esta obra se ocuparon 4715 bolsas de cemento. A cargo de la cooperativa
de Nieva Ivan.

e Corddén Cuneta en Barrio Prolongacién Divino Nifo:

Ubicacién: En Manzanas AP1, AP2, AP3, AP4, AP6, AP7 y espacio verde Descripcién de la obra: Se
realizaron 2392,70 metros lineales de cordén cuneta y125 metros lineales de badenes.
Para esta obra se ocuparon 2619 bolsas decemento. A cargo de la cooperativa de Zalazar

Walter.
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e Corddén Cuneta en Barrio El Milagro:

Ubicacién: Calle Santa Clara, San Marcos, San Expedito, Nuestra Sefiora del

Milagro, Santa Ana, Don Bosco y San Silvestre.
Descripcion de la obra: Se realizaron 1952 metros lineales de cordén cuneta y 252metros lineales
de badenes. Para esta obra se ocuparon 2292 bolsas de cemento. A cargo de la cooperativa de

Nieva Javier en el sector | y la cooperativa deMedina Oscar en el sector Il.

e Cordon Cuneta en Barrio Paterson:

Ubicacidn: Pasaje Alto Ceballos desde Pueyrreddn hasta Plazoleta Paterson Descripcién de la obra:

Se proyectaron realizar 1418 metros lineales de corddéncuneta y 38 metros lineales de badenes,
de los cuales ya se construyeron 652,90metros lineales de cordén cuneta y 1,05 metros
lineales de badenes. Para ellose ocuparon 680 bolsas de cemento. A cargo de la cooperativa

de Lépez Miguel enla primera parte y la cooperativa de Medina Oscar en la segunda parte.
+PARQUE LINEALES
= Parque Lineal |

Obras: Construccion de corddn cunetas (curvas), badenes y colocacién de bancos

Ubicacion: Parque Lineal 1 - Avda. Lisandro de la Torre entre barrios: Los Lapachos,
Libertad y San Antonio. Zona este de nuestra ciudad.

Inicio de obra: 10/07/23 Finalizacion de obra: 11/10/23

Descripcién de obra

Se retomo con los trabajos pendientes de cordon cuneta con el objetivo de lograr
una mejora en los desagues de aguas servidas y aguas pluviales, el cual es
beneficioso para los vecinos de esta zona. También se realizé la colocacion de

bancos en la primera cuadra del parque.
Se realiz6é una construccion total de:

- Corddn cunetas (curvas): 18 mts lineales

- Badenes: 75,42 m?

- Bancos de hormigdn pre moldeados: 21 unidadesMaterial gastado: 95,5 Bolsas de cemento.

Estado de la Obra Parque Lineal |: En Desarrollo
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= Parque Lineal ll
Obras: Colocacion de bancos y cestos de basura

Ubicacion: Parque Lineal 2 — Avda. Cabo M Gutiérrez calle Domingo Zerpa vy
callelgnacio Parada. Zona este de nuestra ciudad.
Inicio de obra: 18/09/23 Finalizacion de obra: 02/10/23

Descripcidén de obra

Se retomo con los trabajos pendientes del proyecto, en este caso se realizaron
la colocacion de bancos de hormigon pre moldeado y cestos de basura, sobre la

primera cuadra del Parque.
Se realiz6 una colacion total de:

Cestos de basura: 6 unidades.

Bancos de hormigon pre moldeados: 13 unidades

Material gastado: 7 bolsas de cemento.
Estado de la Obra Parque Lineal ll: En Desarrollo

e NODO CIENTIFICO TECNOLOGICO

Se proyecto un aula preparada y equipada para el desarrollo y capacitacién en el
avance de la tecnologia.

El aula se encuentra ubicada en el predio del CIC del Barrio de La Nueva Ciudad,
un aula disenada para abarcar a 30 personas.

Se construy6 desde cero, iniciando con los trabajos de Obra Gruesa, continuando
con la cubierta de chapa con aislacién. Revoques internos y externos. Colocacién
de cielo raso y de piso ceramico. Trabajo de pintura y recubrimiento de paredes. Se
coloco carpinteria, aire acondicionado y conexion de internet. Un circuito especial
y capacitado para el uso de herramientas de roboética e impresoras 3D, se hizo el
trabajo de mesada para las 30 computadoras y se colocaron accesorios para uso
de proyector, pantalla, y pizarron electronico.

Estos materiales usados fueron provistos por la municipalidad acompanado de un
subsidio del Gobierno de la provincia de Jujuy.
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Oficialmente quedo inaugurado el 9 de diciembre y su funcionamiento como
establecimiento y capacitacion iniciaria en el mes de marzo del 2024.

GIMNASIO MUNICIPAL — REMODELACION

Se realizo la remodelacion total del Gimnasio Municipal.

Se hizo ampliacion del salén para aprovechar superficie. Se realizé trabajo de cielo
raso, en esta oportunidad se optd por el Durlock, se hizo instalacion completa del
circuito eléctrico, con luces y ventiladores.

También se coloco piso de goma antideslizante para el funcionamiento correcto

de las maquinarias de ejercicios junto con el zécalo de madera.
Luego se hizo la colocacidn de las canaletas de desague pluvial.

Se realizaron trabajos de pintura, en cielo raso y paredes, se colocaron las
nuevascarpinterias.

Se hizo la colocacion de espejos para el detalle estético del Gimnasio y se
trasladaron las maquinas de ejercicios.

Los materiales usados en la obra fueron provistos por la Municipalidad por medio

denotas de pedidos.
Oficialmente quedo inaugurado el Gimnasio Municipal en el mes de SEPTIEMBRE.

+DESARROLLO HUMANO continuacién SEGUNDA ETAPA

En la continuacion de la segunda etapa del proyecto se realizé tres camaras
de inspeccion para el desagle cloacal con sus respectivos canos hasta la linea
municipal.

También se realiz6 la modificacién del desagle pluvial desde las bajadas de las
canaletas hasta la linea del corddn cuneta.

Se finalizo este trabajo con la rampa de acceso que inicia desde la linea de la
veredamunicipal hasta la puerta de acceso al hall de espera.

Los materiales fueron provistos con recursos propios de la Municipalidad de San
Pedro de Jujuy.
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+CENTRO DE REHABILITACION — B° 48 Viviendas

Se realizé en el centro de rehabilitacidn un cerramiento con mamposteria de
bloques,en el sector de medianeras.
Para ello se requirié el hormigonado de 15 columnas con sus respectivas zapatas

yel pircado de bloques vistos.
Se realiz6é aproximadamente 125,2 m? de pared.

También se hizo trabajo de fachada, con levantamiento de mamposteria a
mediaaltura para luego colocar las rejas de proteccion.

Los materiales que se utilizaron en obra fueron provistos a través de la Direccidn
deDesarrollo Humano.

o AMPLIACION DE BANOS DE LA MIELERA

Ubicacion: Predio la Mielera Inicio de obra: 01/09/23 Finalizacion de obra: 18/01/24

Descripcion de obra: Se realizé obra de ampliacion de bafos existentes en Predio
LaMielera proyecto en puesta por la Municipalidad de San Pedro Jujuy.

La ampliacién contempla la construccion de 6 banos individuales mixtos vy
1 depdsito, con lavatorios externos y mesadas, incorporacion de artefactos
sanitarios, revestimiento ceramico, revestimiento fino sobre las mamposterias y
pisos, colocacion de carpinterias metalicas, cubierta de chapa zinc ondulada con
estructura de perfiles, Se realizaron las instalaciones cloacales de agua y eléctrica
nuevas. También se realizo la construccion de camara de inspeccion y un pozo
absorbentede mas 3 mts de profundidad.

Material utilizado
Material Grueso: Bolsas de cemento: 75,25 unidades / Bolsa de hercal: 5,5
unidades

/ Ladrillos - Material Metalico: Perfiles / Electrodos - Material Sanitario: Inodoros:
6 unidades / Bachas: 6 unidades - Material Fino: Ceramico / Bolsa de pegamento
(1) / Pastina
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e PALACIO MUNICIPAL

= Sala de exhibicién (Pintura)

Se inicidé con la refaccion de la sala de exhibicion el dia 11 de diciembre del
ano2023, los trabajos a realizar son: colocacion de enduido, lijado, y pintado tanto
en cieloraso, mamposterias y barandas.

Selogroérealizarla colocacion de enduido tanto en cieloraso como en mamposterias,
dejando listo para su pintado posteriormente.

» Oficina de personal (Colocacién de piso)

Se realizd la colocacion de piso con revestimiento ceramico esmaltado aprox.
30m? Luego se realiz6é la preparacion en mamposterias (lijado, colocacién de
enduido),dejando listo para su pintado posteriormente.

o RECAMBIO DE CUBIERTA - Hogar de Ancianos.

Los primeros meses de este afio se finalizaron los trabajos de recambio de cubierta,
reacondicionando de esta manera, el salén de dicho hogar. Se hizo el desmontaje
dechapas dafiadas, se reforz6 con perfiles nuevos.

- Materiales Utilizados: 6 chapas de 3m / 1 chapa de 4m / 3 chapas de 7m / Perfil C N2120.

o CEMENTERIO CRISTO REY

En sector de acceso al cementerio, se realizoé la refaccién de cubierta y cielo
raso, procediendo luego a realizar trabajos para la preparacion de paredes con en
duido, sellador y posterior pintura en el sector de fachada de dicho acceso.

o COLABORACION CON INSTITUCIONES

En el periodo 2023 se realizaron distintos tipos de obras civiles de acuerdo a las
necesidades que requerian en diferentes establecimientos escolares. Cabe aclara
que los materiales utilizados fueron aportados por los mismos establecimientos.

A continuacion, se detallan la ubicacion y descripcion de cada tarea realizada:
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e Escuela Caceres Monié

Ubicacién: B® Guemes
Descripcion: Pintura de aulas y Secretaria

Tareas realizadas: Se realiz6 el reacondicionamiento de aulas, con restauracion

deparedes con enduido, sellador y luego su pintura respectiva.
Materiales utilizados en la obra suministrados por el Establecimiento.

o Escuela Normal Superior — Gral. José de San Martin

Ubicacion: Centro

Descripcion: Serealizé trabajo de pinturaen diferentes sectores del Establecimiento.

Tareas realizadas: Se realizé el reacondicionamiento y restauracion de paredes
con enduido, sellador y luego su pintura respectiva, iniciando con el aula del
subsuelo, con el cielo raso, paredes, zocalo y carpinterias. Luego, se continuo con
la sala de danza, y siguiente, el sector de depdsito de archivos y también el sector
de escalerasde ingreso al sétano. Finalmente se realizaron trabajos de pintura
con el Escenario Principal del Establecimiento.

e Escuela Técnica N°2 — Dr. Horacio Guzman

Ubicacion: Centro

Descripcion: Se realizé trabajo de pintura en planta baja, planta alta del
Establecimiento.

Tareas realizadas: Se inicié con el patio interno, realizando restauracion y curado
de paredes en la planta baja y en la planta alta. También se dio una mano de
pintura para reforzar el color de las tejas. Luego se continuo con la escalera y el
muro medianero. Y se finalizé el trabajo con el pasillo de acceso al Establecimiento.

Materiales Utilizados: Una parte de los materiales utilizados es este trabajo fueron
suministrados por la Municipalidad (40KG de Enduido Plastico, 20 L de Fijador, 10
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L de Esmalte Sintético y 10 L de Pintura para tejas), el resto del material utilizado
fue provisto por el Establecimiento.

o TALLER DE OBRAS PUBLICAS
e Tapas

Se fabricaron un total de 77 tapas, y se utilizaron 31 bolsas de cemento para
estatarea. A continuacion, se nombraran los lugares que fueron destinadas dichas

tapas:
- Cementerio.

- Puente B° Belgrano, B° Las Maderas, B° San Cayetano.
- Puente B° Ejercito.

- Calle Urquiza

- Terminal

- Canal Pedro Goyena.

e Bancos

Se fabricaron un total de 102 bancos de hormigdn, y se utilizaron 111 bolsas decemento. Se
detalla a continuacién los lugares donde fueron ubicados:

- Boulevard de agua.

- Plaza Manuel Belgrano.

- Parque Lineal I.

- Bachillerato n® 11

- Plaza de La Memoria

- Plaza Eva Perén

- Gruta Mielera
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DIRECCION DE PAVIMENTACION

El Area de Pavimentacion eleva el siguiente Informe de Obras realizadas por el
area en el ano 2023

BacheosTotal3001,52 m?

items Calles Superficie m3
(m?)
1 e SanLuisySantaCruz-SerapioSoriaal551 3001,52 540,27

e TarcoyAv.9dejulio-Tarcoy Pacara

e RaulGalanyAcacia-Av.9dejulioyRaul Galan

e SantaFeySanLuis-ChacoalN°37

e SanlLuisal640-Av.Dalias

e Av.FormosaalN°1121(casi esquina Mendoza)

e Espinoza y Ovejero-Claverie y Dr. Abraham
e Scaro y Claverie-Espinoza al 262

e Espinoza y Frederick-Claveri N229 hasta Sil-
vester

o Claveri y Reynos a hasta Claveri y Estenber

e Prolongacion Ovejero - Subida la Mer-

ced (por Bernachi)
e UndianoN°71-SanMartinal356

e Avenida Jujuy al N°332-ParaguayyUruguay
e Uruguay N198-UruguayBrasil-Uruguayal487

e Uruguay al 447-Uruguay casi esquina Paterson
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e Sarmiento y Pedro Goyena -SerapioSoriaal551
e Av.25 de Mayo y San Martin-Velez Sarfield al
N°431
e Martin Miguel de Guemes y Paterson( frente a
panaderia mellis)
¢ Av.JujuyalN°351-Av.Hipdlito Irigoyen N°223(-
cordon cuneta) - Azcuénaga y Sargento Cabral
e SanMartinyAv.25demayo
e San Gabriel y San Ramén B° sanCayetano
e 9deJulioySarmiento,9JulioyAlsina
¢ Alberdi-Hugo Salomén guerraB® Sarmiento
e Paterson y San Martin —Paterson al N° 381
e Paterson N°351-Paterson N°343
e Paterson N°350-San Martin y 25 de mayo
e 9dedulio-Gorriti-WalterioLeach-Gobernador Te-
llo
2 ObrasdePavimentacion: Total17444.81 m
Calles Superficie
(m2) m’
21 Los Jazmines del Barrio Primavera 2602 368,36
2.2 Costanera 1928 347,04
2.3 Avenida Libertador del Barrio la Merced 2254 405,72
24 Martin fierro entre calles(Av. San Luis y Av.Tarco) 4514,81 812,66
B° Providencia
TotalHormigoElaboradoH21 1744481 3140,06
3 Asfalto en frio
Calle Superficie | Kilogramos
(m?) (kg)
3 Barrio ejercito del Norte 3207,41 256592,8




SAN PEDRO

Un municipio de todos

(B INFORME ANUAL
_DEJUY  ful /2 DE GESTION

Asfalté en frio destinado para bacheos: total160m?

4 Calles Superficie Kilogramos
m? (kg)
4.1 Pedro Goyena 35 2100
4.2 Av. Tarco: 25 1500
43 Av.Venezuela: 20 1200
44 Circuito Corso 80 4800
Total 160 9600
Repavimentacion de asfalto en frio :Total 2480,60 m?
5 Calles Superficie | Kilogramos
(m?) (kg)
5.1 Gorriti entre calles(AlberdiyConta,GorritiyAyacucho,9de 2480,60 148836
Julio y alberdi)

5.2 Serapio Soria(entre calles Mitre y RogelioLeach) 1097 65820
53 Sarmiento entre calles pedro Goyena y Velezarfield 1200 72000
Total 3577,60 67308,36
Bulevar Avenida 25 de mayo:Total448 m?

6 Calle:Av.25deMayo Superficie | Unidades
(m?)
6.1 Se realizé 3 Plateas de adoquin( Adocésped) 448 3584
6.2 Arena( enlame) 44m3
ParqueLineall
Superficie Unidades
(m?)
i Plate a de adoquin(Ado césped) 200 2000Und.
7.1 Arena(en lame) 20,m?
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Demolicidn y Realizacidn de Contra Piso: Observacién: El
hormigén Elaborado fue comprado por la Iglesia y el Area de
Pavimento colaboro con la mano de obra.
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DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

El presente informe anual de gestion detalla las actividades realizadas durante
elafo 2023. Siendo las siguientes:

e Se realizan trabajos de limpieza en su totalidad de las calles céntricas, diferentes barrios:
23 de Agosto, 14 de Abril, Santa Rosa de Lima, Bernachi, Las Maderas, playones de bario
Salvador Mazza, Roberto Sancho, San Jose, Sarmiento, acceso a Terminal de Omnibus,
avenidas principales (9 de Julio, Uruguay, 25 de Mayo, Brasil, Venezuela, Siria, Mateo, Tarcos,
San Luis, Formosa, Sanchez de Bustamante, Raul Alfonsin, Pablo Balduin, Prolongacién
Paterson, etc)

e Limpieza de las Ferias: Estacion | y II, Agricultores.

e Contamos con cuadrillas de personas en los turnos mafana y tarde, que recorren y efectuan
la limpieza en diferentes barrios, zonas aledafias y distintos eventos organizados por la
Municipalidad. Tarea diagramada con herramientas: carretillas, carros, rastrilleta, palas y
escobillones.

e Durante la temporada de CORSOS DE INVIERNO Y VERANO se programa la limpieza del
circuito antes de su inicio y luego de su culminacion correspondiente a cada dia. Destacando
el lavado del circuito con camidn regador, personal con cepillos posterior a su limpieza.

e En periodos de lluvia se procede con la limpieza en bocas de tormentas, calles anegadas con
ripio, tierra, etc. de calles céntricas y barrios.

e En forma periddica se limpia y mantiene la Ruta Nacional 34, los accesos a la ciudad; asi
también como sus diferentes canales y acequias.

e En cuanto al servicio de Recoleccion se lleva a cabo los dias lunes, miércoles y viernes. Con
un total de 224 circuitos (recorridos) por semana y 2.688 circuitos (recorridos) por afo. Con
un promedio total de 4,5 mil kilos de residuos por viaje. Se encuentra diagramado en tres
turnos:

Horas 05:00 Centro.

Horas 07:00 Sarmiento, Snopek, Presidente Perén, Cosentini, San Roque,

17 de Agosto, Esteban Leach, San Antonio, Los Lapachos, Libertad, 48 Viviendas,
Santa Cecilia, 1 de Agosto, San Gabriel, EI Milagro, Divino Nifio, Prolongacion
Divino Nifo, Patricios, Eva Perén, Tupac, 195 Viviendas, 4 de Diciembre, Soledad,

Kirchner.
Horas: 13:00 San Miguel, Bajo San Martin (ex Virgen del Valle), San Martin,
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9 de Julio, Primavera, Santa Ana, La Merced, Paterson, Juan Pablo II, Ejercito del
Norte, 25 de Mayo, Mina Puloy, San Jose, Roberto Sancho, Salvador Mazza, 137
Viviendas.

Horas 18:00: Guemes, Docente, Palomar, Belgrano, Las Maderas, San
Cayetano, Jardin, Zarzoso, Arturo lllia, Cedems, 24 de Febrero

Horas: 20:00 Albornoz, Providencia, Parque Providencia, 14 de Abril,Santa

Rosa de Lima, Bernachi, Horacio Guzman.
Horas: 21:00 23 de Agosto y Centro

e En el marco de Yo Separo los residuos, se puso a disposicién el personalde esta
Direccion para llevar a cabo la Recolecciéon Diferenciada en los barrios: Centro, 23 de
Agosto, 14 de Abril, Santa Rosa de Lima, 137 Viviendas, Jardin; y también con la limpieza
de los contenedores dispuestosen puntos estratégicos de la ciudad.

e También se realizan el levantamiento hojas y montones de basura diagramados de lunes
a viernes en los siguientes horarios:

Horas 06:: 1 camidn para zona centro, 1 camion para zona sur;
Horas 13:00: 2 camiones zona norte.

Los dias martes y jueves:
Horas 09:00: 1camion para zona sur
Horas 18:00: 1 camion para zona norte y 1 camion para zona sur

De tal manera se realiza 40 circuitos (recorridos) en forma semanal y enforma
anual equivale a 480 circuitos (recorridos)

e De lunes a sabados se trabaja arduamente en la deteccion de microbasurales que son
originados por la poblacion. Implementando operativos para su levantamiento. Sefalando
el gasto econdmico que demanda la erradicaciéon de los mismos, utilizando recursos
de la

Municipalidad como maquina, camiones batea, combustible y personal de esta direccion.
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TALLER OBRAS PUBLICAS

Obras en curso
Feria el palomar

v Se continua con la construccién de 9 locales para el mejor funcionamiento.

Ayuda comunitaria Flia. RomanCalle undiano B° Bernacchi
v Debido a que sufrieron un incendio en dicho domicilio se lleva a cabo laconstruccion
de una pieza, bafo y parte de la cocina.

Baio de la feria de la estacién
v Construccion del bafio para la feria de la estacion, para su mejorfuncionamiento.

Deporte
v Refaccionamiento de oficina. (revoque y trabajo de pintura)

Ferroviario

v Construccion del nuevo edificio donde funcionara la oficina del Centro deJubilados de
Ferroviarios.

Anses

v Demolicién y refaccionamiento.

Obras finalizadas

Registro Civil

v Construccion del nuevo edificio en su totalidad donde funciona el RegistroCivil.

Tinglado de Acheral

v Se realizo la fabricacién de 3 arcos parabdlicos y 36 cabreadas debido aque por un
tornado se deterior6 parte del mismo.

Construccion del tinglado de la Escuela Tambor de Tacuari N° 282

v Construccion en su totalidad del tinglado con una superficie gral. de 600 m?
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Ayuda comunitaria Flia. Maurifio

v Construccion de 1 pieza y bafo.
v Trabajo de plomeria (instalacion de cafnerias, camara séptica , etc)
v Instalacién eléctrica.

v Colocacién de ceramico y revestimiento de paredes.

DIAT

v Trabajo de plomeria en oficina del Dait

Colegio N° 15 Padre Miguel Angel Aquino

v Trabajo de pintura en gral.

JIN N° 6 Maria Elena Walsh

v Trabajo de pintura en gral.

Trabajos varios en comedores

v B° Sniopeck
v B°la Merced

v B° San Miguel

Transporte

v Reparaciones de cloacas y destrancado de las mismas en oficina detransporte.

Plaza de la Tradicién
[0 Demolicion de la plaza de la tradicion para su refaccionamiento en gral.

Boulevard
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0 Se realiz6 tres cuadras de veredas de agua con paredones.

e Durante el periodo 2023 se realizaron alrededor de 20 ayudascomunitarias en
diferentes barrios.

e Se realizaron diversas instalaciones y reparaciones de airesacondicionados en
diferentes oficinas.

TALLER DE SERVICIOS PUBLICOS

Prestaciones de tarimas.escenarios .bafios quimicos.

e -corsos 2023,

e ciclofest,

o fiestas patronales,

e colaboracion con flia CariB° Ejercito del Norte,
e clases fitness,

e programa ciudades inclusivas,

e Kermes cultural de la alegria,

e expo anime

e bautismo

e entrenamiento de voley

e desfile por el 25 de mayo

o Competencia ciclistica interprovincial ,fiestas de San Pedro
e Dia del Padre

e Dia del Nifio

e Fiestas de los estudiantes
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e Eleccion de reina provinciales

e Diade la Madre
e Iglesias evangélicas,
e Cena Blanca

e Liga de futbol

B°Centro,La Merced ,San José ,Ejercito del Norte ,Providencia ,Consentini
,Salvador Mazza, 23 de agosto, Las Maderas, San Miguel, Santa Ana, San
Francisco, Soledad, 14 de abril, Presidente Perdon, Horacio Guzman, Bernachi,
Guemes, Palomar, San Antonio, Mina Puloy, primavera, San Martin, 9 de Julio,
Patricio, La Tupac, Snopek, Eva Perdn,4 de diciembre,1° de Agosto,25 demayo,17
de agosto ,Paterson ,Santa Rosa.Ciclovia accesosur,plaza Belgrano,plaza la
integracion,l.E.S.N°9Juana Azurduy, tinglado esc. Juan XXIII, AV. 25 de mayo, La
Mielera

Arreglos de plazas juegos y pintura:

Barrios:san José,minapuloy,san Cayetano,centro ,Consentini ,divinonifio Jesus,
Bernachi, patricio, virgen del valle, 14 de abril

Trabajos de Carpinteros:
e Reparacion de juegos de tierra brava.
e Fabricacién de bancos de plaza B° Bernachi.
e Arreglo de muebles de Dir.de Transporte.
e Arreglo de mueble de la biblioteca Justino sarmiento.

e Trabajos de Soldaduras:

Fabricacion:

e Portdn de Dir.Taller Serv. Publicos,
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e Pasamano para esc.JuanXXIlll,

¢ Quiosco dobleav .Kennedy,

e 9puentes y barandas Bulevarav.25de mayo,

e Estructuras para virgen de Guadalupe la mielera,

e rejas y porton del registro civil,

Arreglo:
e portdn bibliotecad ustino sarmiento,
e porton de C.All,
e parillas de camiones de recoleccion,
e juegos de esc. Caceres de Munie,

¢ puente de B° San Cayetano,

e juegos de esc. Kapeluz,
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Informe de Actividades, Acciones realizadas en el periodo 2023 de las Areas dependientes de
la mencionada. Direcciéon de Oficina de Empleo Municipal. — Sub Secretaria de Produccion-
Incunoa. - Direcciéon de Acciéon Cooperativa. - Direccion de Informatica. — SubSecretaria de
Modernizacion: Prensa y Difusién. - Ceremonial y Protocolo. — DIRECCION de Eventos. —
Punto Digital. Munitv y Radio Municipal- SEM

DIRECCION DE ACCION COOPERATIVA

» Desde la Oficina de Accion Cooperativa se realiza la coordinacion del Programa plan de
contingencia a cooperativa que prestan servicios en distintas areas de la municipalidad
de San Pedro. — Secretaria de Gobierno-Secretaria de Desarrollo Humano-Secretaria de
Modernizacién-Secretaria de Obras Servicio Publico y Medio Ambiente.

Durante todo el afo se realiza la recepcidon mensual de las planillas de continuidad de las
distintas cooperativas y luego son derivadas a la SUCEPPI, oficina dependiente de la Secretaria
de Gobierno de la Provincia y que se trabaja en forma conjunta para recepcién y elevacion de las
diferentes situaciones que se presentan.
Actividades que se realizaron:
e Mantenimiento gruta y zonas aledanas del barrio 17 de agosto, a cargo de la
Cooperativa el Sefor de los Milagros

e Mejoras y mantenimiento del centro vecinal barrio Patricio, a cargo de la Cooperativa 1°
de Mayo.

e Mejoras y mantenimiento y limpieza plaza de Las Naciones del barrio 23 de Agosto, a
cargo de la Cooperativa La Nueva Vision.

» Se realizo el relevamiento del programa Potenciar Trabajo hasta el mes de Abril del
presente ano.

» Se realizo6 la carga de inscripcion para personas en el Programa de Refuerzo para
Trabajadores Informales.

» Durante todo el afio se recepcionan las diferentes solicitudes (bajas y altas) de las mas
de 50 Cooperativas que se acercan a la Direccion de Accion Cooperativa.

» Debemos hacer notar que esta Oficina Trabaja en forma conjunta y coordinada con la
Oficina de la SUCEPPI.
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DIRECCION DE PRENSA Y DIFUSION

Desde la Direccion de prensa se trabajé durante este ciclo en dos ejes:

1. Desarrollo de una comunicacion local hacia la comunidad utilizando los medios de
comunicacion locales para establecer canales de difusion de la Municipalidad

2. Desarrollo de una comunicacion hacia el resto de la provincia basada en la difusion de
los eventos desarrollados por el municipio durante el afio 2023.

Ademas, se destaca la presencia en la comunidad de Radio Municipal, La emisora estatal
cuanta con una programacion local diaria de 19 horas de forma continua incluida los fines de
semana.

Para esto se utilizé las redes Sociales del municipio, ademas de realizar conferencias de
prensa y visita a medios tanto en la ciudad como en otras ciudades de la provincia.

Durante este afio también se trabajo en continuar con la instalacion de la marca San Pedro te
espera que busca difundir las actividades de la ciudad en el resto de la provincia de Jujuy y en
el norte del pais.

El avance tecnoldgico hace que la comunicacion avance dia a dia de forma frenética con lo
cual siempre se trabaja en estar cercano a las necesidades de las nuevas implementaciones en
materia de comunicacion.

MUNITV

El Canal Municipal denominado MuniTV se encarga de la transmisién de diversos eventos
sociales, culturales y deportivos en toda nuestra localidad. Ademas es el encargado de producir
spots y videos de distinta indole para las diferentes areas de la Municipalidad, brindando asi un
servicio gratuito a productoras emergentes para la emision de sus programas.

Este ano se realizaron las siguientes actividades:

Transmisién de programas y eventos:

Eventos sociales: Dia de la Madre, Dia del Nifio, Corsos, Desfiles, etc.

Eventos deportivos: Programas de nivel deportivo y juvenil.

Eventos informativos: Programa de informacion y noticias.

Eventos culturales: Actos Protocolares, Desfiles, etc.

Programa Concurso de canto: JUJUY CANTA.

Reuniones por Zoom y entrevistas con el intendente para TV y medios provinciales.

N e R O e B
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0 Programas Especiales en co-produccion con Radio Municipal

Produccién audiovisual:
0 Spots y videos para las diferentes areas de la Municipalidad.

Apoyo a productoras emergentes:

0 Brinda servicio gratuito para la emision de sus programas en plataformas como YouTube,
Facebook y Twitch.

Destacados de MuniTV

Eventos:
0 Corsos de Invierno 2023 y de Verano 2024.
O Festival de Folklore de la Pefa Colorada 2023.

Ambos eventos demuestran cada vez un nuevo récord de vistas y audiencia en nuestras distintas
plataformas.

0 JUJUY CANTA, se realiz6é por primera vez en la ciudad un concurso de canto de gran
envergadura con produccion integramente municipal. Esta iniciativa ofrecié una experiencia
esceénica unica que llegdé a un extenso publico, transmitiéndose en vivo no solo a través de los
canales locales, sino también por diversas plataformas digitales, ampliando asi su alcance mas
alla de los hogares con acceso al cable.

0 Plataformas donde se emiten los programas de MuniTV:
0 YouTube

O Facebook

0 Twitch

Préximos Proyectos

o Implementar un nuevo sistema de transmision en vivo para mejorar la calidad de las
imagenes y sonido.

o Desarrollar una aplicacion maovil para que los usuarios puedan acceder a los contenidos
del canal desde cualquier dispositivo.

o Fortalecer la promocion del canal en las diferentes plataformas digitales.

o Implementar nuevas estrategias para captar y fidelizar a la audiencia.

o Sostener y reforzar la produccién de contenido valioso que responda a las necesidades e

inquietudes de la comunidad.




SAN PEDRO &,gw INFORME ANUAL
_DEJUY  ful /2 DE GESTION

Un municipio de todos

MuniTV es un canal municipal que cumple un rolimportante en lacomunidad al brindar informacion,
entretenimiento y apoyo a la cultura local. Su compromiso con la difusidon de eventos sociales,
culturales y deportivos, asi como su apoyo a las productoras emergentes, lo convierten en un
medio de comunicacion valioso para la localidad.

DIRECCION DE OFICINA DE EMPLEO MUNICIPAL

Se detalla a continuacion todas las actividades y acciones llevadas a cabo
» Capacitacion en Talleres Virtuales y Presenciales: Se capacitaron virtualmente a 159
beneficiarios de la Poblacion del Programa Promover en los Talleres de Apoyo a la
Busqueda de Empleo (ABE).

» Capacitacion en el Curso de Gestion Empresarial y Presentacion de Proyectos: En
el periodo se aprobd 1 Curso de Gestion Empresarial en modalidad Presencial ,con
beneficiarios de (Programa Joven con Mas Y Mejor Trabajo- Seguro de Capacitacién
Y Empleo- PROMOVER- (Personas con Discapacidad), con la Presentacién de 20
proyectos de Negocios Aprobados, presentados y desarrollados, los montos establecidos
en el Programa de Empleo Independiente de un Incentivo Econémico por cada Proyecto
de ($ 380.000).

Cursos de Formacion Profesional virtual del Ministerio de Trabajo

e 1 Curso: Introduccion a la Programacion Python.

2 Curso: Impresién 3D

e 2 Curso: Automatismo y Programacion
e 2 Curso: Planilla de calculo

o 5 Talleres: Apoyo a la economia

e 4 Talleres: Orientacion Laboral

Curso de Formacion Profesional presencial de la Asociacion Cultural
del Norte (Tucuman)

e Soldadura basica

Curso de Formacion Profesional presencial de la Fundacion UOCRA

e Soldadura basica

Programa Entrenamiento Privado
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Se realizaron 122 proyectos dentro del Programa de Entrenamiento Privado al cual accedieron
186 personas incluido beneficiarios de (PJMYMT, Progresar, SCYE, PROMOVER, FOMENTAR);
en distintos comercios de nuestra ciudad, por periodos de 4 a 6 meses de permanencia, cabe
aclarar que hay un total de 220 negocios adheridos al mencionado.

Se realizaron también los siguientes tramites gratuitos.

» Constancia de CUIL.

» Certificacion Negativa

» Clave de seguridad Social

» Consulta de expedientes. Pensiones
» jubilaciones

» Seguro por Desempleo (ANSES)

» Turnos on-line para distintos Tramites de Anses — Atencién Virtual (pensién, discapacidad,
Créditos - Sabanas de Aportes. (ANSES)

» Turnos para distintos Bancos.

» Registro Nacional de Trabajadores de la Economia Popular (RENATEP)
» Turnos en el Registro Civil.

» Inscripcion en Progresar

» Inscripcion a Fomentar

Articulacién con Otras Areas del Municipio.
Se articul6 con la Direccion de Bromatologia y Cooperativismo, para el Registro de Trabajadores

de la Economia Popular (RENATEP) de vendedores ambulantes, independientes y Trabajadores
de la construccién que posee esa direccion. Se coordina con Desarrollo Humano: Area de
Discapacidad y area de Deporte con el Programa Promover.

Entre otras actividades se colaboré con la inscripcion de las Becas PROGRESAR nivel obligatorio
(primario y secundario) y nivel superior (terciario, universitario y enfermeria) finalizando estos dos
ultimos en el mes de Abril y también PROGRESAR TRABAJO que termino de concluir en el mes
de Noviembre.
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DIRECCION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

Esta Direccion tiene como finalidad la formalidad, coordinacién y asistencia de la agenda de
actividades del Sr. Intendente. Estas funciones se ven acompanadas de la organizacion protocolar
en el desempefio de planificacion, coordinacién y ejecucion de grandes acontecimientos a lo
largo del ano tales como fechas patrias, conmemoraciones, fiestas patronales y demas.

El presente informe detalla las actividades que se llevaron a cabo desde el area de Ceremonial
y Protocolo de enero a diciembre del afio 2023.

Coberturas de asistencia al Sr. Intendente Julio Bravo: Acompafiamiento y coordinacion
en todos los eventos protocolares, sociales y culturales. Asistencia a funcionarios. Servicio de
sonido, locucién y coordinacion en fiestas patronales, eventos escolares, deportivos, culturales,
artisticos, que solicitaron las diferentes areas de este municipio. Colaboracién a centros vecinales,
instituciones publicas, privados y demas.

Acto Apertura de Sesiones 2023: Planificacion de acto, invitacion de autoridades, asistencia de
las mismas en acto toma de juramento por el Sr. Intendente a los Concejales Electos. Planificacion
de acto, invitacion de autoridades, asistencia de las mismas en acto toma de juramento por el Sr.
Intendente al Gabinete Municipal.

Eventos Sociales. Culturales y Deportivos: Tedeum, acto protocolar, desfile y festival, el 25 de
mayo al conmemorar los 213° Afos de la Revolucion de Mayo y los 140° afos de la Fundacion
de la ciudad de San Pedro de Jujuy. Contando con la participacién de 70 instituciones publicas y
privadas en el desfile; “Dia de los Jardines de Infantes”; Promesa de Lealtad a la Bandera tomada
por el Sr. Intendente, Dr. Julio César Bravo. Posterior desfile de alumnos de 4° grado de todas las
instituciones publicas y privadas de nuestra ciudad. Acto protocolar, posterior desfile, invitacion
a autoridades y directivos escolar junto a abanderados y escoltas para conmemorar el 17 de
agosto un nuevo aniversario del fallecimiento del General José de San Martin. Acto, conduccion,
posterior desfile en conmemoracion a los 40 afios de la gesta heroica de los veteranos y caidos
en la Guerra de Malvinas. Acto protocolar, posterior desfile en la semana del Maestro, de igual
manera en la semana del Profesor. Servicio de locucién en todo el programa de Estudiantina.
Organizacion, conduccion y recepcion “Eleccion Reina Departamental”. Coordinacion, invitacion
y asistencia de autoridades en misa y pasaje de egresados, nivel primario y al dia siguiente nivel
secundario — Cena Blanca. Invitacion y asistencia a las autoridades en inauguracion de espacios
navidenos.

Eventos masivos: Asistencia en publicidad y presentacion de los Corsos 2023, distribucion
y asistencia de locutores coordinando horarios, rotacion. Cobertura las 10 noches de corsos.
Eleccion Reina del Carnaval y Corso Infantil. Coordinacion y organizacién, conduccion y escenario,
invitacion de autoridades, recepcion de las mismas en La 8° edicidn “Festival pefia Colorada” de
igual manera para el evento “Dia de la Madre” que brindo el municipio.
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Eventos Patronales: En el dia de nuestro santo patrono San Pedro Apéstol se realizé el acto
Protocolar, Bendicion de las PROMO 2023, Desfile, asistencia a las autoridades en Jornada de
Evangelizacion, Procesiéon, Misa, Cantata a San Pedro.

Trabajo conjunto y coordinado con la Direcciéon de Ceremonial y Protocolo de Provincia:
Capacitacion al personal de diferentes areas. Asistencia al Gobernador y demas Autoridades

Provinciales en acontecimientos realizados en nuestra ciudad y en zonas aledafas.

Subsecretaria de Produccion

> CAPACITACIONES REALIZADAS

e Capacitacion conjuntamente con el Ministerio de Educacion de la Provincia de Jujuy
de Iniciacion para la Tecnologia de Impresion 3D Dictado por el Centro de Formacion
Profesional N°1. Entre el 20/10/2023 al 30/12/2023 se capacito desde lo basico como el
armado de una impresora, el mantenimiento, hasta el disefio de las piezas en 3D. El curso
ha tenido una duracién de dos meses. El material de estudio, el que fue brindado por el
Aula Taller Movil consistia (los equipos, las computadoras, las impresoras, los filamentos,
etc.).

e Curso dictado por la Agencia de Ciencia, tecnologia e Innovacion. Direccion de Promocion
Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Jujuy. Curso: Programacion en Robdtica e
Impresion 3D. Fecha del 16 de enero al 10 de febrero 2023. Lugar CIC de la nueva ciudad

e Curso dictado por la Agencia de Ciencia, tecnologia e Innovacién. Direccién de
Promocion Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Jujuy. CURSO: IMPRESION 3D PARA
EMPRENDEDORES. Lugar sala de capacitacion. Secretaria de Modernizacion. Fecha.
30/06/2023 al 12/07/2023.

e Curso Elaboraciéon y Creacién de Proyectos Productivos para Cooperativas. lugar:
Centro Vecinal del Barrio Sarmiento. dictado por la Sub- Secretaria de Produccion. fecha.
15/11/2022 AL 15/01/2023

» TRABAJOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS REALIZADOS

e Se coordind la administracion y control de las Ferias de la Estacion 1y la 2, de la Feria
Campesina que funciona en la Plaza de los Agricultores y la Feria de Plantas y Flores Flor
de Lapachos.

e Se llevd adelante el control operativo de los préstamos otorgados por el Municipio.
Conjuntamente con el departamento Juridico se realiz6 el seguimiento de los créditos que
se encuentran en Gestion Judicial y con juicio iniciado.
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e Se coordinaron trabajos con los responsables de la Municipalidad, en los 3 (tres) Barrios
Rurales de San Pedro de Jujuy (Acheral, San Juan de Dios y Arroyo Colorado) en cuanto
a la recoleccion de residuos, desmalezamiento, poda, alumbrado publico y arreglos en la
provision de agua potable. También se tomo contacto con los vecinos de las zonas rurales
para realizar el dia del Santo Patrono de cada Barrio la Procesion, Misa y festejos de dicho
dia.

e Encuesta a los productores de las Asociaciones Madre Tierra, Nueva Esperanza y Huerta
Verde, los que se encuentran asentados irregularmente en el margen del Rio Grande.
Se realizé un informe de cada uno, con relevamiento topografico de la superficie, los
canales de riego, con el objeto de poder determinar el requerimiento hidrico necesario
para sostener la produccion y la organizacién de riego con el Ingenio y con los Carieros
independientes. Trabajo que demando mas de 3 meses de trabajo en conjunto con la
agrupacion de Productores, el Ministerio de la Produccién y la Direccion de Recursos
Hidricos del Gobierno de la provincia de Jujuy.

DIRECCION DE INFORMATICA

Aplicacion Web
Se desarrollé la pagina Impositiva de la Municipalidad en donde se puedan pagar todo tipos de
Tasas Municipales por distintos medios de pago que nos ofrece el banco Macro.

Aplicaciones APP, para teléfonos celulares

APP, Botén de Panico: la misma estda compuesta por dos aplicaciones una Web y otra Movil,
la cual se trabaja en conjunto con el Poder Judicial que utiliza la aplicacion de monitoreo
(Aplicacion Mdvil), se encarga de informar por medio de un oficio de las personas que estan
en riesgo y la Policia de la Provincia realizar el monitoreo a través de la aplicacién Web y es la
encargada de e ir en ayuda de la persona ante algun suceso de inseguridad.

Cabe destacar que en periodo 2023 se estuvo trabajando en aplicaciones como cobro de
Multas de forma online en la Calle, Boleto Estudiantil y una aplicacion especifica para el uso
de pasajeros de transporte alternativo que comparte datos del chofer que los traslada.

Instalaciéon de Fibra

Se contratdé un nuevo servicio de internet, el cual nos permitié reemplazar algunas antenas
qgue conectaban las distintas reparticiones con el Palacio Municipal, como Secretaria de Obras
y Servicio Publicos, Direccién de Obras Publicas, Secretaria de Desarrollo Humano, Terminal
de Omnibus, Juzgado de Faltas, Transporte, Transito, las Garitas de Acceso Norte y Sur,
Matadero y Alumbrado, este nuevo servicio se usa con conexion de Fibra Optica.
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Estas conexiones, nos permitieron ganar en Velocidad de los Sistemas Informaticos,
y confiabilidad en el transporte de los datos que generan cada una de las areas y que se
almacenan en los servidores que se encuentran en la Direccién de Informaticas.

Servicio Técnico

Se realizan diariamente trabajos de asesoramiento, mantenimiento, reparacion, formateo e

instalacion de Sistemas Operativos en las PC y arreglos de Impresoras y distintos Equipos del

Palacio Municipal y de Todas sus dependencias, como asi también optimizaciones de equipos

en todas las areas del Municipio acordes a las necesidades requeridas.

Implementacién del sistema de camaras para los controles de algunos eventos que realiza el
Municipio; al igual que mantenimiento y control de las Camaras de la Ciudad, Camaras que se
instalaron en el Palacio Municipal, Terminal de Omnibus, Obras Publicas, Secretaria de Obras
Publicas, Matadero, Desarrollo, Transporte, Automotores, el Diat, Medio Ambiente, Transito y
Galpdn de Transito.

Instalacién y mantenimiento de Equipos, Antenas y Camaras de Seguridad Urbana en el

Centro de Monitoreo (Terminal de Omnibus).

Sistemas Informaticos.

Se realizan constantemente modificaciones, agregados y adaptaciones a los Sistemas
Informaticos, como asi también se trabaja constantemente con las actualizaciones y copias
de seguridad en las bases de datos que se encuentran en los servidores, como asi también la
informacion que se encuentra en la nube.

Servidores

Mantenimiento y Supervision de los Servidores que son los encargados de administrar el
software y sistemas que se desarrollan en esta direccidon, donde se encuentra almacenada la
informacion que generan los sistemas que funcionan en este municipio.

A través de este método se presta servicio a los eventos socioculturales que realiza nuestro
municipio tales como: La eleccion de la reina del Carnaval, La Eleccion de la Reina de los
Estudiantes, entre otros.

Equipamiento que mantienelaDireccidndeInformaticas:Equiposde Computacion
(PC), Impresoras, Switch, Router, Antenas, Relojes Biométricos, Camaras Externas (Ciudad),
Camaras IP, Camaras DVR, Equipos DVR (controlan las Camaras), Servidores, siendo un
total de equipamiento a cargo 941.

Centro de Monitoreo

Se presentd un Proyecto para armar un Centro de Monitoreo en toda o parte de la ciudad.
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PUNTO DIGITAL
CAPACITACIONES, CURSOS Y TALLERES:

X/
o®

L)

Talleres de Word y Excel para adolescentes, adultos y adultos mayores.

>

X/
*

Capacitacion Personal de la Feria en el manejo del sistema SISINTEGRAL.

L)

>

X/
*

Capacitacion Soporte Técnico — Programa Punto Digital

L)

>

X/
*

Carga de actividades en la plataforma online de Nacién semanalmente.

L)

>

X/
*

Capacitaciones realizadas con Nacién de forma online a través de la plataforma del Punto
Digital.
% Visita grupo de coordinadores de Nacion de Puntos Digitales para realizar actualizacién,

L)

mantenimiento de los dispositivos.
% Curso de primeros auxilios a cargo de la Fundacién PROECU con colaboracion de agentes
del Area de Defensa Civil destinados a ingresantes a las distintas fuerzas de seguridad.

X/
o®

L)

Charla de talleres de capacitacion municipal.

>

X/
*

Taller sobre robética, a cargo de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la provincia.

L)

>

X/
*

Capacitacion a cargo de la Lic. En Trabajo Social en representacion del Colegio de

L)

Profesionales en Trabajo Social de la Provincia de Jujuy.

X/
o®

L)

Ciclo de capacitacion en psicosociologia — Clinica del transito vial —

>

X/
*

Curso de manejo de sistema de informacion geografica, trabajo en conjunto con el area

L)

de medio ambiente.

X/
X4

L)

Capacitacion con personal de la UNJU y medio ambiente.
Funcién de cine PINCELADAS DE AMOR, destinado a los nifios y nifias de las salitas
pertenecientes a los CDI de barrio la Merced y del CIC de la Nueva Ciudad por la semana

X/
X4

L)

de la nifiez.

X/

% Curso de capacitacion en Sistemas de Informacién Geografica, Proyecto “Uso de
Herramientas tecnoldgicas diversas para el manejo integral de Aedes aegypti “destinado
a personal de Defensa Civil y la Sub Secretaria de Medio Ambiente.

X/
o®

L)

Capacitacion sobre tuberculosis por medio de APS Hospital Dr. Guillermo C. Paterson.

>

X/
*

Actualizacién y mantenimientos de dispositivos que se usa en el SEM.

L)

>

X/
*

Inscripcién de Refuerzo para trabajadores informales a través del Anses.

L)

7/
o®

L)

Carga de Circulacién, Alumnos, Planificacion, Certificados en la Plataforma de cada Punto
Digital.
% Talleres de operador de pc turno mafiana articulado con el ministerio de educacion.

X/

o Redaccién y planillas laborales
Informatica para oficina en administracion
Emprendimiento

Disefo y estampados

o O O O

Girsu( su impacto en la ciudad)
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» Talleres de operador de pc turno tarde articulado con el ministerio de educacion
o Word
Excel
Publisher
Acces point
Power point
o Redes Sociales
Talleres Audiovisual articulado con el area de cultura
Tramites ANSES y Municipales(turnos online)
Cursos de OFFIMATICA a cargo de la Secretaria de Desarrollo

%

hS

%

hS

%

hS

ACTIVIDAD WEB/PROGRAMAS DE LA MUNICIPALIDAD

% Se agrego a la pagina web del municipio nuevos servicios como atencién ciudadana,
boletin oficial, tramites, servicios, cursos online, turnos, etc.

% Carga, mantenimiento y actualizacion de diferentes plugins necesarios para el buen
funcionamiento de todas nuestras paginas web y sistemas.

% Mantenimiento sistema web (COESIS). Se adapté COESIS para todas las areas del
municipio y poder cargar los diferentes beneficios que se brinda al ciudadano y tener una
base de datos unificada entre todas las areas con una gran cantidad de informacion ya
que al dia de la fecha tenemos mas de 15000 registros cargados con datos actualizados.

% Desarrollo y mantenimiento de nuevas funciones en el sistema web (SISINTEGRAL),

para realizar la carga, inspecciones y pagos de todas las ferias de San Pedro de Jujuy, en

el cual se trabajo con diferentes areas para poder implementar el mismo. (A la fecha se
encuentran Online el sistema)

o Responsable de la carga de feriantes Lic. Enrique Yapura

o Bromatologia (carga de inspecciones, sanciones, actas, etc.)

o Habilitacion Comercial (carga de inspecciones, sanciones, actas, etc.)

o Rentas (agregar pagos, consultas de estado de cuenta corriente, comprobantes
de pagos, envios via online de informes y comprobantes de pagos efectuados,
liquidacion por cajeros, diferentes tipos de reportes de control y estadisticas).

o Se realizd capacitaciones a todo el personal responsable del manejo del sistema.

Actualizacién del sistema de ordenanzas municipales a un nuevo servidor.

Actualizacion del sistema en la web del municipio para dejar denuncias por violencia de

género, la cual son re DIRECCIONadas al area encargada de las mismas.

Actualizacion y mantenimiento de la web JUJUY INFORMA(diario digital)

Se realiz6 el mantenimiento de la APP de la radio municipal para la transmision en vivo en

forma online.

Disefio e implementacion de un sistema de encuestas online para diferentes temas.

Disefio, programacion e implementacion de la web del carnaval (carnavaldesanpedro.
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Transmisiones en vivo del carnaval por todas nuestras paginas web (Municipalidad, Jujuy

informa, Carnaval)

Disefio, programacién e implementacién de la web de la Copa Jujuy(copajujuy.com.ar)

Seccion web para los interesados en la compra de lotes en el Programa “San Pedro

Urbanistico Acceso Sur” — Segunda Etapa.

» Disefio e implantacion trabajo en conjunto con el Banco Macro para el desarrollo de

Boleteria Digital para el Festival de la Pefia Colorada.

Capacitacion para personal encargado de controlar entradas en el Festival de la Pefia

Colorada por medio de Boleteria Digital.

» Disefio e implantacion trabajo en conjunto con el Banco Macro para el desarrollo de

Boleteria Digital para Camping Jaque (venta de entradas y atracciones).

Capacitacion para personal encargado de controlar entradas en el Camping Jaque.

Implementacion de la plataforma VIUMI por medio de dispositivos online para el cobro de

los impuestos en el Area de Rentas.

Gestién para la compra de nuevos posnet (VIUMI), pedido del Area de Rentas.

Disefio e implantacién trabajo en conjunto con el Banco Macro para el desarrollo de GDI

(Gestion Digital de Infracciones).

Capacitaciones a las diferentes areas para el uso del GDI (Gestién Digital de Infracciones).

Gestion para la compra de 47 PDA(para el labrado de actas de infracciones)

Configuracion de los 47 PDA.

Creacion APP (GDI) para el labrado de infracciones para los funcionarios desde su celular.

Creacion de la zona corso para la venta de estacionamiento medido.

Capacitacion a personal encargado de la venta de estacionamiento.

Mantenimiento del SEM(Sistema de Estacionamiento Medido)

Implementacion de certificados SSL para seguridad del SEM (Sistema de Estacionamiento

Medido).

Realizacion de informes de rendimientos del SEM.

Disefo e implementacion de un sistema para el area de estadisticas, donde las diferentes

areas podran cargar todas sus actividades y los detalles de las mismas.

+ Disefno e implementacion de un sistema para los encargados de controlar a los artistas de
los corsos de invierno (control de diferentes items de acuerdo al reglamento para la suma
o resta de puntos segun los encargados de controlar.

% Diseno e implementacion de un sistema para la COMECOR, donde las personas
encargadas del control de parque cerrado puedan subir las incidencias ocurridas en las
noches de corsos.
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ACTIVIDADES EN PROCESO

% Disefo e implementacién de un medio de pago en el sistema SISINTEGRAL para las
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» Disefo e implementacion de una pagina web para el concejo deliberante.
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» Disefo e implementacion para la nueva pagina web del municipio

)

DEPARTAMENTO ESTACIONAMIENTO TARIFADO

La venta de Tarjeta de Estacionamiento — SEM fue creado con el propdsito de solventar los
gastos del BEM (boleto estudiantil municipal) para estudiante que utilizan los remises que
funcionan en nuestra ciudad en los 3 niveles educativos, permitiendo asi la facilitacion y
posibilidad de acceso a la educacién de nuestros jovenes y nifios estudiantes.

Ademas de permitir que en el afio 2023 casi 20 familias se beneficiaron con el sistema de
estacionamiento, llevandose un porcentaje de las ventas.

El Departamento Estacionamiento Tarifado en el afio 2023 se continud con la utilizacion de la
aplicacién Telefénica con el uso del SEM (sistema de estacionamiento medido) permitiendo la
modernizacion, cuidado del medio ambiente, fraccionamiento de la hora de estacionamiento y
la no dependencia de los puntos de ventas para la compra e inicio del mismo.

DETALLE DE VENTA ANUAL

El precio de la hora de estacionamiento desde el 02 de Enero hasta el 30 de Junio del corriente
afno el costo fue de $ 60.00.

Desde el 01 de Julio al 07 de Diciembre su valor fue de $ 70,00.

Y desde 09 hasta 30 de Diciembre su valor fue de $ 100,00.

Arrojando las siguientes recaudaciones del aio correspondiente.

ENERO 1426216 | = -—-m-mmmmmeeeee- 1.426.216
FEBRERO 1.131.528,80 |  -----eememeeeeee 1.131.528,80
MARZO 1.471.920 \ |  ——mememememeeeee 1.471.920

ABRIL 1.026.424 | - 1.026.424
MAYO 1282416 |  —-—-mememememeeee 1.282.416
JUNIO 1.253.248 | = memeeeeeeeeeee 1.253.248
JULIO 1.780.344 | = e 1.780.344
AGOSTO 1.706.432 | = e 1.706.432
SEPTIEMBRE 1.771.280 133.600 1.904.880
OCTUBRE 1.712.296 74.720 1.787.016
NOVIENBRE 1.618.398,40 77.840 1.696.238,40
DICIEMBRE 2.029.960 63.280 2.093.240,00
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Desde el mes de Septiembre hasta Diciembre delaino 2023 se dio inicio al cobro de estacionamiento

en el predio el Portal de las Yungas (mielera) siendo su valor inicial de $200. El mismo se lleva
acabo los fines de semanas y cuando hay diferentes eventos en dicho predio.

TOTAL RECAUDADO ANO 2023 - $ 17.087.983
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La labor desarrollada por el Juzgado de Faltas, de Lunes a Viernes en el horario comprendido
entre las 7:00 hs. a 20:00 hs. Desde el dia 02 de Enero hasta el dia 29 de Diciembre del afo
2023, fue la que seguidamente detallare y explicare para una mejor comprension.

.- MESA DE ENTRADA: Ingresando un total de DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS (17.842) PERSONAS aproximadamente en atencion al publico incluyendo:
Audiencias con el Juez - Audiencias programadas con fecha - Libre Deudas de Rentas - Notas y
Descargos Administrativos - Constancias de Libre Infracciones de Persona y Dominio - Consulta
de Antecedentes - Audiencias de Conciliacion. Cabe mencionar que ademas:

a) Se recepcionan las actuaciones remitidas por la Direccion de Transito que comprenden Actas
de Infracciones con Datos, Sin Datos y de otra Jurisdiccion.-

b) Se reciben formularios de Libres Deudas de la Direccion de Rentas para consulta de
antecedentes y actas labradas a comercio por Habilitacion Comercial.-

c) Desde Bromatologia se reciben actas labradas a Comercios y Particulares infractores de las
normas correspondientes al area.-

d) De la Secretaria de Obras, Servicios Publicos y Medioambiente se recepcionan Exptes. con
distintas problematicas e infracciones para resolver: comprenden infracciones a la Ord. 111/1985
de edificacion, denuncias de vecinos, infracciones a la Ord. 970/2013.-

e) También se reciben actas labradas por la Direccién de Control e Inspeccion Ciudadana.-
Cuadro detallado la cantidad de actas, expedientes recibidos y confeccionados en el Juzgado:

ORDENAMIENTO VIAL- | Actas Simples: 2592
TRANSITO Actas con retencion de Licencia 3274
y/o demora: 682
, , , 26744
Actas de Estacionamiento tarifado:
26744
CONTROL E INSPECCION | Actas Simples: 150 1535
CIUDADANA Actas con retencién de Licencia y
Demora: 1385
BROMATOLOGIA Actas: 97 97
HABILITACIONES COMER- |Actas: 12 12
CIALES
S.0.S.P. Y MEDIO AMBIEN- | Actas y expedientes: 132 132
TE

Durante el periodo 2017 se implementd el SINAI (Sistema Nacional de Administracién de
Infracciones) que es una herramienta que permite administrar las infracciones de Transito
Labradas en el marco de la Ley Nacional 24.449 y mod. 26.393. Se ingresan al Sistema las
Actas labradas en forma manual o en forma automatica, la constatacion se realiza por medio de
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PDA - SIM.

La carga manual de las actas comprende: aquellas Actas sin datos identificatorios de los
conductores o propietarios con domicilio en otra jurisdiccidon que son imposibles de ser notificados
por agentes municipales dependientes de esta Comuna.

ACTAS REALIZADAS CON PDA NINGUNA
ACTAS MANUALES CARGADAS 321

CON CITACION 105

CON SENTENCIA 60

Il.- CERTIFICADOS DE LIBRE INFRACCION: Se entregaron un total de CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS (5.932). Certificados de Libre Infraccion que comprenden libres
deudas personales y por dominio, para la obtencion de la Licencia de Conducir y para presentar
en la Direccion de Transporte Publico para tramites correspondientes al pago del Canon y otros
del trasporte alternativo de pasajeros.-

lll. — OFICIALIA Y ARCHIVO: Se encarga de la redaccion de las cedulas de
Notificacion de las Actas de Constatacion, Sentencias de Expedientes, Intimaciones de pago de
los compromisos pendientes y citaciones para audiencia. Fueron realizados durante el periodo
un total de CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE (5.547) NOTIFICACIONES. Se
notificaron la cantidad de CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS (4.222) CEDULAS DE
ACTAS DE CONSTATACION Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO (1.325) CEDULAS CON
RESOLUCION DE EXPEDIENTES DE TODAS LAS MATERIAS.-

IV.— CANTIDAD DE OFICIOS REALIZADOS: Comprenden tanto los oficios de restitucién
de moto vehiculos, automotores, documentacion, licencias de conducir, Oficios realizados para
otras DIRECCIONes y Oficios realizados a la Policia con el fin de constatar si existen denuncias
respecto de los vehiculos demorados cuyos poseedores no presentan u ostentan ningun tipo de
documentacion.

Se confeccionaron durante el periodo un total de UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO
(1.648) OFICIOS, que alcanzan tanto los oficios de restitucion de vehiculos y licencias.-

V. — SENTENCIAS Y RESOLUCIONES: De las distintas materias de juzgamiento se
dictaron un TOTAL DE UN MIL QUINIENTAS CINCUENTA Y DOS (1.552) SENTENCIAS Y/O
RESOLUCIONES, que comprenden expedientes, denuncias de vecinos y descargos efectuados.-

VI.- PAGO DE MULTAS: Comprende el pago de multas por infracciones comprendidas
en el Cadigo Unificado de Faltas Ord. N° 495/97, Ley Nacional de Transito 24.449 y Mod. 26.363,
Transporte Alternativo de Pasajero 870/10, Estacionamiento Tarifado, Bromatologia y Arquitectura
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Privada:

Pago Voluntario: Se realiza con una reduccion del 50% de la Multa.-

Pago Voluntario: Personas con Citacidon o Intimacion: Se realiza con una reduccion del
40%.-

Convenio de pago en Cuotas: Con reduccién del 25%.-

Pago de Sentencias: 100% de Multa.-

EN LA RECAUDACION INGRESADA A RENTAS no se contabiliza los descuentos por planillas
de algunos meses que también corresponde a la cobranza:

MES ANO 2022

ENERO $4.596.238,34

FEBRERO $2.413.845,98

MARZO $2.935.050,78

ABRIL $1.653.204,70

MAYO $2.910.923,07

JUNIO $4.360.346,25

JULIO $5.224.053,43

AGOSTO $4.628.404,96
SEPTIEMBRE $5.258.841,98

OCTUBRE $5.421.330,11
NOVIEMBRE $8.463.651,23

DICIEMBRE $9.827.991,84
TOTAL INGRESO POR CAJA DE REN- $57.693.882,67

TAS

LO RECAUDADO EN EL SINAI PERIODO 2022 CON UN VALOR DE U.F. 35, ASCIENDE A
LA SUMA DE PESOS CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS DOCE CON
50/100 ($438.612,50).-

VIl. - RESUMEN TOTAL DE RECAUDACION PERIODO 2023.

SUBTOTAL RENTAS: $57.693.882,67
SUBTOTAL SINAI:  $438.612,50
TOTAL: $58.132.495,17
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